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1. Introduccién.

La Programacion General Anual es un documento que tiene un caracter
funcional y abierto en el que el centro refleja sus objetivos y decisiones
tomadas por los 6rganos colegiados de gobierno y de coordinacion docente,
se entiende como un instrumento de planificacién conjunta, de actuacién
coordinada y en equipo del profesorado y la colaboracién entre las familias y
el centro educativo. Corresponde al Equipo Directivo su elaboracion, es
informada y participada en el &mbito de su competencia educativa por el

Claustro de Profesores y evaluada globalmente por el Consejo Escolar.

La finalidad del desarrollo de la PGA es la mejora continua, mejorar
progresivamente el nivel de consecucion de los objetivos propuestos, mejorar
los resultados académicos de los alumnos, mejorar la organizacion y
funcionamiento del centro, mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje,
mejorar la convivencia en el centro, mejorar el ambiente de trabajo en equipo y
la coordinacion del profesorado, mejorar la colaboracién con las familias y las
instituciones; y como fin ultimo, facilitar y favorecer el trabajo del profesor en el
aula y su compromiso con la educacion. Todo ello, para conseguir que los
alumnos desarrollen al maximo sus capacidades, en un marco de calidad y
equidad; convertir los objetivos generales en logros concretos, adaptar el
curriculo y la accion educativa a las circunstancias especificas en que el centro
se desenvuelven, conseguir que los padres y las madres se impliquen en la

educacion de sus hijos.

Se trata de un documento Gtil, como instrumento de trabajo, y que responde
a la realidad de lo que se hace y se lleva a la practica en el centro y en las

aulas; es decir, un documento del centro y para el centro.

1.1.Situacion del centro.

El centro sigue haciendo el esfuerzo correspondiente para atender la
demanda escolar de la zona en la que se integra, sometido a un presiéon
relacionada con el numero de alumnos que ha de acoger en unas

instalaciones que no son suficientes para dicha cantidad de alumnado.
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La saturacion del centro que en estos momentos padecemos, si tenemos en
cuenta las caracteristicas del espacio construido, se acerca a la masificacion
con todo lo que esto entrafia: riesgo para la convivencia escolar (no olvidemos
gue la convivencia es objetivo educativo fundamental), y riesgo de habitabilidad
de las personas que poblamos el centro.

1.2. Comienzo del curso.

Los dias del 1 al 12 de septiembre de 2018 fueron dias en los que
estuvimos inmersos en finalizar los procesos educativos del curso anterior
con el desarrollo de las pruebas extraordinarias, sus correspondientes
sesiones de evaluacion, elaboraciéon de informes, entrega de notas,......

El curso comenzo el dia 13 de septiembre de 2018, jueves, para la ESO,
Bachillerato y Formacion Profesional y finaliza el 24 de junio de 2019 para la
ESO, Bachillerato y Formacion Profesional Basica. El segundo curso de
Bachillerato termina las actividades lectivas el 31 de mayo, jueves, si las
fechas de las pruebas de acceso a la Universidad se realizan en fechas
similares a cursos anteriores, sino se adelantara al 24 de mayo, viernes, de
2019. Las ensefianzas de Grado Medio y Grado Superior de Formacion
Profesional finalizan el 21 de junio de 2019.

1.3. Analisis de los resultados de la evaluacion final del alumnado.

Los datos de las siguientes tablas hacen referencia al niumero total de
alumnos evaluados en la evaluacion final, el nUmero de alumnos que tienen
alguna materia suspensa después de prueba extraordinaria, el niumero de

alumnos que promocionan o titulan y los que no lo hacen.

Resultados finales de evaluacidon en ESO

- En 1° ESO hay 138 alumnos evaluados, de los que 112, el 81,2 %,
promocionan de curso (de estos 96 promocionan con cero, una o dos materias

negativas) y 26 alumnos no promocionan, el 18,8 %.

- En 2° ESO hay 128 alumnos evaluados, de los que 105, el 82 %,
promocionan de curso (de estos 84 promocionan con cero, una o dos materias

negativas) y 23 alumnos no promocionan, el 18 %.
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- En 3° ESO hay 90 alumnos evaluados, de los que 78 alumnos, el 86,7 %,
promocionan de curso (de estos 70 promocionan con cero, una o dos materias

negativas) y 12 no promocionan, el 13,3 %.

- En 4° ESO hay 73 alumnos evaluados, de los que 66, el 90,4 %, promocionan
de curso y obtienen el titulo de Graduado en Secundaria (y de estos 66
promocionan o titulan con cero, una o dos materias negativas) y 7 no

promocionan, el 9,6 %.

Los cursos de 1° ESO con el 18,8 % y de 2° ESO con el 18 % de alumnos que
no consiguen promocionar, son los que peores resultados han obtenido; aun

asi, son muy buenos resultados en general.

En toda la etapa de ESO hay 429 alumnos evaluados, de los que 361, el
84,2 %, promocionan de curso o titulan y 68 no promocionan o titulan, lo que

supone el 16 %.

Conclusiones

El resultado total de alumnos que no promocionan o titulan se ha disminuido
ligeramente con respecto al curso anterior, en el que se ha pasado del 22,5 %

al 22,3 % de alumnos que no consiguen promocionar o titular.

Se han mejorado mucho los resultados en 2° de ESO, que siempre obtiene los
peores resultados, pasando del 31,5 % al 18 % de alumnos que no
promocionan. También en 4° de ESO se han mejorado, que han pasado del

14,7% al 9,6 % de alumnos que no obtienen el titulo.
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Resultados finales de evaluacién en Bachillerato

- En 1° de Bachillerato de Ciencias (CIE) y de Humanidades y Ciencias
Sociales (HCS) hay 54 alumnos evaluados, de los que 48 alumnos

promocionan, el 88,9 %, y 4 alumnos no promocionan, el 11,1 %.

- En 2° de Bachillerato hay 62 alumnos evaluados, de los que 58 alumnos
promocionan y obtienen el titulo de Bachiller, el 93,6 %, y 4 alumnos no

promocionan, el 6,4 %.

El curso de 2° de Bachillerato de HYCS es el que peor resultados ha obtenido,

teniendo 4 alumnos, el 11,7 %, de 34 evaluados que no promocionan.

Entre los dos cursos del Bachillerato hay 116 alumnos evaluados, de los que
106 alumnos promocionan o titulan, el 91,4 %, y 10 no promocionan o titulan, el
8,6 %.

Conclusiones

Este curso se han obtenido mejores resultados en Bachillerato que el curso
anterior, ya que se ha pasado del 15 al 8,6 % de alumnos que no consiguen

promocionar o titular.

Resultados finales de evaluacidon en Formacion Profesional

- Entre los dos cursos de la FP Béasica hay matriculados 27 alumnos y han sido
evaluados 21 alumnos, de los cuales 17 alumnos (el 80,9 %) promocionan o

pasan a las FCT en la evaluacion final y 4 alumnos (el 9,1 %) no lo hacen.

El peor resultado se obtiene en el 2° curso de la FP Basica, donde solamente

12 alumnos (el 75 %) de 16 evaluados pasan a las FCT.

- En los dos cursos de FP de Grado Medio hay evaluados 37 alumnos, de los
cuales 26 (el 70,3 %) promocionan o pasan a las FCT y 11 alumnos no lo

hacen.

El peor resultado se obtiene en el 2° curso del GM, donde 7 alumnos (el 31,8

%) de los 22 evaluados no pasa a realizar las FCT.
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- En la FP de Grado Superior hay matriculados y evaluados 30 alumnos,
respectivamente, de los cuales 23 (el 76,7 %) promocionan o pasan a realizar

las FCT y 7 alumnos no lo hacen.

El mejor resultado se obtiene en el primer curso, donde 10 alumnos de 11 (el

90,9 %) que promociona al 2° curso del GS.

Conclusiones

En toda la FP hay 88 alumnos evaluados, de los que 66 (75 %) promocionan o

pasan alas FCT y 22 (25 %) no lo hacen.

Se han obtenido mejores resultados, respecto al curso anterior, en la FP

Basica, ya que se ha pasado del 60 al 80,9 % de alumnos que promocionan.

En el Grado Superior, se han mantenido los resultados pasado del 76,5 % al

76,7 % de alumnos que promocionan.

En el Grado Medio se han mejorado los resultados, ya que se ha pasado del

66,66 % al 70,3 % de alumnos que promocionan, respecto al curso anterior.

1.4. Normativa

La Programacion General Anual para el curso es el documento institucional
gue contiene las instrucciones que regulan la estructura del instituto y todos los
aspectos relativos a su organizacion y funcionamiento, incluidos los proyectos,

el curriculo, las normas y los planes de actuacion acordados y aprobados.

-ORDEN de 18 de mayo de 2015, de la Consejera de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la
organizacion y el funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria de

la Comunidad Autébnoma de Aragon.

-ORDEN ECD/779/2016, de 11 de julio, por la que se modifica el anexo de la
Orden de 18 de mayo de 2015, de la Consejera de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la
organizacion y el funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria de

la Comunidad Autébnoma de Aragon.

10
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-Instrucciones de principio de curso 2016/2017 para la organizacion de los

Institutos de ESO de Aragon.

-Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad

educativa.

-RD 1105/2014 Curriculo Basico de Educacién Secundaria Obligatoria y

Bachillerato.

- Orden ECD/489/2016, de 26 de mayo, por la que se aprueba el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria y se autoriza su aplicacion en los centros
docentes de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

- Orden ECD/494/2016, de 26 de mayo, por la que se aprueba el curriculo del
Bachillerato y se autoriza su aplicacion en los centros docentes de la

Comunidad Autbnoma de Aragon.

-RD 665/2015, de 17 de julio, por el que se desarrollan disposiciones sobre la
docencia en la ESO, el Bachillerato y la FP, a la formacion inicial del
profesorado y a las especialidades de los cuerpos docentes de Ensefianza

Secundaria.

- Resolucion de 23 de noviembre de 2017, del Director General de Planificacion
y Formaciéon Profesional por la que se concreta la evaluaciéon de Educacion
Secundaria Obligatoria en los centros docentes de la Comunidad Autonoma de

Aragon para el curso 2017-2018.

- Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las condiciones
para la obtencién de los titulos de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria y de Bachiller, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto-ley
5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacién del
calendario de implantacién de la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para
la mejora de la calidad educativa (BOE 03/06/2017).

- Resolucion de 23 de noviembre de 2017, del Director General de Planificacion
y Formacion Profesional por la que se concreta la evaluacion de Bachillerato en
los centros docentes de la Comunidad Autbnoma de Arag6n para el curso
2017-2018.

11


http://www.educaragon.org/FILES/Orden%20ECD-489-2016,%20de%2026%20de%20mayo,%20currculo%20ESO.pdf
http://www.educaragon.org/FILES/Orden%20ECD-489-2016,%20de%2026%20de%20mayo,%20currculo%20ESO.pdf
http://www.educaragon.org/FILES/Orden%20ECD-489-2016,%20de%2026%20de%20mayo,%20currculo%20ESO.pdf
http://www.educaragon.org/FILES/Orden%20ECD-494-2016,%20de%2026%20de%20mayo,%20currculo%20Bachillerato.pdf
http://www.educaragon.org/FILES/Orden%20ECD-494-2016,%20de%2026%20de%20mayo,%20currculo%20Bachillerato.pdf
http://www.educaragon.org/FILES/Orden%20ECD-494-2016,%20de%2026%20de%20mayo,%20currculo%20Bachillerato.pdf
http://www.educaragon.org/FILES/Reseso.pdf
http://www.educaragon.org/FILES/Reseso.pdf
http://www.educaragon.org/FILES/Reseso.pdf
http://www.educaragon.org/FILES/Reseso.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/06/03/
https://www.boe.es/boe/dias/2017/06/03/
https://www.boe.es/boe/dias/2017/06/03/
https://www.boe.es/boe/dias/2017/06/03/
https://www.boe.es/boe/dias/2017/06/03/
https://www.boe.es/boe/dias/2017/06/03/
http://www.educaragon.org/files/Resbach.pdf
http://www.educaragon.org/files/Resbach.pdf
http://www.educaragon.org/files/Resbach.pdf
http://www.educaragon.org/files/Resbach.pdf

= GOBIERNO

P

“ RAG "":0;'
%mﬁudeEduca&N IES cabﬂnﬂs
Culturay Deporte ' La AlmUﬂiG

- Acuerdo de 13 de febrero de 2017, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban los parametros de
ponderacion de materias de la Evaluacion para el Acceso a la Universidad
[EVAU] aplicables a los procesos de admision a estudios oficiales de grado
previstos en los cursos 2017-2018 y 2018-2019.

-ORDEN de 29 de mayo de 2008, de la Consejera de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se establece la estructura basica de los curriculos de los
ciclos formativos de formacion profesional y su aplicacién en la Comunidad

Autonoma de Aragon

-ORDEN ECD/701/2016, de 30 de junio, por la que se regulan los Ciclos
formativos de Formacion Profesional Basica en la Comunidad Auténoma de

Aragon.

Instrucciones de inicio de curso y los acuerdos tomados en la Comision de
Coordinacion Pedagogica, Claustro de Profesores y Consejo Escolar del

instituto.

2. Objetivos prioritarios.
Durante este curso mantenemos algunos de los objetivos del curso anterior por
considerar que debemos seguir desarrollandolos hasta alcanzar las metas de

rendimiento previstas.

Estos objetivos se trataran durante las reuniones de la CCP y se estableceran
los criterios para llevar a cabo un seguimiento y una evaluacion de los mismos

desde los departamentos de forma periddica.

1. Potenciar la mejora del rendimiento escolar.

Aunque se han mejorado los resultados académicos en casi todos los cursos
seguiremos manteniendo la atencién a los alumnos con materias pendientes;
informaremos a los padres por carta con acuse de recibo, llevaremos un
seguimiento detallado e individualizado de cada uno y se les proporcionara
asesoramiento académico, préstamo de libros de texto, cuadernillo de
actividades a realizar e informacién expresa de cuando, dénde y como se
realizaran las pruebas extraordinarias tendentes a alcanzar los objetivos de

cada una de las materias.

12
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* Pondremos especial relevancia en aquel alumnado al que se le ha

proporcionado una medida de atencion a la diversidad.

* Reforzar la coordinacién en los equipos docentes, consensuando Yy facilitando
el material a utilizar, metodologia, criterios de calificacion, etc. del alumnado y

hacer un seguimiento trimestral del trabajo realizado y resultados obtenidos.

* Potenciar la autonomia en el aprendizaje y la participacion del alumnado en

clase utilizando no solo para ello el libro de texto.

Responsables: Equipos docentes, Jefatura de Estudios y coordinador de las
materias pendientes, que ha organizado un calendario de pruebas y la

normalizacion de las mismas.

2. Impulso el Plan de convivencia.

Este curso vamos a continuar con el Proyecto “Todos jugamos: Activate!
(Recreos saludables y mejora de la convivencia)’, para potenciar la mejora de
la convivencia en el horario de los recreos, que es cuando se dan mas

conflictos entre los alumnos.

Continuamos en el intento permanente de reducir la conflictividad en el centro,
este curso, como el anterior, se ha incluido como actividad en el Plan de
Formacion potenciar la convivencia desde todos los sectores de la comunidad
educativa, buscando la implicacién directa de todo el profesorado mediante la

formacion.

El resumen de normas de convivencia actualizadas, acompafiadas de las
sanciones que conlleva el no cumplirlas, se seguira trabajado en las clases de
tutoria, se pinchan en los corchos de las aulas, después se reparten a los
alumnos, asi como a los padres en el folleto informativo que se le entrega en su

visita de principio de curso al centro.

También se trabajard en varias sesiones con la Junta de delegados la
divulgaciéon de la Carta de derechos y deberes de los alumnos, para su

posterior divulgacion al resto de alumnos.
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Tratamos de crear un clima de convivencia adecuado para garantizar la
tolerancia, el respeto y el rechazo a toda forma de discriminacion, para ello se
van a realizar distintos tipos de actividades:

- Reforzar el compromiso de las normas de convivencia por parte de los

alumnos, profesores, familias y personal no docente del centro

- Puesta en practica de las actuaciones de mediacion con los alumnos
mediadores. Consolidando la mediacibn como método de resolucién de

conflictos.
- Fomentar la formacién en mediaciéon entre el alumnado.

- Implicar al alumnado en actividades durante los recreos que favorezcan la
participacion y la convivencia: torneos de ajedrez, competiciones deportivas,

exposiciones, charlas o debates de temas relacionados.

- Organizacion de actividades conmemorativas relacionadas.
- Charlas sobre prevencion del Acoso escolar.

- Revisidon anual del RRI y el Plan de convivencia.

- Mejorar el estado de la limpieza en las clases, pasillos, bafios y pato del

instituto.

El Equipo Directivo continuara este curso realizando tareas de control y
seguimiento en las zonas mas conflictivas del centro como el hall, el porche de
entrada, el patio y los pasillos, durante las horas mas problematicas de recreos,
entre clases y al principio y final de cada jornada en un intento de reducir la
conflictividad; también se insiste en el estricto cumplimiento de las guardias en
horas lectivas y de recreo, en estas Ultimas se ha aumentado el nimero de

profesorado de guardia.

Responsables: Comision de convivencia, Orientacién, JE y el profesorado en

general.

3. Reduccién del absentismo escolar v el abandono escolar temprano.
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La profesora de Servicios a la Comunidad continua durante este curso con
horario completo por lo que esperamos que se note una mejora del absentismo

escolar y un mayor seguimiento de los alumnos que bajan al aula de reflexion.

En el protocolo que sigue la profesora se encarga desde el primer momento del
absentismo en el centro, asistiendo a las reuniones de la Comarca de
Valdejalén y llevando un seguimiento pormenorizado de los alumnos que no
habian formalizado la matricula y de los que significaban un peligro de posible
abandono. Tras llamadas continuadas hasta conseguir contacto con las
familias, con la colaboracion de los Servicios Sociales, se conseguido que

algunos comiencen a asistir regularmente a las clases.

También continuamos tratando de prevenir, controlar y supervisar el
absentismo con medidas preventivas, informativas y/o compensatorias que
favorezcan la incorporacion y continuacion escolar de los alumnos en la etapa
obligatoria. Se ha establecido un Protocolo de prevencion del absentismo, en el

gue interviene todo el profesorado:

- Informar, desde principio de curso, tanto al alumnado como a las familias de

las consecuencias de las faltas de asistencia a las clases.

- Control de la asistencia. Cada profesor registrara las faltas de asistencia de

cada alumno.

- Intervencion del tutor. Realizara las actuaciones siguientes: entrevista con el
alumno para valorar las causas; citar a los padres para una entrevista y cuando

no sea posible el contacto con la familia se derivara el caso a agentes externos.

- Derivacién a los servicios sociales. Estos realizaran las gestiones oportunas

respecto al absentismo del alumno, colaborando el centro en todo lo necesario.

- Actuaciones externas al centro. De no resolverse el problema, se derivara el
expediente del absentista al Servicio de Proteccion del Menor y/o a la Fiscalia

de Menores.
Responsables: Servicios a la comunidad, Orientacion y J. Estudios.

3. Actualizacion de los documentos de centro.
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Los documentos de centro de revisaron a lo largo de los tres cursos

anteriores y se aprobaron en junio de 2018 por el Consejo Escolar y el Claustro

de profesores, que es la copia que se envia a Inspeccion ahora en octubre de

2018, y son de aplicacion para el curso actual.

Para este curso 2018/2019 en las tareas de la CCP se ha planificado que los

Proyectos Curriculares de Etapa se adecuen a las nuevas leyes de Evaluacion

para la ESO y el Bachillerato:

Resolucion de 7 de diciembre de 2016, del Director General de Planificacién
y Formacion Profesional por la que se concreta la evaluacién en Educacion
Secundaria Obligatoria en los centros docentes de la Comunidad Autbnoma
de Aragon para el curso 2016-2017.

Resolucion de 23 de noviembre de 2017, del Director General de
Planificacion y Formacion Profesional por la que se concreta la evaluacion
de Educacion Secundaria Obligatoria en los centros docentes de la

Comunidad Autonoma de Aragén para el curso 2017-2018.

Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las condiciones
para la obtencion de los titulos de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria y de Bachiller, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto-
ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del
calendario de implantacion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa (BOE 03/06/2017).

Resolucion de 7 de diciembre de 2016, del Director General de Planificacion
y Formacion Profesional por la que se concreta la evaluacion en
Bachillerato en los centros docentes de la Comunidad Autbnoma de Aragon
para el curso 2016-2017.

Resolucion de 23 de noviembre de 2017, del Director General de
Planificacion y Formacion Profesional por la que se concreta la evaluacion
de Bachillerato en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de

Aragon para el curso 2017-2018.

Acuerdo de 13 de febrero de 2017, del Consejo de Gobierno de la

Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban los parametros de
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ponderacion de materias de la Evaluacion para el Acceso a la Universidad
[EVAU] aplicables a los procesos de admision a estudios oficiales de grado
previstos en los cursos 2017-2018 y 2018-2019.

El Proyecto Curricular de Formacién Profesional se revisara para comprobar

gue se adapta la ultima normativa aprobada sobre.

El Reglamento de Régimen Interior y el Plan de Convivencia se adecuaran a la
reciente legislacion sobre la Atencién a la Diversidad que regula la respuesta
inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas de la Comunidad

Auténoma de Aragdn. También se revisara el Proyecto Educativo de Centro.

Se comenzara con la elaboracion del Plan sobre Igualdad del instituto, para lo

gue se cuenta con una duracion de los tres proOXimos cursos.

4. Planes de mejora en el instituto.

Durante este curso seguiremos con los planes de mejora del curso anterior
propuestos a continuacion:

4.1.- Plan de mejora de la expresidon escrita

Durante el curso pasado se revisO la ponderacion que tienen las faltas de
ortografia en las pruebas y trabajos de los alumnos, quedando como se indica

a continuacion.

Para mejorar en nuestros alumnos la comprension lectora y expresion escrita,

el Plan se plantea con la finalidad de alcanzar los objetivos siguientes.
1.- Objetivos

- Fomentar desde el centro la lectura como estimulo de la creatividad, la
imaginacion, la inteligencia y el desarrollo de la capacidad verbal. Formar

buenos lectores nos hara mejores escritores.

- Inculcar la preocupacion por la expresion escrita y por el nivel de correccion
ortogréfico del alumnado en un programa integral que persiga la mejora de la
competencia linguistica, de manera que alumnos conciban el idioma como una

herramienta de expresion y cooperacion.

- Hacer comprender a los alumnos que el proceso de aprendizaje es un

proceso de comprension y no solo memoristico.
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- Trabajar el sentido y la coherencia argumental de lo que se escribe. Para ello
hay que conocer esquemas basicos de organizacion del discurso y trabajarlos

desde todas las materias.

- Fomentar el habito de organizar las ideas antes de comenzar a expresarlas,
prepararlas. Dotar a los alumnos de esquemas sencillos que permitan

organizar y facilitar el trabajo previo.

- Dar mucha importancia al vocabulario especifico de las materias. Fomentar la

seleccion y elaboracion de vocabulario especifico y exigir su uso.

- Fomentar la elaboracion de textos redactados y no de meros guiones en los

gue las ideas no se relacionan unas con otras.

- Tratar de poner en practica codigos de correccion sencillos pero mas amplios
gue los meramente ortograficos: orden en la exposicion de ideas, la

presentacion... Fomentar la autocorreccion.
Todo ello, con la finalidad de que el alumnado entienda que:

- Escribir bien implica, antes que la correccion ortografica, la coherencia en la
expresion de las ideas. Si las ideas se expresan bien es porgue antes se han

entendido las fuentes en las que estan basadas.

- Es fundamental practicar y mejorar la lectura comprensiva. Los alumnos

deben conocer la manera de optimizar las lecturas, de obras o de fragmentos.

2.- En lo que se refiere a la “mejora de la expresion escrita y al control de la

T~

ortografia” se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

Expresién escrita:

* Sefalar la utilizacion incorrecta de los signos de puntuacién (ausencia, uso

indebido, uso excesivo).

* Sefalar la ausencia de adecuacion sintactica: errores de concordancia, uso

incorrecto de nexos, falta de claridad y coherencia en las frases construidas...

* Sefalar la falta de propiedad Iéxica: uso de vulgarismos o de palabras de

significado desconocido, de muletillas, de expresiones de la lengua coloquial,
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incorrecciones en las definiciones, abreviaturas innecesarias, repeticiones

innecesarias...

Presentacion de trabajos:

1. Asumir normas de presentacion bésicas para todas las materias:

+ Respetar los cuatro margenes. Organizar los textos en péarrafos. Respetar un

interlineado adecuado.

+ Escribir con una caligrafia clara, precisa y legible: no escribir en mayusculas,

poner puntos en las ies, etc.

+ Evitar el abuso del tipex (aprender a tachar con limpieza) — No usar el lapiz y

no abusar de los colores.

+ Organizacion de titulos, apartados y epigrafes con mayusculas, subrayados y

ordenacion numerica o alfabética.
+ Incluir el indice, las fuentes bibliograficas consultadas...

2. Establecer normas para las presentaciones en soporte digital y su posterior
exposicion oral: el profesorado en las presentaciones en Power Point recoge

sugerencias para crear un protocolo de su elaboracion.

3. Fomentar las presentaciones orales del alumnado como parte del proceso de

ensefanza /aprendizaje y fomento de la interactividad con el resto del grupo.

Ortografia:

Las faltas de ortografia se tendran en cuenta de forma gradual y se sefalizaran
en todos los documentos escritos con independencia del nivel de ensefianza.
Se dejaré a criterio de los Departamentos y Ciclos Formativos el mecanismo de

correccion de dichas faltas de ortografia.

Con caracter general se hace la siguiente propuesta:

1° y 2° Bachillerato / Grado Superior (Hasta un maximo de 1 punto, 10% de la

nota)
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- Hasta 0,10 puntos por cada falta (cambio de grafia, separaciébn o unién
incorrecta de palabras, adicibn o supresion de grafias, errores al dividir

palabras al final de rengldn...).
- Hasta 0,05 por cada tilde.

3°y 4° ESO / Grado Medio (Hasta un maximo de 1 punto, 10% de la nota)

- Hasta 0,10 puntos por cada falta.
- Hasta 0,05 por cada tilde.

1°y 2° de ESO (Hasta un maximo de 1 punto, 10% de la nota)

- Hasta 0,05 puntos por cada falta y por cada tilde.

# Se indicard de forma explicita en las correcciones la valoracion de la

ortografia reflejando el criterio aplicado.

# Dado que el objetivo de esta actuacion es que los alumnos aprendan a
escribir correctamente, la penalizacion podra eliminarse si se observa mejora

por ausencia de faltas.

# En las reuniones de equipos docentes se informara de los problemas de
ortografia detectados en los alumnos y se valorard posibles actuaciones

correctoras en alumnos con problemas de ortografia generalizados.

# Se incluirdan estos aspectos en las programaciones para facilitar que estas

medidas se incorporen a la practica docente habitual.
# Las faltas repetidas se contabilizaran como una sola.

# Se potenciard la reflexion sobre los errores y se comentara con el alumno las

posibles mejoras.

4.2. Plan de mejora de los resultados académicos

En la linea de alcanzar el objetivo propuesto de mejora constante de los
resultados académicos vamos a promover actuaciones educativas
encaminadas a la reduccién del fracaso escolar y el abandono prematuro del

sistema educativo.
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Asi, para alcanzar estos objetivos llevaremos a cabo dos lineas principales de

actuacion:

1. Actuaciones con los alumnos:

El punto de partida para mejorar el rendimiento escolar es conseguir que los
alumnos estén convencidos de sus posibilidades y dispuestos a realizar el
esfuerzo que inevitablemente supone aprender. Aqui el profesorado
desempeia un papel esencial, debemos ayudarles a adquirir esa confianza y

convencerles del beneficio que supone realizar tal esfuerzo.

- Se intentard motivar a los alumnos para el estudio, utilizando estrategias
encaminadas a mejorar su autoestima, tales como reconocer y poner en valor

SuS progresos por pequefos que estos sean.

- Se gestionaran de forma eficaz los recursos para la atencion a la diversidad,
haciendo un seguimiento de los programas especificos, de los refuerzos y de
los apoyos. Jefatura de Estudios tendra mayor implicacion en mantenerla

organizacion de los agrupamientos flexibles.

- Se intentara hacer reflexionar a los alumnos y a sus familias sobre la realidad
social que les espera por la falta del esfuerzo personal que les permitiria el
progreso social y economico. Tarea llevada a cabo por los tutores con el apoyo

de Jefatura de Estudios.

- Se incidira en la orientacion académica y profesional de cada alumno para
intentar encauzar sus estudios hacia una mejor opcion que les conduzca al
éxito y reduzca el abandono. Se abordara este objetivo en las reuniones de

equipos docentes, y se informara con la mayor celeridad posible a las familias.

- Se prestara especial control a la asistencia de los alumnos a clase y se dara

informacion a las familias con prontitud.

- Se estudiara la posibilidad de conceder premios y distinciones que incentiven

los buenos resultados académicos, en colaboraciéon con el AMPA.

- Impulsar la gestion de las asignaturas pendientes, reforzando la labor del

coordinador de materias pendientes, informando directamente a las familias a
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principio de curso y mejorando, en la medida que nuestros recursos lo

permitan, la atencién a los alumnos en tal situacion.

2. Actuaciones con los profesores:

Todo el profesorado debemos interiorizar y asumir que la mejora de los
resultados académicos de los alumnos, es de alguna manera la mejora de
nuestra labor docente. Debemos acostumbrarnos a analizarlos minuciosamente
tras cada prueba y/o evaluacién, y tomar medidas de inmediato en cuanto

observemos situaciones o tendencias preocupantes.

- Coordinar y normalizar la aplicacién de los criterios de calificacion en los
mismos niveles educativos y difundirlos claramente a los alumnos a principio de

cada curso.

- Potenciar la coordinacion dentro de cada departamento a la hora de disefiar

pruebas de evaluacion para idénticos niveles.

- Mejorar la difusion interna de las estadisticas sobre resultados académicos,

tanto globales como por grupos, materias y departamentos.

- Dedicar mas tiempo en la CCP al analisis de los resultados académicos tras
cada evaluacion, en la que cada departamento expondra sus resultados y las

medidas correctivas acordadas en la reunion de departamento previa.

- Facilitar acceso al registro historico de los resultados académicos para que
cualquier profesor que desee analizar la evolucion de un curso o0 grupo pueda

acceder a esos datos.

4.3. Plan de accidon para mejorar la convivencia en el centro

Continuaremos durante el curso actual desarrollando actuaciones de todo tipo
gue promuevan, como el Proyecto de “Recreos saludables y mejora de la

convivencia”, mejoras de la cohabitacién en el centro.

La infraccidén de las normas de conducta y el absentismo perjudican de forma
especial a los alumnos, y la aplicacion de un enfoque exclusivamente correctivo
consume muchos recursos y a veces resulta ineficaz. Por ello es preciso
implantar un enfoque disciplinario de caracter preventivo, que transmita a los

alumnos dos mensajes: primero, las normas las cumplen todos, en todo
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momento, y no se permiten infracciones por pequefias que sean; y segundo, a

quien mas beneficia el cumplimiento de las normas es a los propios alumnos.

- Después de la actualizaciéon del Plan de convivencia del centro, se difundira
cada comienzo de curso, se hara referencia a su localizacién en el documento
gue se entrega a los profesores y a los alumnos a través de los tutores. Se

difundird igualmente al resto de los miembros de la comunidad educativa.

Se velard por su cumplimiento y finalmente se evaluara y se recogeran las

propuestas de mejora en la memoria anual.

También se analizara con la Junta de delegados los asuntos referidos a la
convivencia y las propuestas de mejora, informandoles de la Carta de derechos

y deberes de los alumnos.

Sobre las medidas de correccion debemos recordar la necesidad de dejar
constancia por escrito de las actuaciones llevadas a cabo con el alumnado que
presenta alteraciones de comportamiento, de acuerdo con el siguiente

procedimiento:

1. Medidas de actuacién inmediata y comunicacion del comportamiento

observado.

a) Cuando la conducta del alumno requiera una llamada de atencion se le
amonestara de forma privada por el profesor que observd la incidencia.
También se le puede mandar comparecer en Jefatura de Estudios que actuara

de forma similar.
b) Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se lleva a cabo la

actividad.
d) Realizar un trabajo especifico en el periodo de recreo o en horario no lectivo.

e) El tutor o tutora tiene que tener conocimiento de la conducta inadecuada
para poder mediar en la resolucion del conflicto. En colaboracion con Jefatura

de Estudios analizaran la conveniencia de informar a la familia.

2. Medidas de recopilacién de informacion.
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a) Es necesario que el profesor deje constancia por escrito de lo sucedido, para
ello puede utilizar el modelo de comunicacion de incidencia, y se debe dialogar
con el alumno para tener su punto de vista, asi como indagar y recabar datos

de otros comparieros que hayan presenciado el incidente.

b) Después de tipificar la conducta, se decide sobre las actuaciones

posteriores.

c) Ademas del profesor, puede intervenir el tutor, orientadora y jefatura de

estudios.

3°. Actuaciones a desarrollar y sequimiento de las mismas.

a) Entrevistarse con los padres y con el alumno con la finalidad de que se

impliquen en la resolucion del conflicto.

b) Propuesta de actividades como redacciones, dibujos, murales..., que hagan

reflexionar al alumno sobre su conducta.
c) Solicitar la intervencion del Departamento de Orientacion.

d) Si la medida disciplinaria conlleva la pérdida del derecho a la asistencia a
clase, los profesores deben planificar actividades para que el alumno continte

su formacion.

5. Organizacion del centro.
5.1. Organizacién de las actividades para el curso.

Actividades previstas para el curso escolar 2018/2019
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Reunion Equipos Docentes
+
Sesiones evaluacién inicial 16 vy 17 de octubre de 2018
Jormada de acogida a padres 24 de octubre de 2018
Sesion de evaluacién extraordinaria FPB 2 14 de noviembre de 20138

Primera Evaluacion

Fecha limite para poner notas en el SIGAD 16 de diciembre de 2018
Sesiones evaluacion ESQO, BTO, CCFF 17,18 y 19 de diciembre de 2018
Entrega de boletin de notas a los alumnos 21 de diciembre de 2013

Segunda evaluacion

Seguimiento de pendientes: ES0 y 1° BTO 21 a 25 de enero de 2019
Reuniones docentes predictivas 11, 12 y 13 de febrero de 2019
Fecha limite para poner las notas 10 de marzo de 2019
Sesiones evaluacion ESO, BTO 11,12 y 13 de marzo de 2019
Entrega de boletin de notas a los alumnos 15 de marzo de 2019

Evaluacion final 2°5 GM y GS (Ciclos)

Sesiones de evaluacion 20 de marzo de 2019

Entrega de boletin de notas a los alumnos 21 de marzo de 2019
Evaluacion final FPB2 1

Sesiones de evaluacion 25 de abril de 2019

Entrega de boletin de notas a los alumnos 26 de abril de 2019
Evaluacion de pendientes 1° Bachillerato

Sesion de evaluacidon Primera CCP de mayo de 2019

Evaluacion final 2° Bachillerato 2

Sesion de evaluacion. Acto de despedida. 23 de mayo de 2019
Entrega de boletin de notas a los alumnos 24 de mayo de 2019
Feriodo de reclamaciones 27,28 y 29 de mayo de 2019
Evaluacion final ESO y 1° BTO

Fecha limite para poner notas 16 de junio de 2018
Sesiones de evaluacion 18 y 19 de junio de 2019
Entrega de boletin de notas a los alumnos 24 de junio de 2019

Feriodo de reclamaciones 24, 25 y 26 de junio de 2019
Evaluacion final de FPB1, GM1Y G513

Fecha limite para poner notas 5 de junio de 2019

Sesiones de evaluacion 6 de junio de 2019

Entrega de notas a los alumnos 7 de junio de 2019

Feriodo de reclamaciones 7,10 v 11 de junio de 2019
Evaluacion extraordinaria 1° FPB, GM Y GS 2

Fecha limite para poner notas 18 de junio de 2019
Sesiones de evaluacidn 19 de junio de 2019

Entrega de notas a los alumnos 20 de junio de 2019

Feriodo de reclamaciones 20, 21 y 24 de junio de 2019
CLAUSTRO FINAL DE CURSO 28 de junio de 2019

1. Fechas sujetas a posibles reajustes por parte del departamento en coordinacion con Jefatura

2. Fechas sujetas a posibles cambios seglin calendario de pruebas EVAU o Evaluacion Final de
Bachillerato

3. Entre el segundo y el tercer trimestre, se realizara algiin intercambio de informacion para reajustar
las previsiones de cara a final de curso. La fecha y el modo de realizarlos se comunicaran con
antelacion.
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5.2. Horario general del centro.

En el actual curso 2018/2019 se mantiene el horario del curso anterior, con la

jornada lectiva de dos recreos como se indica a continuacion.

Los periodos de clase comienzan a las 8:30 horas y finalizan a las 14:25. La
jornada lectiva cuenta con seis periodos de 50 minutos, separados entre si por
descansos de 5 minutos entre las clases 12y 2° 32y 42 asi como 52y 62. A lo
largo de la mafiana existen dos recreos de 20 minutos, uno entre el segundo y
tercer periodo de clase (de 10:15 a 10:35 horas) y otro entre el cuarto y quinto
periodo (12:20 a 12:40 horas).

El horario de apertura del centro y de los servicios e instalaciones sera:

Horario de apertura del centro De 7,50 ha 20,30 h
Horario de secretaria De 8,30 ha14.30 h
Horario de biblioteca De 11,10 ha11,45h

El horario de los periodos lectivos y de los recreos que vamos a tener este

curso es el siguiente:

CLASES HORARIO
12 De 8,30 ha9,20 h
24 9,25h a 10,15 h
Primer recreo De 10,15h a 10,35 h
32 10,35ha11,25h
4a 11,30 ha 12,20 h
Segundo recreo De 12,20 h a 12,40 h
5 12,40 ha 13,30 h
62 13,35hai14,25h
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Este horario trata de evitar lo mas posible el transito de alumnos por los
pasillos entre clases y asi reducir la conflictividad, mejorar la puntualidad y el
normal desarrollo de la actividad educativa. Indicar que en lo que llevamos de
curso se ha notado una mejoria importante, creemos que ha sido un acierto

este cambio de horario.
5.3. Reunion con los padres de los diferentes cursos.

El dia 12 de septiembre, miércoles, a las 17,00 horas el Equipo directivo
y los tutores de 1° de ESO se recibieron en la sala multiusos a los padres
de los nuevos alumnos del centro para informarles del principio de curso y
de los nuevos estudios que comienzan sus hijos; a la vez que tienen la
primera toma de contacto con el tutor. El dia 24 de octubre, miércoles, a
partir de las 17,00 horas se realizara la jornada de acogida para los padres
del resto del alumnado, de 2°3° y 4° ESO a Bachilleratos y Ciclos
Formativos, donde se aprovecha para darles la bienvenida al instituto,
presentar el nuevo curso escolar y a continuacion se trasladan con el tutor
al aula de referencia de sus hijos, donde este les informa de las
caracteristicas del curso, horario de clases, hora de reunion con los padres,
etc.

El dia 24 o el 31 de mayo, en funcion de las fechas de las pruebas de la
EVAU se realizara el acto de despedida de los alumnos de 2° de Bachillerato, al
gue se invita a las familias de los alumnos a participar.

Durante la segunda quincena de mayo se cita a las familias a una charla
informativa sobre las caracteristicas del siguiente curso al que van a pasar sus
hijos, informando de itinerarios, materias optativas, condiciones de titulacion,
salidas académicas, etc.

Igual que cursos anteriores, a los padres de 1° ESO se les cita para que
acudan al centro a recoger los boletines de evaluacion, un dia antes de la
entrega de boletines del resto de cursos, y tengan una charla con el tutor para

gue conozcan la trayectoria del alumno a lo largo del trimestre.
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Reuniones con las familias durante el curso 2018/19

Tiempo Cursos Fecha Lugar Responsables Observaciones
Primer contacto con el
Inicio de 1° ESO 12 sept Sala Equipo Directivo | centro: conocer al ED y a
curso de 2018 | multiusos | Tutores 1°ESO | [utores, rutinas, formacion
Aulas de grupos, oferta educativa,
. horarios,....
referencia
2° ESO Conocer a los tutores,
Primer informacion de la evaluacion
era 3°ESO o )
evaluacion inicial, formacion de los
4° ESO Sala Equipo Directivo | grupos, oferta educativa,
i horarios, faltas de
T°BTO 24 oct multiusos Tutores de los -
Aul r asistencia,.....
de 2018 uias grupos o .
20 BTO referencia Orientacién Establecimiento de medios
de comunicacion entre tutor
FP BASICA, . L
y familias. Comunicacién de
GM, GS primeras impresiones sobre
el grupo. Recomendaciones
para familias. Recogida de
observaciones de familias.
21 dic Entrega de boletines
Final 12,22 1°ESO de 2018 Aulas Tutoresy ED | calificaciones. Informacion
evaluacion 14 marzo | referencia individual a cada familia de
De 2019 los tutores.
10, 29, 3°, 4° Comunicacion de la marcha
ESO del curso. Refuerzo de la
Equipo Directivo comunicacion familias-
. L. instituto.  Informar  sobre:
Tercera 1° BCHTO 29 mayo Sala Orientacion
. de 2019 multiusos ) Titulacion 'y  promocion.
evaluacion Coordinadora .
Pendientes.Fechas pruebas
FP BASICA EvAU Oferta educativa para el
GM, GS proximo curso.
Acto de despedida de los
Tercera 2° BCHTO 23 mayo | Gimnasio Tutoresy ED | a@umnos de 2° Bachillerato.
evaluacién de 2019 Informacién sobre la EVAU.
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5.4. Criterios de formacion de los grupos para el curso 2018/2019.
1° ESO (139 alumnos en seis grupos).

Clasificacion de los alumnos de primaria por notas. Los repartimos de

manera equitativa en los distintos grupos.
Distribucion de los alumnos de programas.

o El grupo que tiene PAI sera mas numeroso.
o Reparto de los alumnos ACNEAEs

Reparto de los alumnos repetidores.
Comprobacién de las incompatibilidades entre alumnos.
Equilibrar nimero de chicos y chicas por clase.

Los alumnos van a FR o a Talleres segun lo que indican sus tutores de

primaria.

Para los agrupamientos en FR y Talleres conexionamos unas clases con

otras intentando que todos los grupos resultantes sean similares en numero.
Los alumnos de PAI saldran todos juntos al mismo taller de lengua TL PAI.

Hemos creado un séptimo grupo de EF para mezclar en dos grupos a los alumnos
de 1°ESO Ay PAL.

2° ESO (122 alumnos en cinco grupos) y 3° ESO (111 alumnos en cuatro

grupos).
Distribucién de los alumnos de programas.

o El grupo que tienen PMAR seran mas numeroso.
o Reparto de los alumnos ACNEAEs

Reparto de los alumnos repetidores.

Comprobacion de las incompatibilidades entre alumnos siguiendo las

orientaciones de los tutores.
Equilibrar nimero de chicos y chicas por clase.

En EF se formaran dos grupos entre 2A y PMARL.
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En las materias de EF, MUS y CIU se formaran dos grupos entre 3° ESO Ay
PMAR 2.

Para los agrupamientos en FR y Talleres conexionamos unas clases con

otras intentando que todos los grupos resultantes sean similares en numero.

4° ESO (74 alumnos en tres grupos) y Bachillerato (95 alumnos en cuatro
grupos).

Los grupos salen por eleccion de itinerarios.

El Grupo de AGR tiene como grupo de referencia 4° C.

5.5. Distribucion de los grupos en las aulas.
La distribucion de aulas para este curso es la que se indica en el plano de
centro del ANEXO 1.

Los alumnos de 4° de Agrupado siguen ubicados en el aula junto a la sala de
profesores y a los alumnos de Integracion se les ha asignado la pequefia aula
junto al ascensor en la planta superior central. Los alumnos de Compensatoria
continlan en su aula de referencia junto a los departamentos y los alumnos de

espariol para extranjeros continuaran en el laboratorio de idiomas.

De las dos aulas del hall, una se ha asignado como Aula de espafiol y la otra
continua como aula de referencia del Bachillerato de Humanidades; también se
usan para atencion a desdobles y como aulas de estudio en los recreos para

los alumnos de Bachillerato.

Como en cursos anteriores, se han separado los grupos de 1° ESO, cuatro
de ellos que permanecen en la misma zona de la 12 planta, pasillo superior que
va desde los departamentos hacia ciclos y la biblioteca, los quinto y sexto
grupos estaran en las dos primeras aula de la izquierda del pasillo central

superior.

De los cinco grupos de 2° ESO, cuatro se han ubicado en el otro extremo de la
12 planta, en el edificio nuevo junto a las pistas y el quinto en el pasillo central

superior, antigua Aula de espaiiol.
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Los cuatro grupos de 3° de ESO se hallan en las aulas centrales del pasillo

central superior, a derecha e izquierda.

Los tres grupos de 4° ESO, se hallan en el pasillo inferior del edificio nuevo
junto a pistas y en el aula mas alejada se encuentra el 1° curso de FP GM,

junto a la puerta de salida al patio.

Los dos grupos de 2° Bachillerato y los Departamentos de Mateméticas y de
Filosofia/Plastica en el mismo pasillo central haciendo de separacion; para asi

disminuir la conflictividad y transito en bafios y pasillos.

Los dos grupos de 1° Bachillerato estan en las aulas del final del pasillo inferior
central, junto a los laboratorios; que son las que habitualmente se usan en las
sesiones de evaluacion, ya que permiten encender la calefaccion de forma

independiente las tardes de reuniones.

Las aulas de ciclos, junto a la biblioteca, estan ocupadas por los cursos 1°y 2°
de FP GS y por el 2° de FP GM. Las aulas junto a la caldera del bar se han

adecuado para albergar a 1° y 2° de la FP Basica.

La pequefia aula del hall o aula de convivencia, la seguimos utilizando para los
alumnos expulsados de clase, donde realizaran tareas asignadas por el
profesor que los ha expulsado y permaneceran vigilados por el profesor de

guardia.

5.6. Guardias.

Cargo directivo de guardia

Durante cada periodo lectivo habra un cargo directivo de guardia que sera el

responsable del centro en ese momento. Sus funciones son:

- Ostentar la representacion del centro, asumiendo las funciones de los
demas cargos ausentes.

- Permanecer en Jefatura o Direccion velando por el normal desarrollo de
las actividades educativas.

- Atender cualquier anomalia que la comunique el profesor de guardia u

otro miembro d la comunidad educativa.
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- Trasladar al cargo Directivo correspondiente la informacion de su
competencia lo antes posible.

Ademas, los miembros del Equipo Directivo tienen un cuadrante de guardias

especifico para controlar en todo momento las zonas mas conflictivas y a las

horas mas concurridas por los alumnos:

- Guardia de recreo por el patio o en la puerta de salida del hall.

- Control durante los cinco minutos entre clases del acceso al bar o del
movimiento de alumnos por los pasillos.

- Atender a imprevistos durante el recreo en Jefatura de
Estudios/Direccion.

- Reuniones con Equipos docentes, Orientacion, Servicios Sociales,
Formacion y Extraescolares primera semana de cada mes.

Profesores de quardia

La asignacion de una a tres guardias a los profesores dependera del
numero de horas lectivas que tengan y de tener responsabilidad en alguno de
los programas que se desarrollan en el centro. En principio, se sigue el criterio

de asignar cuatro profesores a cada una de las horas lectivas de la semana.
1.- Funciones del profesor de guardia en hora lectiva:

- Comprobar en sala de profesores si falta alguin compariero.

- Meter a los alumnos de los pasillos a sus correspondientes aulas.

- Sustituir a los comparieros ausentes de esa hora.

- Entregar a los alumnos las actividades preparadas para la guardia.

- Si no faltan profesores, se permanecera en la sala de profesores para

atender a los alumnos expulsados en la sala de reflexion u otras incidencias.
2.- Guardia de recreo, se debe realizar alguna de estas tareas:

-Sacar a todos los alumnos de los pasillos y de las aulas al patio; cerrar las
aulas y las puertas de los pasillos con llave. Antes del comienzo de la 32 hora

lectiva y de 52 hora lectiva abrir todas las puertas cerradas anteriormente.

32



= GOBIERNO

> iy
~%AN%GON IES Cabanias
Culturay Deporte ' La Alm unia

- Permanecer en la puerta roja de acceso por Tecnologia para regular el

trafico de alumnos hacia la biblioteca o el uso de los bafios.

-Dar una vuelta por el patio, en especial por las zonas de concentracion del

alumnado.

Con el objetivo de organizar las guardias y ser mas eficientes desde el
equipo directivo hemos pensado que seria adecuado distribuir funciones de
forma rotativa por meses al realizar las guardias de recreo. Pensamos que las

tareas a realizar son las siguientes.

ORGANIZACION DE LAS GUARDIAS

GUARDIAS DE AULA. El profesor de guardia se acerca en los cinco minutos

antes de la clase de guardia a la sala de profesores y comprueba en el
cuaderno de guardias los profesores que faltan. A continuacion, recoge las
tareas para los alumnos y se dirige al aula correspondiente a realizar la
sustitucion. Entrega las actividades a los alumnos, las recoge al final de la

clase y las deja en jefatura o al profesor ausente.

Cuando no haya profesores ausentes, se debe permanecer en la “sala de
profesores” para atender otras obligaciones; como acompafar a los alumnos

expulsados de clase en el aula de convivencia.

GUARDIAS DE RECREO

Con el objetivo de organizar las guardias y ser mas eficientes desde el equipo
directivo hemos pensado que seria adecuado distribuir funciones de forma
rotativa por meses al realizar las guardias de recreo. Pensamos que las tareas

a realizar son las siguientes.

-PASILLO DE TECNOLOGIA: control del acceso a la biblioteca (dejar pasar los
primeros cinco minutos), evitar que los alumnos vayan hacia el hall y que se

concentren en los bafos.

- LLAVES DE PASILLOS DE 2° Y 3° ESO: cerrar las puertas de las aulas, a la
vez que se indica a los alumnos que no pueden quedarse en clase; cerrar las
puertas del final del pasillo de 2° y 3° ESO, y al final del recreo volver abrir

todas las puertas.
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e Pasillo de 2° ESO: acudir frente a las aulas de ciclos formativos para
gue los alumnos de la biblioteca no se vayan hacia las aulas de 1°
ESO.
e Pasillo de 3° ESO: cerrar la puerta del pasillo y salir al patio/pistas.
- PISTAS/PATIO: tres profesores deben pasear por el exterior procurando estar
presentes para evitar posibles situaciones conflictivas entre alumnos. Requiere

especial vigilancia el entorno del gimnasio y la zona de la pista de futbol sala

por el consumo de tabaco y las personas ajenas al centro en la verja de

Carrera de la Hilera.

GUARDIAS AULAS ESPECIFICAS

- GIMNASIO: guarda de todo el material y préstamo de balones, raquetas,

pelotas,....(responsable el profesorado de EF).

- TECNOLOGIA: cuidado del aula-taller mientras los alumnos estudian o

utilizan los ordenadores para la realizacion de trabajos (responsable

profesorado de Tecnologia).

- BIBLIOTECA: controlar el uso responsable de materiales e instalaciones de la

biblioteca, atender el préstamo y devolucién de libros,.....

- PUERTA PRINCIPAL: evitar que los alumnos no autorizados salgan durante
el recreo al exterior y abandonen el centro (responsables los conserjes y el

Equipo Directivo).

Ademas para reforzar el buen funcionamiento del centro, evitando que los
alumnos salgan del aula en los periodos de descanso de cinco minutos entre
clases, en cada uno de los pasillos y correspondientes bafios; asi como, en la
zona exterior del bar y entorno del gimnasio se mantendra un control por parte

de un profesor y de un miembro del Equipo Directivo en cada momento.

5.6. Oferta educativa del centro.
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OFERTA DEL IES “CABANAS” PARA EL CURSO 2017/2018

z

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

ACCESO AL I.E.S. “CABANAS”

> P.A.L
22 E.S.O. v v
PMAR1 PPPSE
o N
32 E.S.O. > PVIARD

FORMACION PROFESIONAL

FAMILIA ADMINISTRATIVA

12/22 F.P.BASICA [¢

!

1° 1°
CIENCIAS HCS

20 20 >
CIENCIAS HCS >

12/22 GRADO MEDIO

CUMPLIR LAS
CONDICIONES

>

A

A

y

PRUEBA ACCESO

L -NO TITULADOS -

|

-

PRUEBA ACCESO

-NO TITULADOS -
-

J

* Modalidades de Bachillerato en el centro: Ciencias y de Humanidades y

Ciencias Sociales.

* La Formacién Profesional que se imparte corresponde a la Familia

Profesional de Administracion y Gestion en la FP Basica, el Grado Medio y el

Grado Superior.

5.7. Servicios complementarios: Transporte escolar.

Transporte escolar

El transporte de alumnos de ESO, se regula a través de un convenio con el

Servicio Provincial de Educacion y las empresas de autobuses Agreda

Automévil y Pedro Vera, que cubren todas las rutas del centro.
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En general se ha mejorado la puntualidad de los autobuses a las 8,30 horas,
consecuencia de las quejas a las empresas de transporte o por el aviso de que

no ibamos a contratar sus servicios para las actividades extraescolares.

En el Reglamento del Régimen Interior se incluyen normas de organizacion del
servicio de transporte escolar y de comportamiento de los usuarios como las

siguientes:

- El conductor del autobus escolar debera notificar, por escrito, a la mayor
brevedad posible cualquier incidente que vulnere el normal desarrollo de
su actividad, en relacion con los usuarios.

- Las notificaciones deben ser entregadas en Jefatura de Estudios segun
un modelo que se proporcione al responsable.

- Cabe considerar el transporte escolar como una prolongacion del aula y
por tanto es aplicable lo establecido en los derechos y deberes de los
alumnos y las normas de convivencia de los centros.

Rutas de transporte escolar

El IES Cabafias es un centro que recibe alumnos desde 13 localidades,
pertenecientes a diferentes comarcas. Se realiza el servicio de transporte
escolar distribuyendo a los alumnos en 9 rutas diferentes. En el siguiente
cuadro quedan desglosados los datos referidos a las diferentes rutas, siguiendo

la denominacion del Servicio Provincial.

RUTA N° N° ALUMNOS LOCALIDADES
05 53 Mesones, Niguella, Arandiga, Chodes, Morata.
06yO07 110 Ricla
08y 09 124 Calatorao
011 19 Almonacid
012 20 Codos, Tobed, Sta. Cruz de Grio
013 11 El Frasno
014 25 Alpartir

La sefalizacion que tienen las dos entradas de acceso al centro se ha

mejorado, con seflales de no aparcar, linea amarilla pintada en el suelo y
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abrimos las puertas pequefias que hay junto a las puertas grandes de acceso

de los vehiculos, evitando con ello peligros para los alumnos.

El curso actual nos proponemos seguir aplicando severamente el
Reglamento de Régimen Interior para sancionar a todo alumno que haga un
mal uso del autobls de transporte con la pérdida del derecho a utilizarlo

durante el tiempo que considere la Comision de convivencia.

5.8. Transiciéon de Primaria a Secundaria.

Cada curso pretendemos asegurar una transicion fluida desde la educacion
primaria a la ecuacion secundaria, mediante la coordinacion entre los centros,
la adaptacion organizativa de los cursos 6° de Primaria y 1° de ESO y la

atencion especial a las familias de los alumnos.
Persiguiendo los siguientes objetivos:

- Responder del mejor posible a las necesidades y expectativas del
alumnado, tratando de disponer de toda la informacidon existente y
utilizable sobre los grupos que acceden a la ESO:

- Facilitar la continuidad en la progresion de la accion educativa.

- Integrar a todos los alumnos en sus nuevos grupos y en la dinamica del
centro.

- Dar respuesta adecuada y rapida al alumnado que requiera un apoyo
especializado.

- Orientar a las familias acerca de la ESO, la organizacion del centro, las
formas de apoyo a los alumnos y de relacién con el centro.

Para ello se concretan una serie de actuaciones:

- Reuniones del Jefatura de estudios con los equipos directivos de los
colegios adscritos durante el tercer trimestre.

- Recepcion y charla informativa a los alumnos de los colegios en la sala
multiusos del centro, recorrido por todas las instalaciones y asistencia de
los chicos a una clase. Entrega del folleto informativo sobre el centro

para las familias.
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Reunién con los padres de 6° de primaria que van a promocionar con el

Equipo Directivo del centro para fomentar desde el principio la
comunicacion entre padres y profesores.
5.8.1. JORNADA DE ACOGIDA A 1° ESO

El primer dia de clase se reciben a los alumnos de 1° ESO en la sala
multiusos, donde el Equipo Directivo se presenta y les da la bienvenida,
presentando a continuacién a los tutores de los grupos. Este curso se
les ha recibido el dia 13 de septiembre, jueves, antes de la recepcion del
resto de alumnado.

Después, los alumnos son conducidos por los tutores a sus aulas.
Dentro del aula y colocado cada uno en su mesa, se comprueban sus
datos personales, se les reparten los libros de texto, la agenda escolar,
el horario, etc. Durante dos horas permanecen con el tutor, que les
explica las normas de conducta y convivencia, los proyectos del centro

en los que pueden participar.

5.9. Ciriterios de asignacion de las tutorias.

La asignacion de las tutorias se hace eligiendo, siempre que es posible, a los

profesores que imparten mayor nimero de clases en cada grupo y teniendo en

cuenta los siguientes criterios:

Las tutorias se distribuyen por Departamentos en funcion del numero de
horas lectivas totales del Departamento.

Se ha procurado asignar las Tutorias de ESO a profesores con
experiencia.

Se han contemplado dos horas lectivas por tutoria en ESO: una con el
grupo de alumnos y otra hora de coordinaciéon con el Departamento de
Orientacion y Jefatura de Estudios.

Se ha procurado que el profesor imparta clase al grupo entero o0 a su
mayoria. Los tutores de los grupos de Diversificacion pertenecen al

Departamento de Orientacion.

Las reuniones de los tutores de los grupos de un mismo curso con Jefatura de

estudios y Orientacién se hacen coincidir a la misma hora, quedando de la

forma:

Reunidn de tutores de 1° ESO, jueves a 22 hora.
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- Reunion de tutores de 2° ESO, miércoles a 42 hora.

- Reunion de tutores de 3° ESO, jueves a 32 hora.

- Reunidn de tutores de 4° ESO, viernes a 42 hora.

- Reunidn de tutores de Bachillerato, viernes a 32 hora.
- Reunioén de tutores de FP, martes a 42 hora.

Las funciones del Profesor Tutor seran:

a) Explicar a los alumnos los criterios de promocion vy titulaciébn a comienzo

de curso.

b) Organizar el proceso para la eleccion del delegado e informar de las

funciones de éste.

c) Preparar con el grupo las sesiones de evaluacion e informarles de los

acuerdos generales tomados por la Junta de evaluacion.

d) Ser oido e informado en los casos de faltas y sanciones tanto individuales

como colectivas.

e) Organizar durante cada trimestre del curso una reunion con los padres de

caracter informativo general.

f) Mantener entrevistas con los padres en la hora semanal asignada al efecto,

previa concertacion de las mismas.
g) Llevar el control de las faltas de asistencia de los alumnos.

h) Presidir y coordinar las sesiones de la Junta de evaluacion, levantar acta de

las mismas.
i) Remitir los boletines de evaluacion a las familias en las fechas previstas.
j) Informar cuando se instruya expediente a un alumno de su tutoria.

k) Convocar, con la autorizaciéon la Jefatura de estudios, una sesién

extraordinaria de evaluacion para tratar problemas urgentes.

[) Fomentar la convivencia, el espiritu de grupo, escuchar las quejas, opiniones

y propuestas

[) Fomentar la convivencia, el espiritu de grupo, escuchar las quejas, opiniones
y propuestas
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ENSENANZA  |CURSO |GRUPO | NOMBRE HORARID DE TUTORIA
ﬁﬁ‘f;‘g::“iﬁ“ ¥l GS1 CHARO CASTIELLA RODRIGUEZ Martes de 09:25 a 10:15
Administracion y |2 G52 ROSA BERDOR BAILO Viemes de 10:35 a 11:25
Finanzas

Bachio Ciencias |1 BiA RAQUEL CAMPILLO SANCHEZ Migrcoles 10:35 a 11.25
Bachin Ciencias |2 B2A ALFONSO RUIZ ARPON Jueves de 11:30 a 12.20
BachipHyCs |1 BB JUAN CABALLERD BURBAND Migrcoles 11:30 a 12.20
Bachto.HyCs |2 B2E MARIA TARREGA PELLICER. Jueves 12:40 a 1330
ESO (LOMCE) |1 E1D EDUARDO GARCIA MAZA Viemes de 09.25 a 10:15
ESO (LOMCE) |1 E1PAl | MARIA C. GARULD PERALTA Jueves de 10:35 a 11.25
ESO (LOMCE) |1 EIC RUBEN HERNANDO LORENTE Migrcoles 09.25 a 10:15
ESO (LOMCE) |1 COM 1, 2 | MARIA LAVINA GOTOR Jueves de 8.30 a 9.20
ESO (LOMCE) |1 E1B FERNANDO MARTINEZ AGUILERA Lunes de 12:40 a 13.30
ESO (LOMCE) |1 EIE MONICA MONTES SOLIVA Lunes de 11:30 a 12.20
ESO (LOMCE) |1 E1F LUIS MANUEL PEREZ PUENTES Lunes de 12:40 a 13.30
ESO (LOMCE) |1 ElA MIRIAM FILAR SANZ LACABA Martes de 11:30 a 12.20
ESO (LOMCE) |2 EZE PABLO JOSE ANSON MALLADA Lunes de 10:35 a 11.25
ESO (LOMCE) |2 E2C SILVESTRA ARTIGAS ARTIGAS. Jueves de 11:30 a 12.20
ESO (LOMCE) |2 E2 PMAR. | LAURA BENEDI SANCHO Viemes de 0925 a 10:15
ESO (LOMCE) |2 = ROBERTO GIMENEZ PLA Migrcoles 09.25 a 10:15
ESO (LOMCE) |2 EZ2E IZARBE LATORRE PASTOR Jueves de 10:35 a 11.25
ESO (LOMCE) |2 E2 PPPSE| FRANCISCO J. LOZANOD PRAT Migrcoles de 10:35 a 11.25
ESO (LOMCE) |2 E2D MARIA A MARTINEZ NIETO Lunes de 09:25 a 10:15
ESO (LOMCE) |2 E2D MARIA A MARTINEZ NIETO Migrcoles de 09:25 a 10:15
ESO (LOMCE) |3 E3 PMAR | MIGUEL GEA VILLANUEVA Martes de 11:30 a 12.20
ESO (LOMCE) |3 T DAVID GUTIERREZ ALFARD Viemes de 11.30 a 12:20
ESO (LOMCE) |3 E3A ANA CELIA HERMOSILLA VICENTE Miércales 925 a 10:15
ESO (LOMCE) |3 E3E SANTIAGO PARDOS HERRER Lunes de 10:35 a 1125
ESO (LOMCE) |3 E3C SERGIO PIQUER COSTEA Migrcoles 11:30 a 12.20
ESO (LOMCE) |4 E4E BEGONA ALCUBIERRE VILLASOL Martes de 12:40 a 13.30
ESO (LOMCE) |4 E4A NURIA MENDOZA JAVIER. Migrcoles 10:35 a 11.25
ESO (LOMCE) |4 E4 Agnup | NEREIDA TORRIJOS MUNOZ Martes de 09:25 a 10:15
ESO (LOMCE) |4 E4C PATRICIA VALERO RINCON Viemes de 12.40 a 13.30
Gestion 1 GM1 MARGARITA P. NICANOR CAMPOS Lunes 12:40 a 13:30

| &dminisirativa

Gestion 2 GM2 ANTONIO MARIN GARCIA Jueves de 10:35 a 11:25
Administrativa

Servicios 1 FPE1 MARTA ROY GUERRERO Jueves de 09:25 a 10:15
Administrativos

Servicios 2 FPE2 MARIOLA RODRIGUEZ GOMEZ Martes de 09:25 a 10:15
Administrativos
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6.- Programa de actuacion de los érganos de gobierno y coordinacion.

6.1.- Organos unipersonales de gobierno.

Equipo Directivo

El Equipo Directivo del I.LE.S. Cabafias para el curso actual estara formado por
los siguientes profesores: DIRECTOR: Miguel Angel Montalban Plou.
SECRETARIA: Ana Aznar lbafiez. JEFA DE ESTUDIOS: Maria Coduras
Bruna. JEFAS DE ESTUDIOS Adjuntas: Balbina Pérez Morales — Maria Teresa

Julve Tiestos.

Las actuaciones a realizar por cada uno de los miembros del Equipo Directivo a
lo largo del curso se resumen a continuacion, siempre teniendo en cuenta que
habra problematicas y situaciones imprevistas que pueden modificar esta

planificacion:
- Direccion:
Septiembre

Revision de las obras y tareas de mantenimiento realizadas durante el verano.
Organizacion del inicio del curso. Revision del funcionamiento de los nuevos
ordenadores instalados en las aulas de informatica. Estudio y revisién de los
aspectos docentes de la PGA: distribucion de las evaluaciones en el curso,
establecimiento del calendario de reuniones de los 6rganos de gobierno y
coordinacion docente, planificar las actividades de inicio del curso. Claustro de
reparto de horarios. Horario general del centro y los criterios para su
elaboracion. Primer Claustro del curso: Presentacion de los criterios
pedagodgicos para la elaboracion de los horarios del profesorado y del
alumnado y de las directrices para la atencion a la diversidad del alumnado en
coordinacion con la Jefatura de Estudios. Participacion en la reunion
informativa de inicio de curso y de estudios con las familias del alumnado de 1°
ESO. Elaboracién del calendario general de actividades docentes y no
docentes. Establecer la distribucion de tareas para la actualizacion de los
documentos institucionales del centro en el proximo curso. Preparar con el
responsable de las MIA la charla informativa al profesorado sobre los medios

informaticos y audiovisuales del centro.
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Octubre

Resolucion de las reclamaciones presentadas ante las decisiones tomadas
sobre calificaciones de la evaluacién extraordinaria por las Juntas de
Evaluacion. Atencién a las solicitudes de admision de alumnado para ESO y
Bachillerato presentadas a lo largo de septiembre. Atencién a las solicitudes de
cambio de grupo y optativas. Estudio y revisién de los aspectos docentes del
PE y de la PGA en la CCP, de la propuesta de objetivos prioritarios para el
curso actual. Propuestas al Servicio de Inspeccidén de sustituciones para el
profesorado con bajas de larga duracién. Envio de las propuestas de
expedicién de titulos académicos para el alumnado de la ESO. Seguimiento del
Plan de Trabajo de la CCP. Redacciéon de los objetivos prioritarios del Centro
para el curso y las modificaciones del PE y de la PGA para su presentacion al
Claustro y al Consejo Escolar. Participacion en la reunion informativa de inicio
de curso con las familias de nuestro alumnado por niveles, a partir de 2° ESO.
Analisis de los resultados de la Evaluacion Final del curso anterior. Solicitud de
autorizacion a la Direccion Provincial de materias optativas con poco alumnado.
Andlisis de la convivencia con los 6rganos competentes del centro. Supervision
de las actividades extraescolares propuestas por los departamentos didacticos.
Reunidén con el “Consejo Escolar Municipal” en el Ayuntamiento. Revision de
las propuestas del Plan de Formacion de Centro. Envio a la Direccion
Provincial de la documentacion administrativa pertinente (DOC, PGA,

Programaciones Didacticas, Documentos de centro.
Noviembre-diciembre

Organizar y presidir las actividades desarrolladas en las Elecciones al Consejo
Escolar. Solicitud de actividades de formacion del profesorado e innovacién
educativa en el centro. Participacion en las reuniones de los oOrganos
colegiados y pedagdgicos: seguimiento del Plan de Trabajo de la CCP. Estudio
de las estadisticas de la primera evaluacion en la CCP y en el Claustro.
Andlisis del Presupuesto Anual para el curso. Organizacion del Festival de
Navidad de los alumnos de 1° de Bachillerato. Conclusiones de las conductas
disruptivas del alumnado durante el trimestre. Colaborar en las sesiones de

evaluacion y en la entrega de notas a las familias de los alumnos de 1° ESO.
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Reunion con el “Consejo de Salud de La Almunia” en el Centro de Salud.
Seguimiento de la utilizacion de los recursos MIA en los departamentos.
Organizacién con el Equipo Directivo y el Personal de Administracién y

Servicios del simulacro de Plan de evacuacion del Instituto.
Enero-marzo

Informacién al profesorado, a través de la CCP, del andlisis trimestral sobre la
situacion economica del instituto. Seguimiento de la PGA. Seguimiento en la
CCP de los Programas institucionales y Programas de innovacién. Estudio y
analisis de las estadisticas académicas de la segunda evaluacion en la CCP,
en el Claustro y en el Consejo Escolar. Valoraciéon de la convivencia en el
centro durante el segundo trimestre. Sacar las conclusiones de la prematricula

rellenada por los alumnos, de cara al proximo curso.
Abril-mayo

Apertura del proceso de Admision del alumnado. Estudio del desarrollo de las
programaciones por los Departamentos para su presentacion al Claustro.
Seguimiento y revision de los documentos institucionales. Presentacion al
Claustro del andlisis trimestral sobre la situacion economica del Instituto.
Realizacion de la evaluacion de la Funcion Docente General para el
profesorado en practicas. Analisis de los grupos que nos conceda la Direccion
Provincial para el curso proximo e informaciéon de los mismos a la CCP,
Claustro y Consejo Escolar. Promocion de la oferta educativa del Instituto y de
las ensefianzas que se imparten. Reunion informativa en el Salon de actos con
las familias y el alumnado de 2°, 3°y 4° de la ESO, 1°y 2° Bachillerato que han
de tomar decisiones respecto de la promocion vy titulacion. Preparacion de las
evaluaciones finales de 2° de Bachillerato. Elaboracion del borrador de
Calendario de Final de Curso a presentar ante la CCP para su aprobacion.
Seguimiento del Plan de Atencién a la diversidad. Resolucién de las
reclamaciones a la titulacion del alumnado de 2° de Bachillerato. Inscripcion del
alumnado que opte a los premios extraordinarios de Bachillerato. Seguimiento

del Plan de Formacion y de las actividades extraescolares.

Junio
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Participacion en las reuniones de los érganos colegiados y pedagogicos para
proceder a la evaluacion final de la PGA, con especial incidencia en el grado de
cumplimiento de los objetivos programados, y el seguimiento de los Programas
prescriptivos y demas Programas de innovacion. Resolucion de las
reclamaciones a la promocién del alumnado de 1°, 2° 3° de ESO y 1° de
Bachillerato, asi como las de titulacion en 2° de Bachillerato y 4° de la ESO.
Redaccion de las partes de la Memoria Anual del centro a presentar al Claustro
y al Consejo Escolar. Envio al Servicio de Inspeccion de la relacion completa
de alumnado autorizado para el Programa de Mejora del Aprendizaje (PMAR).
Envio al Servicio de Inspeccion de las propuestas de incorporacion de

alumnado para la FP Bésica.
Julio

Presentar al Servicio de Inspeccién la solicitud de autorizacion del nimero de
grupos en cada etapa educativa y el cupo de profesores para el proximo curso.
Organizacion de tareas y distribucion de los grupos para el préximo curso.

Tareas relacionadas con la matriculacion de los alumnos.

- Secretaria:

Continuar con la modernizacion y optimizacion de la gestion de los recursos

humanos, econdmicos y materiales del centro.
Septiembre

Revision de las instalaciones y dependencias del Instituto para reparar posibles
deficiencias y ver necesidades para el inicio de curso. Estudio de las
necesidades de material didactico y de otro tipo. Colaboracion con la Biblioteca
para continuar con el objetivo de actualizacion de la misma. Matriculacion.
Estudio de los objetivos del Centro relacionados con gastos econémicos.
Reuniones con el PAS para la planificacion de sus horarios y tareas a realizar
durante el curso. Revision del Proyecto de Gestion del Instituto. Distribucion en
coordinacion con el ED, de la segunda parte del Presupuesto Anual del centro.
Colaboracion en la preparacion de las visitas al Instituto de las familias de 1°
ESO.
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Octubre

Prevision de gastos para el primer trimestre. Preparar y adecuar las
incorporaciones al Consejo Escolar. Atender a las matriculaciones fuera de
plazo de alumnos del centro y de los colegios de Primaria para la CGA.
Organizar la puesta a punto del sistema de calefaccion. Colaboracion en la

preparacion de las visitas al Instituto de las familias de los alumnos.
Noviembre-diciembre

Adecuacién del Proyecto de Gestion del Instituto al nuevo curso. Estudio de
viabilidad de las obras a realizar en el Instituto durante las vacaciones de
Navidad. Estudio y valoracion de las necesidades del Centro para el curso, con
especial atencion a las necesidades presentadas por los distintos
Departamentos (Docentes, de Orientacion y de Actividades Complementarias y
Extraescolares) en sus programaciones, asi como a las planteadas por los
coordinadores y responsables de los Programas institucionales y de innovacion
pedagodgica que desarrolla el Instituto. Recopilacion de la documentacion para
el caso de realizarse el procedimiento de auditoria este todo en orden. Atender
a los alumnos de 1° Bachillerato en la organizacion del Festival de Navidad.
Presentacion al Consejo Escolar y al Claustro de la Cuenta de Gestion del
curso anterior y del Presupuesto para el curso actual. Organizar las vacaciones
del PAS. Organizacion con el ED y el PAS del simulacro de Plan de evacuacion

del Instituto.
Enero-marzo

Elaboracion y presentacion al Claustro del profesorado del analisis trimestral
sobre la situacién econémica del Centro. Estudio de viabilidad de las obras a

realizar en el Instituto durante las vacaciones de Semana Santa.
Abril-mayo

Colaboracion en la preparacién de las visitas al Instituto de las familias y
alumnado de 6° de Primaria de los CEIP adscritos. Convocar a los miembros
de la C. G. A. y contactar para posibles cambios de representantes.

Colaboracion con el resto del Equipo Directivo en los actos de final de curso
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para 2° de Bachillerato. Elaborar las listas de las Pruebas de Acceso a Grado

Medio que se celebran en el centro.
Junio

Envio a la Universidad del listado del alumnado que realizara la PAU y de su
documentacion académica. Participacion en las reuniones de los 6rganos
colegiados para proceder a la evaluacién final de la PGA, con especial
incidencia en el aspecto econdmico para la elaboracion de la Memoria Anual
del Centro. Elaboracién de la Memoria administrativa para su inclusion en la
Memoria Anual del Centro. Andlisis del grado de cumplimiento de los objetivos
econdémicos planificados para el curso. Concrecion de las obras de reparacién
y mejora de la infraestructura y equipamiento del Instituto llevado a cabo
durante el curso. Colaboracion con el Departamento de Extraescolares en las

actividades de final de curso de 4° de la ESO.
Julio

Organizar las tareas de limpieza del centro con el PAS. Planificar las labores de
mantenimiento con los distintos gremios profesionales. Matriculacion del

alumnado del préximo curso. Organizar las vacaciones del PAS.

- Jefatura de Estudios: a realizar por la Jefa de Estudio, con la

colaboracion de las Jefaturas de Estudios adjuntas.
Septiembre

Ejecucion del calendario de las pruebas extraordinarias de la ESO y del
Bachillerato disefiado en junio. Informacion general al profesorado de primera
incorporacion. Jornada de apertura del curso: ejecucion de las actividades
disefiadas al respecto. Colaboracién en la organizacion de la sesion inaugural.
Atencion a las solicitudes de cambio de grupo u optativas. Estudio y revision de
aspectos docentes del DOC: criterios pedagodgicos para la elaboracién de los
horarios del profesorado y del alumnado y de las directrices para la atencién a
la diversidad del alumnado en coordinacion con la Direccién, planificar las
actividades de inicio del curso. Participacion en las reuniones de los érganos
colegiados y pedagdgicos. Establecimiento de las directrices sobre atencién a
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la diversidad del alumnado. Planificacién de las reuniones a celebrar a lo largo
del curso con el Departamento de Orientacion y los Tutores de los distintos
grupos. Disefio y puesta en funcionamiento de los horarios del profesorado y
organizacion de los grupos de alumnos (horario, optativas y opciones, apoyos,
etc.). Revisibn de la documentacién inherente a la organizacion vy
funcionamiento del centro (nUmero de alumnos y alumnas matriculados en
cada grupo, horario general del profesorado, materias optativas, distribuciéon en
las aulas, etc.). Concrecion de las modificaciones a introducir en el Programa
de Atencion a la Diversidad para el presente curso académico, del Plan de
Convivencia y de las tareas de los 6érganos de gobierno y coordinacién docente
del mismo. Elaborar los criterios pedagdgicos para la elaboracién de los
horarios del profesorado y del alumnado y de las directrices para la atencion a

la diversidad del alumnado en coordinaciéon con la Direccion.
Octubre

Seguimiento de las elecciones para la constitucion de la Junta de Delegados.
Colaboracion en la redaccion definitiva del DOC y posterior envio a la
Inspeccidén Educativa tras su informacion por el Claustro y evaluacion en el
Consejo Escolar. Organizacion y seguimiento de las propuestas adoptadas en
las reuniones de Equipos Docentes. Seguimiento del Plan de Convivencia en
colaboracion del Grupo de convivencia del centro. Revision de las Normas de
convivencia, de la asistencia y de la puntualidad del alumnado. Actualizacion
de las medidas correctoras a las conductas disruptivas de los alumnos.
Participacion en las reuniones informativas con las familias del alumnado sobre

el desarrollo del inicio del curso.
Noviembre-diciembre

Organizacion y seguimiento de las propuestas adoptadas en las reuniones de
Equipos Docentes. Seguimiento del Plan de Convivencia (disciplina). Puesta en
practica del calendario de la primera evaluacién y organizacion del final del
primer trimestre académico, evaluaciones incluidas. Armonizacion de las
actividades extraescolares con el departamento en cuestion. Organizacion con

el ED y el PAS del simulacro de Plan de evacuacion del Instituto.

Enero-marzo
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Elaboracion de las estadisticas de la primera evaluacion: Estudio y andlisis de
las mismas en la CCP y en el Claustro. Organizacién y seguimiento de las
propuestas adoptadas en las reuniones de Equipos Docentes, especialmente
las relacionadas con el clima de convivencia y estudio y los apoyos realizados.
Participacion en las reuniones de los érganos colegiados y pedagdgicos.
Seguimiento en la CCP de los Programas de Atencion a la Diversidad (PAl,
PMAR, 42 Agrupado, otros). Seguimiento de la PGA y las Programaciones
Didéacticas. Seguimiento del Plan de Convivencia. Preparacion de las
evaluaciones finales de 2° curso de Grado Medio y Grado superior de

Formacioén Profesional.
Abril-mayo

Preparacion de las evaluaciones finales de 2° curso de la Formacion
Profesional Basica. Elaboracion de las estadisticas de la segunda evaluacion.
Estudio y andlisis de las mismas en el Claustro y la CCP. Organizacion y
seguimiento de las propuestas adoptadas en las reuniones de Equipos
Docentes, especialmente las relacionadas con el clima de convivencia y
estudio. Andlisis de los grupos que nos conceda la Administracion para el curso
proximo y elaboracion de la propuesta pertinente al respecto. Preparacion de
las evaluaciones finales de 2° de Bachillerato. Colaboracion con el
Departamento de Orientacion en las actividades de orientacion educativa y
profesional. Elaboraciéon del borrador de Calendario de Fin de Curso a
presentar ante la CCP y el Claustro. Seguimiento en la CCP de los grupos de
atencion a la diversidad. Seguimiento del Plan de Convivencia en la Comision
correspondiente. Coordinacion con los CEIP adscritos y reuniones preceptivas

con los tutores de Primaria, junto con el Departamento de Orientacion.
Junio

Participacion en las reuniones de los 6rganos colegiados y pedagogicos para
proceder a la evaluacion final de la PGA, con especial incidencia en el grado de
cumplimiento de los objetivos programados, y el seguimiento de las
Programaciones, de los Programas prescriptivos y demas Programas de
innovacion. Participacion en las reuniones de los oOrganos colegiados y

pedagdgicos para proceder a la evaluacion final de la PGA vy la elaboracion de
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la Memoria Anual del Centro. Colaboracion en la redaccién de la Memoria
Anual del centro, en especial en las partes de analisis de resultados finales de
julio y de evaluacion del Plan de Convivencia, Plan de Formacion, Plan de
Extraescolares y del Programa de Atencion a la Diversidad. Preparacion de las
evaluaciones finales de la ESO, de 1° de Bachillerato y de Formacion
Profesional. Disefio del calendario especifico de las pruebas extraordinarias y
de las evaluaciones del mes de septiembre, asi como del primer claustro del

siguiente curso.
Julio

Presentar al Servicio de Inspeccion la solicitud de autorizacién del nimero de
grupos en cada etapa educativa y el cupo de profesores para el proximo curso.
Organizacion de tareas y distribucion de los grupos para el proximo curso.

Tareas relacionadas con la matriculacion de los alumnos.

6.2.- Organos colegiados de gobierno y de coordinacién docente.

Organos colegiados de gobierno

6.2.1. Consejo Escolar. El Consejo Escolar del IES Cabafias esta
compuesto por los siguientes representantes de los diferentes sectores de la
comunidad educativa.

CONSEJO ESCOLAR DEL IES CABANAS. CURSO 2018/2019
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Cargo Nombre
Director Miguel A. Montalbéan Plou

Equipo Directivo | J. Estudios | Maria Coduras Bruna

Secretaria | Ana Aznar lbafez

Nombre

Alfonso Ruiz Arpon

Rosario Garcia Garcia

Profesores Cristina Navarro Melendez

Santiago Pardos Herrer

Beatriz Chamorro Arce

Lucia Latorre Franco

Alumnos Raquel Ibafiez Roy

Lidia Lamuela Fidalgo

Mihaela Liliana Hodis

Padres Pilar Trasobares (AMPA)

Ayuntamiento Zita Chioreanu

PROGRAMACION DE LAS TAREAS DEL CONSEJO ESCOLAR

ler. Trimestre

- Analizar los resultados de la evaluacién extraordinaria de septiembre del
curso anterior. Informaciéon sobre el proceso de matricula e inicio del curso. -
Situacion administrativa actual del centro: Aprobacion de la Cuenta de Gestion
del curso anterior y del Presupuesto del proximo curso. - Ratificacion del buen
funcionamiento de la Comision gestora del préstamo de libros. - Informacién de
las Actividades complementarias y extraescolares y del Viajes de estudios. —
Andlisis de las conductas disruptivas del alumnado. - Evaluacion de la P.G.A.

(Objetivos generales, proyectos y programas, etc). - Informacion de las
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mejoras de las instalaciones y medios materiales acometidas para este curso. -

Anélisis de los resultados de la 12 Evaluacion.
2° Trimestre

- Seguimiento de las programaciones y objetivos generales de la PGA. -
Informacién y seguimiento de los programas y proyectos desarrollados este
curso. - Actualizacion de los Documentos de centro. - Proceso de
escolarizacion del curso. Resoluciéon de conflictos. - Resumen de la convivencia
en el centro y las actuaciones de la Comision de convivencia. - Analisis de

resultados académicos de la 22 Evaluacion del curso.
3er. Trimestre

- Previsiones de grupos y matricula para el proximo curso. - Informacion sobre
los problemas planteados en el curso y la resolucidén de conflictos. — Evaluar la
Memoria Final del curso actual. - Propuestas de mejora del funcionamiento
general del centro. — Informacion del calendario de evaluaciones ordinaria de
junio y extraordinaria de septiembre. - Programacion y calendario de las
reuniones. - Evaluar los Proyectos de innovacion y/o grupos de trabajo
previstos para el curso siguiente (PFC). - Analisis y valoracion del rendimiento

escolar general del centro

Las sesiones ordinarias del Consejo Escolar se llevaran a cabo en horario
de tarde y las sesiones extraordinarias que se precisen a lo largo del curso

durante el recreo de la mafana.

Calendario de reuniones ordinarias del Consejo Escolar

REUNION FECHA
12 Reunién 6 de septiembre 2018
(extraordinaria)
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22 Reunidn 1 de octubre 2018
(extraordinaria)

32 Reunidn 23 de octubre 2018

42 Reunioén 9 de enero 2019

52 Reunidn 20 de marzo 2019

62 Reunion 25 de junio 2019

72 Reunion 28 de junio 2019

6.2.2. Claustro de profesores. Anexo lll.

Es el érgano propio de participacion de los profesores en el gobierno del centro
y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y decidir sobre los
aspectos docentes del centro. Para el curso actual contamos con un cupo

ordinario de 70 profesores y un Auxiliar de Educacion Especial.

Programacion de las tareas del Claustro

Preparacion del curso

- Informacion del proceso de matricula y calendario de actividades de inicio de
curso. - Numero de grupos para el curso actual.- Nombramiento de nuevos
Jefes de Departamento y responsables de proyectos y programas del centro. -
Acogida profesorado de nuevo ingreso. - Organizacion y funcionamiento del
curso actual. - Reparto de horas y materias por Departamentos. -
Nombramiento de tutores y asignaciéon de grupos. - Entrega de horarios al

profesorado.
1°" trimestre

- Informacion de la P.G.A. del centro: objetivos. - Plan de Atencion a la

Diversidad. — Informacion y seguimiento de los proyectos y programas que el
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centro asume este curso. - Plan de Orientacidén de la Accion Tutorial — Andlisis
de la situacion general y problematicas del centro. - Propuestas de mejora que
se deseen aportar. - Propuestas de actividades de Formacién e Innovacién de
los departamentos. - Planteamiento de actividades de convivencia y mediacion.

- Informacion de los resultados académicos de la 12 evaluacion.
20 trimestre

- Informacién de las actividades mas relevantes del primer trimestre. -
Seguimiento de objetivos previstos en la PGA. - Informacion sobre resolucion
de conflictos y actuaciones realizadas para mejora de la convivencia. -
Actualizacion de los Documentos de centro. - Informacion de los resultados

académicos de la 22 evaluacion.
3er. trimestre

- Informacion sobre el proceso admision para el proximo curso. - Informacion
sobre los problemas de convivencia planteados en el curso y la resolucion de
conflictos. — Comentar la normativa sobre las Pruebas de acceso a Ciclos
Formativos. - Informacion de los resultados académicos de la evaluacion final. -
Calendario escolar para el proximo curso. - Previsiones grupos para el curso
siguiente. - Memoria del curso actual: consecucion de los objetivos planteados

y propuestas de mejora para el curso proximo.

Las sesiones de Claustro ordinarias se llevaran a cabo en horario de tarde, a
excepcion de los dias que clases, y las sesiones extraordinarias que se
precisen a lo largo del curso durante el recreo de la mafiana.

Calendario de reuniones ordinarias del Claustro

REUNION FECHA
12 Reunién 6 de septiembre 2018
22 Reunion 12 de septiembre 2018
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6.3.- Organos de coordinacién docente.

Comisién de Coordinacion Pedaqgogica (CCP)

P

IES Cabaiias

La Almunia

La Comision de Coordinacion Pedagogica se reunird cada dos semanas en el

quinto periodo lectivo de los martes, de 12,35

a 13,25 horas, previa

convocatoria del Director mediante correo electronico, en el que se acomparfa

el orden de la sesidn, la documentacion a tratar y con las preceptivas cuarenta

y ocho horas de antelacion a la fecha de la convocatoria.

Este curso ejerce la funcion de Secretaria de la Comision el profesor mas joven

D. Alfonso Ruiz Arpdn, del Departamento de Matematicas, que tomara nota de

los temas tratados en las reuniones y redactara las actas en formato digital,

para luego imprimirlas, firmarlas, sellarlas y adjuntarlas a un libro de actas

mensualmente, en custodia de la secretaria del centro.

CONSTITUCION DE LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

IES CABANAS. CURSO 2018/2019
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DEPARTAMENTO NOMBRE, APELLIDOS
DIRECTOR MIGUEL ANGEL
MONTALBAN PLOU
JEFATURA DE MARIA CODURAS
ESTUDIOS BRUNA
ADMINISTRATIVO CHARO CASTIELLA
RODRIGUEZ
ORIENTACION MARIMAR MARTINEZ
PARDOS
LENGUA Y LITERATURA MARIA TARREGA
PELLICER
INGLES MARTA LOPEZ
CONDE
MATEMATICAS ALFONSO RUIZ
ARPON
GEOGRAFIA E HISTORIA SANTIAGO PARDOS
HERRER
TECNOLOGIA OLGA ALONSO
MARTINEZ
EDUCACION PLASTICA SILVIA PABLO
SANZ
BIOLOGIA Y GEOLOGIA MARIA JOSE ARNAL
TELLO
EDUCACION FISICA RAQUEL POLO
ROYO
FRANCES ROSANA ARCOS
ARCOS
MUSICA IRATXE SANTAMARIA
SUAREZ
ECONOMIA IGNACIO VENTURA
ALARMA
FISICA Y QUIMICA CHARO GARCIA
GARCIA
FILOSOFIA ANTONIO GRANADOS
GUERRERO
LATIN Y GRIEGO EVA SEGURA
VALERO
FORMACION E CRISTINA NAVARRO
INNOVACION MELENDEZ
EXTRAESCOLARES LUIS MANUEL PEREZ
PUENTES

Temas generales a tratar en las reuniones de la CCP

ler. Trimestre
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- Instrucciones de inicio de curso. - Valoracion de los resultados de las Pruebas
extraordinarias de septiembre y de las conclusiones de las Memorias de los
Departamentos del curso anterior. - Instrucciones para la elaboracion de las
Programaciones, establecimiento de formatos con contenidos comunes segun
modelo actual. - Establecimiento de la presentacion de las materias para cada
uno de los cursos y de criterios de evaluacién y calificacién para difusion en la
pagina web del centro. — Analisis de los Programas de Atencion a la Diversidad
y de las Adaptaciones Curriculares Significativas. - Planes de trabajo
individualizado para el alumnado con materias pendientes. - Aportaciones a la
P.G.A.: Informacién sobre sus contenidos. — Establecimiento del calendario de
evaluaciones. - Informacién de los dias festivos en el curso. — Reparto y
asignacion de tareas por departamentos para la actualizacion de los
documentos institucionales. — Informar de las reuniones mantenidas con la
Administracion Educativa. — Coordinacion de las Actividades Extraescolares y
Complementarias: propuestas y aprobacion; revision y cumplimiento de las
mismas.- Organizacion de la Evaluacion inicial: problematicas y decisiones a
adoptar (derivaciones, refuerzos). — Presentacion de los programas y proyectos

desarrollados en los departamentos. — Revision de los Documentos de centro.
2° Trimestre

- Valoracion de los resultados académicos obtenidos en la 12 Evaluacion. -
Seguimiento de las programaciones de cada Departamento y entrega de
documentacion a Jefatura de Estudios. - Establecimiento y seguimiento de los
procesos de recuperacion del alumnado con materias pendientes. -
Actualizacion de la oferta formativa y de otros documentos del Centro.-
Criterios de promocion y titulacion. Revisidn y ponderacion. - Relaciones y
reuniones con los centros de primaria: establecimiento de lineas continuadoras.
— Adecuacion del Reglamento de Régimen Interior y del Plan de convivencia. —
Mejoras en la pagina web y creacion de blog del centro. — Incorporacion de
alumnos al PMAR y a la FP Basica. — Estudio de la viabilidad de implantar el

bilingtismo en lengua inglesa en el centro.

3er. Trimestre
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- Valoracion de los resultados académicos de la 22 Evaluacion. - Evaluacion de
los objetivos propuestos en la P.G.A. - Directrices sobre la prueba de acceso a
Ciclos Formativos de GM. - Nombramiento de los integrantes de las
Comisiones de valoracion. - Coordinacién para la elaboracion de las Memorias
del curso que finaliza y propuestas de mejora para el curso siguiente.-
Valoracion de los resultados académicos finales. - Propuesta de objetivos para
la P.G.A. y sugerencias de mejora para el curso siguiente. - Evaluacién de los
alumnos pendientes. Informacion y organizacion de las pruebas finales de 2°
Bachillerato de cara a la EVAU. — Aplicacién de la normativa a los alumnos
merecedores de mencion de honor. - Presentacién y andlisis de los calendarios
de evaluacién de junio y septiembre. — Revision de los impresos de matricula

del instituto.

Calendario de reuniones de la CCP en el IES Cabainas. Curso 2018/19

REUNIONES FECHA

SEPTIEMBRE 18

N°O,1 11,18
OCTUBRE 18
N° 2,3,4 2,16,30

NOVIEMBRE 18

N° 5,6 13,27
DIC 18
Ne 7,8 11,18
ENERO 19
N° 9,10 15,29
FEBRERO 19
N° 11,12 12,26
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MARZO 19
N° 13,14,15 5,12,26
ABRIL 19
N° 16,17 9,30
MAYO 19
N° 18,19 14,28
JUNIO 19
N° 20,21,22 4,11,18
7. Concrecion del Plan de
Atencién a la Diversidad

(PAD) para el curso escolar.
7.1. Normativa de referencia

La organizacion de la atencion a la diversidad en el centro parte de las
lineas generales marcadas en el Plan de Atencion a la Diversidad incluido en el
Proyecto Curricular de Etapa y tienen en cuenta los principios sefialados en el
art. 3 del Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por
el que se regula la respuesta inclusiva y la convivencia en las comunidades
educativas de la Comunidad Auténoma de Aragon.
7.2. Actuaciones generales de intervencion educativa
Se consideran actuaciones generales de intervencion educativa las diferentes
actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el centro de manera
planificada y formal, se orientan a la promocion del aprendizaje y del éxito
escolar de todo el alumnado. Las actuaciones generales de intervencién
educativa se fundamentan en los principios de prevencién, deteccion e
intervencion de forma inmediata ante la aparicion de necesidad de atencion
educativa en el alumnado, tanto por dificultades en el desarrollo y/o el
aprendizaje del alumnado como por altas capacidades y no implican cambios
significativos en ninguno de los aspectos curriculares y organizativos que

constituyen las diferentes ensefianzas del sistema educativo. Pueden ir
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dirigidas a toda la comunidad educativa, a un grupo o a un alumno o alumna

concreto.

De las diferentes medidas generales de intervencion educativa, en el IES

Cabafas estamos desarrollando las siguientes:

- Fomento de metodologias y préacticas docentes que favorecen la

inclusién. Desarrollo de préacticas educativas que favorecen el

aprendizaje interactivo de los alumnos.

o

Entre ellas esté la realizacion de desdobles. Su finalidad es la de
usar la intervencion en pequefio grupo para reforzar algunos
contenidos conceptuales y/o procedimentales con la mitad de los
alumnos de clase, en aquellos grupos que exceden de 22
alumnos. Se llevara a cabo en las asignaturas de Ciencias
Sociales, Ciencias de la Naturaleza, Fisica-Quimica, Biologia-
Geologia, Inglés, Matematicas y Lengua Castellana de toda la
Secundaria. Este desdoblamiento permite, ademas, un
aprendizaje mejor (mediante el uso de instalaciones, materiales
especificos y tareas practicas) de los laboratorios de Fisica-
Quimica, Biologia-Geologia e Idiomas, que no disponen ni la
capacidad para atender a grupos numerosos ni las actividades

gue proponen pueden realizarse en grupo grande.

- Promociodn de la asistencia escolar y la prevencion del absentismo.

Los pasos que se siguen ante un caso de absentismo son los siguientes:

o

El tutor/a envia, periédicamente, cartas a las familias con las
faltas de asistencia de su hijo/a. También remite una carta a la
familia advirtiendo de la ilegalidad de la situacion absentista y
citandoles para acordar posibles soluciones.

Si no se soluciona el problema, se elabora un informe de
derivacion a la comision de absentismo de Calatayud y en el caso
de la Comarca de Valdejalén se notifica a Servicios Sociales
puesto que esta comisidbn no esta creada todavia. La comision
envia carta a las familias advirtiendo la situacién y les convoca a

una reunion.
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o Los Servicios Sociales, enterados del caso en la comision de

absentismo, intervienen con la familia.

o EIl contacto con los Servicios Sociales se realiza a través de la
representante del centro, que este curso corresponde a la
profesora Loli Vicente, de Servicios a la Comunidad.

Colaboracion entre los diferentes profesionales del centro para favorecer
la deteccion temprana de alumnado que presente dificultades en su
aprendizaje, asi como aquellos que presentan altas capacidades
intelectuales.

Realizacion de adaptaciones curriculares no significativas temporales y
de carécter individual, que suponen la realizacion de modificaciones en
cualquier elemento de la programacion, sin que ello suponga cambios en
los criterios de evaluacion correspondientes al ciclo o nivel en el que el
alumno esta escolarizado.

Adaptacion curricular no significativa de forma prolongada e
incorporando aspectos directamente relacionados con la diversidad
funcional del alumno.

o Se realizan distintos apoyos en pequefio grupo, con colaboraciéon

de los departamentos didacticos y las profesionales de PT. La

finalidad es proporcionar una enseflanza mas individualizada en
las materias instrumentales (Lengua y Matematicas) y aquellas
con una mayor exigencia de conocimiento de técnicas de estudio
(Ciencias Sociales). Los contenidos que se trabajan en este tipo
de apoyo son los considerados como contenidos minimos en las
programaciones del curso. Se refuerzan los contenidos no
consolidados de cursos anteriores y que son necesarios para
poder adquirir los del nivel que estdn cursando. Los criterios
orientativos que se han seguido para la seleccion de este

alumnado han sido los siguientes:
= Presentar dificultades para la comprension y aplicacion de
los procedimientos propios de estas materias y no haber

superado los objetivos de la misma en el curso anterior.
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= Coincidencia del horario con las horas en las que se podia

realizar el apoyo.

» Laincorporacién del alumnado a este tipo de apoyo tendra
un carécter flexible. Periddicamente se revisara la
reincorporacion al aula ordinaria de aquellos alumnos/as
gque hayan superado las dificultades en la materia
correspondiente.

Realizacion de acciones personalizadas de seguimiento y accién tutorial,
asi como aquellas de @mbito grupal que favorezcan la participacion del
alumnado. En el centro funciona desde hace varios cursos un programa
de tutorias personales. Profesores voluntarios que tutorizan a uno o dos
alumnos con dificultades académicas o personales, mantienen con ellos
y sus familias reuniones periddicas para establecer pautas que faciliten
el progreso académico y personal de dichos alumnos.

o Con caréacter general en las tutorias se realizara un seguimiento
mas continuado del alumnado que presente dificultades
académicas, personales o sociales.

o Se dispone de una tutora de acogida, que es la referencia para el
alumnado que se acaba de incorporar al centro, especialmente
guienes desconocen el idioma y/o el funcionamiento del sistema
educativo en Espania.

o El alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo tiene,
ademas del tutor/a del aula de referencia, tutores especificos que
hacen un estrecho seguimiento de sus dificultades académicas,
personales y sociales y se realiza una coordinacidon constante
entre ambos.

El desarrollo de actuaciones de transicion educativa y de seguimiento de
itinerarios formativos del alumnado. Se organizan diversas actividades
con alumnado, familias y profesorado de Educacion Primaria, para
facilitar la incorporacion del alumnado de 1° de la ESO.

Colaboracion en la atencion educativa que recibe nuestro alumnado, en
caso de estar convaleciente por enfermedad en entornos sanitarios y
domiciliarios. Se facilitan los espacios de coordinacion con el equipo

docente para que la informacion sea lo mas rapida y eficiente posible.
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- La participacion y organizacion de programas de participacion educativa
de la comunidad tanto dentro como fuera del horario escolar. En este
sentido, se colabora con los diferentes municipios y especialmente con
el de La Almunia en diferentes actividades orientadas a la juventud de la
comarca.

7.3. Actuaciones especificas de intervencion educativa.

Se consideran actuaciones especificas de intervencion educativa las diferentes
propuestas y modificaciones en los elementos que configuran las distintas
ensefianzas, su organizacion y el acceso y permanencia en el sistema
educativo, con objeto de responder a la necesidad especifica de apoyo
educativo que presenta un alumno o alumna en concreto y de forma
prolongada en el tiempo. Implican cambios significativos en alguno de los
aspectos curriculares 'y organizativos que constituyen las diferentes

ensefianzas del sistema educativo.
Se toman las siguientes medidas especificas de intervencion educativa:

- Adaptaciones de acceso a la informacion, a la comunicacion a través de
la incorporacion de ayudas técnicas y de sistemas de comunicacion. En
el centro disponemos de aparato de FM, asi como puesto adaptado y
telelupa, para el alumnado que lo precisa.

- Programacion didactica diferenciada que permita la realizacion
sistematica de adaptaciones...para enriquecer, profundizar, ampliar y

condensar...

Durante este curso 2018-2019 se ha creido conveniente realizar una

combinacion de las horas disponibles utilizando los dos instrumentos que
tenemos disponibles: desdobles de todo el grupo en todas las horas de materia
y apoyos de una hora por materia a grupos con menor nivel de competencia
curricular.
- Adaptacion de las condiciones de asistencia por motivos de salud. Para
aquellos alumnos/as que lo precisan a lo largo del curso.
- Programa de inmersién linglistica y de aulas de espafiol. Por las

caracteristicas laborales de la zona se produce una llegada constante de
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alumnado nuevo en el centro con desconocimiento del castellano, a lo
largo del curso.

o La finalidad de estas clases es iniciar el proceso de aprendizaje
de la lengua espafiola en su faceta conversacional, funcional o
instrumental que proporcione al alumnado que desconoce el
idioma las competencias linglistica y pragmatica adecuadas para
comenzar a interactuar en el contexto social y para adaptarse
paulatinamente al sistema educativo en el que se ha incorporado.
El objetivo es guiar el comienzo de un proceso que debe ser
individual personal y en el que influiran de forma determinante las
caracteristicas particulares del alumno/a (edad, procedencia,
idioma materno, caracter, motivacion, situacion personal...).

o Una vez incorporados, el alumnado con desconocimiento del
idioma asisten a las clases del grupo de edad y salen hasta nueve
horas para el aprendizaje de la lengua. El horario de estas clases,
por razones de funcionamiento y organizacion, se establece al
principio de curso por lo que soélo se puede tomar como referencia
el nimero de alumnos matriculados en ese momento para
intentar que las clases de espafiol coincidan con alguna de las
horas de las asignaturas “mas académicas” y que comparta con
sus companeros las de caracter “mas socializador” (Educacién
Fisica, Plastica, Musica y Tecnologia).

o El proceso de aprendizaje del idioma, por razones metodoldgicas,
se ha dividido en dos niveles: iniciacion (reciben al menos nueve
horas de atencién) y continuacién (reciben horas de atencion
variables, segun las necesidades y horario del grupo).

- Adaptacion de las condiciones de realizacion de las pruebas de
evaluacion individualizada que se establezcan legalmente en las
distintas etapas educativas, que permitan garantizar las mejores
condiciones de obtencion de la informacion referente al aprendizaje.

- Adaptacion de las condiciones de realizacion de las pruebas de acceso
a ciclos formativos de formacién profesional y de aquellas conducentes a
la obtencién de titulos oficiales.

- Adaptacion curricular significativa de areas o materias. Implica la
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evaluacion con criterios correspondientes a, al menos, un curso educativos
inferiores respecto al que esta escolarizado. Para aquel alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo que lo precisa, y con autorizacién de
la familia y resolucion del servicio provincial.

Este alumnado requiere una atencion educativa diferente a la ordinaria por
presentar en grado 2 (requiere medidas especificas basicas y extraordinarias)

las siguientes dificultades:

o Necesidades educativas especiales, derivadas de discapacidad
auditiva, visual, fisica, intelectual, pluridiscapacidad, trastorno
grave de conducta, trastorno del espectro autista, trastorno
mental, trastorno del lenguaje, o retraso global del desarrollo.

o Dificultades especificas de aprendizaje.

o Trastorno por Déficit de Atencion con o sin Hiperactividad.

o Altas capacidades intelectuales.

o Incorporacion tardia al sistema educativo.

o Condiciones personales o de historia escolar.

Las adaptaciones curriculares significativas se aplicaran unicamente cuando se
hayan agotado las medidas de atencion a la diversidad generales y especificas
basicas y resulten insuficientes para atender las necesidades que presenta el
alumno/a concreto. La elaboracion de estas adaptaciones partira de la
evaluacion psicopedagodgica y de las necesidades educativas detectadas en
ella. Las adaptaciones de cada materia se elaboraran en los Departamentos
Didacticos correspondientes, con la colaboracion del departamento de

Orientacion.

o El departamento de Orientacion colaborara en la puesta en
practica de las adaptaciones curriculares mediante apoyos
especificos por parte de las profesionales de Pedagogia
Terapéutica y maestras especialistas de Compensatoria, asi
como en el asesoramiento sobre material didactico a utilizar.

o En las juntas de evaluacion y reuniones de equipos docentes del
alumnado con adaptaciones curriculares significativas se incidira

principalmente en el seguimiento de los objetivos de las
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adaptaciones que tengan como finalidad potenciar el desarrollo

personal del alumno/a.

Durante este curso se solicitara la autorizacion para realizar las
adaptaciones curriculares significativas a alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo en los que las
medidas ordinarias han resultado insuficientes y se prevé que su

desfase curricular significativo asi lo exige.

Las medidas organizativas que actualmente existen en el centro para atender

estas necesidades extraordinarias son las siguientes:

o

©)

Apoyo en aula ordinaria, por parte del profesor/a de cada materia,

con intervencion educativa ajustada a su nivel de competencia
curricular.

Apoyos en pequeio grupo en Lengua y Matematicas a alumnado

gue requiere una atencion educativa diferente a la ordinaria por
presentar dificultades de aprendizaje por incorporacion tardia al
sistema educativo o condiciones personales, sociales o culturales
desfavorecidas. La finalidad de estos apoyos es:
= Potenciar la adquisicion y refuerzo de los aprendizajes mas
instrumentales y basicos al alumnado que presenta un
grave desfase curricular (superior a dos cursos) derivado
de situaciones personales, sociales y culturales
desfavorecidas.
= Facilitar la integracién social y académica del alumno con
una escolarizacion irregular, que dificulta la adquisicién de
los objetivos basicos de la ensefianza secundaria.
= El| criterio para realizar esta agrupacion ha sido
fundamentalmente buscar la maxima homogeneidad
posible en el nivel de competencia curricular para favorecer
la realizacion de trabajos y aprendizajes grupales. El
horario de apoyo estos alumnos coincide con el horario en
gue sus comparfieros cursan las materias que se trabajan.
= En las juntas de evaluacion se revisara el avance de este

alumnado y las decisiones adoptadas, valorando Ila
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conveniencia de que continle recibiendo apoyos o se

incorpore al aula ordinaria en alguna o en todas las

asignaturas.

o Apoyo en pequefo grupo de las Maestras de Pedagogia

terapéutica, para alumnos con necesidades educativas especiales

asociadas a discapacidad psiquica, fisica o sensorial, trastornos

graves de conducta o del desarrollo. La finalidad de estos apoyos

es:

Potenciar la adquisicion y refuerzo de los aprendizajes mas
instrumentales y béasicos.

Potenciar la adquisicion de habilidades y técnicas que
permitan a este alumnado una mayor autonomia tanto en
el Centro como en su entorno mas cercano.

Realizar un seguimiento individualizado de su aprendizaje.
Se considera necesario que el alumnado con necesidades
educativas especiales y ACS puedan recibir apoyo en
grupo reducido en las materias basicas del curriculum, en
las que tengan autorizadas las adaptaciones: Lengua,
Matematicas, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales,
Inglés... No obstante, puesto que es muy complejo de
organizar, se da prioridad al apoyo en los aprendizajes
mas instrumentales (Lengua y Matematicas). Estos apoyos
son impartidos por dos profesoras de pedagogia
terapéutica del departamento de Orientacion. En los
apoyos se trabajan principalmente las areas de
Matematicas y Lengua Castellana. El horario de apoyo
para los alumnos coincide con el horario en que sus

compafieros cursan las materias que se trabajan.

Programa de Promocién de la Permanencia en el Sistema Educativo.

El programa esta destinado a favorecer la permanencia y la integracion
en el centro del alumnado de 15 afios (excepcionalmente 14) que, a
pesar de la adopcion previa de otras medidas de atencion a la diversidad
presentan retraso escolar asociado a problemas de adaptacion al trabajo

en el aula y a desajustes de conducta que dificulten el normal desarrollo
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de las clases, asi como un grave riesgo de abandono del sistema

escolar. Se pretende propiciar el desarrollo curricular, personal y social
suficiente para poder continuar con su formacién (por ejemplo, cursar
una FPB).

En este curso se han incorporado al PPPSE un total de 6 alumnos y
alumnas, procedentes de 2° de ESO.

Escolarizacion _externa. Para aquellos alumnos/as matriculados en el

centro y que residen en el Centro de Proteccion de Menores. En algunas
ocasiones es preciso que el alumno permanezca un tiempo sin asistir al
instituto, por lo que existe una coordinacion permanente entre el equipo
de educadores de la Asociacion Rio Grio y el centro educativo.

Cambio de tipo de centro. Para algunos de los alumnos/as con

necesidades educativas especiales que han agotado la posibilidad de
escolarizacion en el centro, bien por edad o bien porque la respuesta
educativa que se puede ofrecer ya no se ajusta a la que se requiere para
seguir avanzando, se buscan otras posibilidades en la zona (Centro de
Educacion Especial, IES con PC especiales, residencias...). Esta
decision se toma en colaboracion con la familia, a la que se acompafa

por parte del Departamento de orientacion.

7.4. Criterios para el seguimiento y evaluacion del Programa de Atencion a la

Diversidad.

Coordi

Coor

naciones.

dinaciones internas

Reuniones del Departamento de Orientacidén. Se realiza un seguimiento
de los programas de atencion a la diversidad, se disefian actuaciones
encaminadas a la mejora de estos programas y se realizan propuestas
al equipo directivo y CCP acerca de cuestiones organizativas y
pedagdgicas que faciliten la insercion social y el proceso educativo de
este alumnado.

Reuniones de Equipos Docentes y Juntas de evaluacién: se realiza un
seguimiento de este alumnado, se proponen estrategias para mejorar su

proceso de aprendizaje, se valora la posibilidad de iniciar el proceso de
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evaluacion psicopedagdgica, detectar las necesidades educativas de
determinados alumnos/as y tomar decisiones para dar respuesta a estas
necesidades.

- Reuniones con los profesores de compensatoria y Orientacién. Durante
este curso, las clases de Lengua y Mateméticas de 3°ESO de
compensatoria son impartidas por profesores que no pertenecen al
departamento de orientacién, es por ello que se considera necesario el
trabajar con los profesores implicados a través de reuniones periédicas

durante el curso

Coordinaciones externas

Coordinacion con los centros de Educacion Primaria y Equipo de Orientacion
Psicopedagogica de la zona. Se lleva a cabo, principalmente, para recoger
informacion inicial del alumnado que comienza la E.S.O., asi como para
coordinar las propuestas de alumnado propuesto para el PAIl. Para ello, al
finalizar el segundo trimestre o comienzo del tercer trimestre jefatura de
estudios y la orientadora mantienen reuniones con los tutores/as de 6° de

Primaria de los centros adscritos al IES.

Asi mismo, durante el tercer trimestre la orientadora mantiene reuniones y
contactos telefonicos y por correo electronico, para coordinar la entrada de
alumnado en el PAIl y conocer las caracteristicas mas relevantes de los

alumnos/as con necesidad de apoyo educativo que van a iniciar la ESO.

A lo largo de todo el curso hay contactos telefénicos con los centros adscritos
al instituto para solicitar informacién adicional a cerca de determinados

alumnos.
. Transmision de la informacion a las familias.

Los padres, madres y/o tutores de los alumnos con necesidades de apoyo
especifico reciben, junto con el boletin de notas (informacidén cuantitativa), un
informe cualitativo sobre el trabajo y el proceso de aprendizaje realizado por el

alumno/a durante el trimestre.
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En cuanto al alumnado con desconocimiento del idioma, —a los que en un
primer momento (el de su incorporacién) no se les evalia en algunas
asignaturas por falta de datos—, cada Departamento decide si lo evalua los dos
primeros trimestres de forma cuantitativa o cualitativa. El tutor/a anotara en sus
boletines de notas, ademas, las observaciones que el profesorado haga sobre
la evolucién del aprendizaje, grado de esfuerzo, etc.... en las juntas de

evaluacion. A final del curso se evalla de forma cuantitativa.

En cuanto a los alumnos con altas capacidades intelectuales se realizara una
entrevista inicial con los padres, madres o tutores y, en las areas en las que se
esté realizando adaptaciones curriculares, se informara a las familias de los
objetivos y contenidos trabajados y de la evolucion en su aprendizaje, bien
mediante un breve informe emitido por el profesor responsable de la
adaptacion o bien posibilitando una entrevista con el tutor y/o profesores de

estas areas para proporcionar a las familias esta informacion.
7.5. Transmision de la informacion en los cambios de etapa.

- En el caso de alumnado con discapacidad motora o sensorial que inicien
Bachillerato en el mismo centro, la transmision de informacion se
realizard mediante una reunién de la profesora de pedagogia terapéutica
y/o de la orientadora con el equipo educativo.

- En el caso de alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
que, al finalizar la etapa inicien una FPB, se enviard informacion
actualizada al centro correspondiente, con la solicitud del expediente del
alumno/a. Asi mismo, la orientadora se pondr4 en contacto con el
orientador/a del mismo para informarle sobre las caracteristicas mas
relevantes de estos/as alumnos/as.

- En el caso de alumnado con altas capacidades intelectuales que inicien
Bachillerato o Ciclos Formativos en el mismo centro, la transmision de
informacion se realizara principalmente mediante la coordinacion interna
entre los Departamentos Didacticos. En el caso de que, al finalizar la
etapa secundaria obligatoria, inicien estudios postobligatorios en otros
centros, se enviara al centro correspondiente, tras su solicitud de

expediente, el informe de evaluacion psicopedagdgica revisado, en el
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gue figuraran los aspectos mas relevantes de su estilo de aprendizaje y

las adaptaciones curriculares realizadas

7.6. Implicacion de los diferentes profesionales que participan en la
intervencion con el alumnado, especialmente con el que presenta necesidades

especificas de apoyo educativo.

Equipo docente

- Realizara las adaptaciones curriculares significativas y no significativas
en las asignaturas que imparten, con la colaboracion del Departamento
de Orientacion.

- Colaborara en la evaluacion psicopedagdégica aportando datos sobre el
nivel de competencia curricular y estilo de aprendizaje.

- Hara propuestas razonadas sobre las medidas educativas a adoptar con

el alumnado.

Tutores

- Mantendran reuniones periodicas con las familias de estos alumnos/as.

- Haran, junto con el Departamento de Orientacion, un seguimiento del
proceso de aprendizaje de estos alumnos y alumnas.

- Potenciaran en el aula la adaptacion social y educativa de todo el
alumnado, prestando especial atencibn a quienes por diversas

circunstancias personales o sociales puedan tener mayores dificultades.

Orientadora

- Coordinara y se responsabilizara de la evaluacién psicopedagdgica.

- Elaborara el informe psicopedagdgico de los alumnos/as que precisen
apoyo especifico y ACS, con el apoyo del equipo docente en los
aspectos referidos al nivel de competencia curricular de las areas o
materias objeto de la adaptacion.

- Informara a las familias de las propuestas educativas referentes a sus
hijos/as y de las implicaciones de estas propuestas en el proceso

educativo de sus hijos/as.
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Proporcionara orientacion académico-profesional a estos/as alumnos/as

y sus familias.
Colaborara, junto con el tutor/a y la profesora de pedagogia terapéutica
en la realizacién del seguimiento de estos/as alumnos/as.

Coordinara el trabajo con los Servicios Sociales.

esora de Servicios a la Comunidad

Apoyo al proceso de ensefianza aprendizaje. Colabora con los servicios

externos en la deteccibn de necesidades sociales de la zona y
necesidades de escolarizacion del alumnado en desventaja participando
en los procesos de escolarizacion de este alumnado, a través de su
coordinacion con los equipos de orientacion educativa 'y
psicopedagogica, los centros de educacion primaria de procedencia del
alumnado, los servicios municipales y las comisiones de escolarizacion.

Participa en la elaboracion de los programas de prevencion, de
seguimiento y control del absentismo de los alumnos y, en colaboracién
con otros servicios externos e instituciones, desarrolla las actuaciones

necesarias para garantizar el acceso y la permanencia en el centro.

Apoyo al Plan _de Orientacion Académica y profesional. Proporciona

criterios para que el plan de accion tutorial y el plan de orientacion
académica y profesional atiendan a la diversidad social y cultural del
alumnado, facilitando la acogida, integracion y participacion del
alumnado en desventaja, asi como la continuidad de su proceso

educativo y su transicién a la vida adulta.

Apoyo al Plan de Accion Tutorial. Proporciona criterios para que el plan

de accion tutorial y el plan de orientacion académica y profesional
atiendan a la diversidad social y cultural del alumnado, facilitando la
acogida, integracién y participacion del alumnado en desventaja, asi
como la continuidad de su proceso educativo y su transicion a la vida

adulta.
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- Actuar como mediador entre las familias del alumnado en desventaja y
el profesorado, promoviendo en el instituto actuaciones de informacion,

formacién y orientacion a las familias y participando en su desarrollo

Profesoras de pedagogia terapéutica

- Impartirdn docencia en pequefio grupo al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo por necesidades educativas especiales
derivadas de situaciones de discapacidad intelectual, sensorial o0 motora,
TDAH, trastorno grave de conducta o dificultades de aprendizaje que
precisan su conocimiento técnico.

- Colaboraran en la evaluacién psicopedagdgica del alumnado.

- Facilitaran a las familias, conjuntamente con el/la tutor/a, informacion
sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas con quienes
intervienen.

- Colaboraran con la orientadora en la realizacion de orientacion

académico-profesional a este alumnado y sus familias.

Profesoras de apoyo al alumnado con necesidades especificas de apoyo

educativo por condiciones personales y de historia escolar y/o de incorporacion

tardia.

- Impartiran docencia en los grupos de apoyo especifico al alumnado con
n.e.a.e. derivada de incorporacion tardia o por condiciones personales y
de historia escolar.

- Colaboraran en la evaluacién psicopedagogica del alumnado.

- Facilitaran a las familias, conjuntamente con el/la tutor/a, informacion
sobre el proceso de aprendizaje del alumnado con el que intervienen.

- Colaboraran con la orientadora en la realizacion de orientacion

académico-profesional a este alumnado y sus familias.

Profesora de inmersion linquistica

- Impartira clase de espafiol al alumnado con desconocimiento del idioma.
- Informara al profesorado sobre la competencia linguistica del alumnado

incluido en el programa.

72



= GOBIERNO

P

w—<DE ARAGON IES Cabarias

Departamento de Educacion,
Culturay Deporte

La Almunia

Equipo Directivo

Organizara las medidas de atencion a la diversidad.

Hara seguimiento de los distintos planes de atencién a la diversidad.
Coordinara la accion de los/las tutores/as, con la colaboracion del
Departamento de Orientacion y de acuerdo con el plan de accién tutorial.
Potenciara las iniciativas y experiencias de innovacién e investigacion
del profesorado para atender a la diversidad.

Potenciara y coordinara el trabajo con los Servicios Sociales y Sanitarios
de la zona.

Solicitara la autorizacion de adaptacion curricular significativa en las
areas 0 materias que sea preciso, asi como la autorizacién para la
incorporacion del alumnado a los diferentes programas que asi lo

exigen.

7.7. Procedimiento de informacion e implicacion de las familias.

7.7.1. Entrevistas con las familias.

Entrevista inicial con los padres, madres o tutores. Con ellas se pretende:

Recabar informacion acerca del alumno/a, de su situacion personal y
familiar, y conocer las necesidades reales sobre los distintos aspectos
gue inciden en su integracion escolar.

Informar a las familias sobre el funcionamiento de los diferentes
programas en los que se incluyen sus hijos/as y los apoyos que van a
recibir.

Conocer la opinion de las familias y obtener su autorizacién para la
inclusion de su hijo/hija en el programa correspondiente.

Informar sobre los criterios de promocién y titulacion.

El profesorado implicado sera los tutores/as especificos de cada uno de los

programas Yy la Orientadora. Las entrevistas a lo largo del curso tienen como

objetivos:
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- Compartir la informacion sobre la evolucién académica de su hijo/hija,
asi como de otros aspectos relevantes (adaptacién al centro y al aula,
conducta, desarrollo personal...).

- Establecer estrategias compartidas destinadas a mejorar tanto el
proceso de aprendizaje como el desarrollo personal del alumno/a.

El profesorado implicado ser& los tutores/as del grupo de alumnos/as en el
gue estén incluidos estos alumnos/as, tutores/as especificos de cada uno de
los programas y la Orientadora.

Contactos telefénicos y contactos por correo electrénico. Tienen como
finalidad:

- Compartir informacion sobre hechos o situaciones puntuales.

- Comunicar las ausencias del Centro.

Seran llevados a cabo por los tutores/as.

Entrevistas en los casos de necesidad de realizacion de una evaluacion

psicopedagogica :
Seran realizadas por la Orientadora y con ellas se pretende:

- Informar sobre las dificultades detectadas y la conveniencia de realizar
una evaluacion psicopedagogica.

- Solicitar la conformidad con que se realice la evaluacion.

- Obtener informacidn relevante sobre el desarrollo y aspectos personales
y familiares que pueden influir en el proceso de aprendizaje.

- Informar a las familias sobre los resultados de la evaluacion, recoger su
opinidn respecto a su inclusion en el Programa y solicitar su autorizacion

por escrito.
7.7.2. Reuniones grupales.

Reunién con las familias de etnia gitana:

Durante el primer trimestre se realizara una reunion con las familias de etnia
gitana con el fin de intentar mejorar la implicacion de los padres y madres en el

proceso educativo de sus hijos/hijas y tratar de tomar medidas adecuadas,

74



== GOBIERNO

“ RAG "":0;'
%mﬁudeEduca&N IES cabﬂnﬂs
Culturay Deporte ' La AlmUﬂiG

tanto desde las familias como desde el centro, para resolver las dificultades
gue este alumnado presenta frecuentemente en el IES (alto indice de
absentismo, falta de trabajo académico y presencia de conductas contrarias a

las normas de convivencia).

Participaran el Equipo Directivo, los tutores/as de sus hijos/as, la Orientadora y
la profesora de Servicios a la Comunidad. Otros agentes externos (como

Servicios Sociales 0 mediador gitano) cuando sea necesario.

7.8. Colaboracién con los servicios sociales y sanitarios de la Comarca de
Valdejalén y de la Comarca de Calatayud.

Coordinaciones con los Servicios Sociales de Base.

Se lleva a cabo principalmente para demandar informacion acerca de la
situacion social y familiar del alumnado, asi como para establecer pautas de

colaboracion en las actuaciones con las familias.

Asistencia a la Comision de Absentismo.

Cuando se cree la Comisién de Absentismo de Valdejalon, un representante
del Centro asistira mensualmente a la comision de absentismo con el fin de
analizar las estrategias empleadas desde los centros para prevenir y erradicar
el absentismo escolar, estudiar casos individuales y proponer nuevas
actuaciones a llevar a cabo. Con la Comision de Absentismo de Calatayud (de
la que dependen unos cuantos pueblos del area de influencia del IES) se

mantiene coordinacioén telefénica y por correo electronico.

Coordinaciones con los Servicios Sanitarios.

Se lleva a cabo principalmente para demandar informacion acerca de la
situacion de salud del alumnado, asi como para informar o derivar casos que
tienen que ver con la salud fisica y psicolégica del alumnado y establecer

pautas de colaboracién en las actuaciones con las familias.

7.9. Evaluacioén y revision del Plan de Atencion a la Diversidad.

7.9.1. Evaluacion del Plan.

75



== GOBIERNO

“ RAG "":0;'
%mﬁudeEduca&N IES cabﬂnﬂs
Culturay Deporte ' La AlmUﬂiG

Dado que el Plan de Atencién a la Diversidad contempla una serie de
objetivos y actuaciones diversas, la evaluacién del mismo no debe basarse
Unicamente en el rendimiento académico del alumnado, sino también en todos
aquellos aspectos relevantes en el contexto educativo. Se valoraran los

siguientes aspectos:

a) Respecto a las actuaciones con el alumnado en general y la respuesta

educativa que tienen en cuenta la diversidad del mismo, se evaluara:

- La adquisicion de actitudes que favorezcan la convivencia y el respeto.

- Incorporacion de innovaciones que favorezcan el éxito y resultados
obtenidos.

- Incidencia de las medidas, acuerdos y decisiones adoptadas en la
evolucion académica del alumnado.

- Incidencia de las medidas adoptadas en referencia a la adaptacion del
alumnado al Centro.

b) Respecto a las actuaciones con el alumnado incluido en los distintos

programas especificos de atencion a la diversidad se evaluara:

- Incidencia de las medidas adoptadas en la evolucion académica del
alumnado, partiendo del nivel de competencia curricular y de los
objetivos marcados en su adaptacion curricular. Mejora del nivel de
competencia curricular.

- Incidencia de las medidas adoptadas en la adaptacion del alumnado al
Centro.

- Adquisicion del idioma castellano. Este criterio se aplicara
exclusivamente con alumnado con desconocimiento del idioma.

c) Respecto a las actuaciones referidas a las familias se valorara:

- La eficacia de los distintos canales de comunicacién para lograr los

objetivos previstos.
7.9.2. Revision del Plan.

Creemos que es necesario realizar una revision de las medidas
organizativas del Plan al comienzo de cada curso para valorar las necesidades

reales y adecuar los recursos del Centro a estas.
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Entendemos que el Plan de Atencion a la Diversidad debe ser objeto de un

seguimiento y evaluacion continua a lo largo del curso escolar y con la

participacion de todos los implicados en el mismo. Ademas, vemos importante

que al finalizar el curso se realice una revision pormenorizada de los siguientes

aspectos:

Medidas de atencion a la diversidad realizadas desde cada
Departamento Didactico.
Funcionamiento de los grupos de apoyo especificos de atencién a la

diversidad

Temporalizacion:

Durante el primer trimestre se dara prioridad a los siguientes aspectos del

plan de atencion a la diversidad:

Deteccion y determinacion de las necesidades de apoyo educativo del
alumnado. Para ello se partira, en el caso de los alumnos/as que se
incorporan al Centro por primera vez, de la informacién transmitida por
los Centros de Primaria, asi como de la evaluacion inicial del alumnado
y, en el caso de alumnos/as que ya habian estado matriculados en el
Centro, de la informacién aportada por el equipo docente del curso
anterior y, especialmente, por los profesores de pedagogia terapéutica y
de apoyo a las n.e.a.e.,, en el caso del alumnado con necesidad
especifica de apoyo.

Elaboracion de las adaptaciones curriculares

Durante el segundo trimestre se dara prioridad a la puesta en practica de las

medidas educativas planificadas.

Durante el tercer _trimestre se dara prioridad a los siguientes aspectos del

plan de atencion a la diversidad:

Deteccion, valoracion y elaboracion de informes del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo que pueden ser objeto del
curso préximo de medidas de atencion a la diversidad extraordinarias
mediante los programas de Aprendizaje Inclusivo, Mejora del
Aprendizaje y del Rendimiento o Promocién de la Permanencia en el

Sistema Educativo.
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- Actualizacién de los niveles de competencia curricular y estilo de

aprendizaje del alumnado con necesidades especificas de apoyo

educativo.

Calendario de actuaciones dentro del Plan de Atencién a la Diversidad

Establecer orientaciones y criterios para identificar necesidades Equipo Directivo
Planificar el desarrollo de la evaluacion inicial Jefe Estudios
Planificar como se van a organizar las respuestas a las | Equipo Directivo
necesidades: Repeticiones. Areas pendientes. Refuerzos. PPPSE.
Septiembre | Adaptaciones curriculares. PAI. PMAR. Intervenciones con el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
Establecer las diferentes responsabilidades y los mecanismos de | Jefe Estudios
coordinacion: Jefatura de Estudios. Departamento de Orientacion
Tutores/as. Equipos docentes.
Revisar la informacién del curso anterior prescrita por la Jefe Estudios
normativa sobre evaluacion y calificacion y la complementaria
del centro, para identificar al alumnado que presenta dificultades
en el contexto educativo del centro.
Recopilar informacion detallada de las medidas: en qué | Jefe Estudios
consisten, quiénes las desarrollan, hacen el seguimiento y
evallan para identificar el proceso.
Organizar el traspaso de informacién a los equipos docentes | Jefe Estudios/
antes de que se incorpore el alumnado QOrientacion
Realizacion de la evaluacion inicial desde las diferentes areas. Profesorado
Realizar la recogida de informacibn en una carpeta de | Tutor/a
seguimiento tutorial y en el expediente psicopedagdgico.
Octubre Realizar la propuesta de refuerzos y adaptaciones desde cada | Tutor/Profesor
area.
Realizar sesiones de coordinacion de equipos docentes para | Tutor/a
analizar situaciones de dificultad que se hayan detectado y
coordinar las medidas y la accion tutorial.
Informar al alumnado individualmente sobre las medidas que se Tutor/a
van a plantear.
Informar a madres y padres individualmente Tutor/a
Planificar el contacto con los Servicios Sociales para hacer el Orientacion
seguimiento del absentismo y con Menores
Mantener contactos con los Servicios Sociales para realizar | Orientacion
seguimiento del alumnado con situaciones familiares especiales.
Realizar consultas a entidades que trabajan con personas | Orientacion
emigrantes y de etnia gitana con la finalidad de colaborar en
la mediacion de la cultura en general y del idioma en concreto.
Noviembre "Rezlizar el seguimiento sisteméatico y la valoracion de la Jefe Estudios/
adecuacion de las medidas. Orientacion
Diciembre Elaborar el censo del alumnado con necesidades educativas Orientacion
especificas de apoyo educativo y con adaptaciones
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Primera evaluacion como reunidon de equipos docentes para| Jefe Estudios/
valorar la adecuacion de todas las medidas planteadas, | Tutor/a

repeticiones, apoyos Yy refuerzos, adaptaciones especificas,

Intercambiar y acordar pautas de actuacion. Jefa Estudios
Orientacion
_ _ _ _ i Profesorado
Cumplimentacion de la documentacion necesaria para realizar el Tutor/a
seguimiento e incorporarla en la carpeta de seguimiento tutorial
Revisar los criterios de promocion y repeticion desde la | Jefe Estudios/
perspectiva de la atencion a la diversidad. Orientacion

Enero i i i _ _ _ _
Revisar la oferta de optativas y opciones como medidas de Equipo Directivo
atencion a la diversidad.

Realizar el seguimiento de todas las medidas adoptadas en Orientacion
coordinacion entre el profesorado de areas, de ambitos, de

Febrero pedagogia terapéutica y de psicopedagogia.

Registro continuado en la carpeta de tutoria. Tutor/a
Coordinar el plan general y la evaluacién psicopedagoégica, para los | Jefe Estudios
posibles alumnos de PMAR.

Marzo Segunda evaluacién como reunién de equipos docentes, y se | Jefe Estudios/
identifica al alumnado al que ya se ha propuesto medidas de | Tutor
ayuda y no han resultado Utiles, para tenerlo en cuenta en la
evaluacion psicopedagégica del PMAR y de otras medidas
excepcionales.

Realizar el seguimiento de todas las medidas adoptadas Jefe Estudios/
coordinandose todo el profesorado. Orientacion

Abril Informar a la CCP del proceso de evaluacién psicopedagdgica Jefe de Estudios
para concretar medidas organizativas que respondan a las
necesidades del alumnado en el siguiente curso, del calendario de
actuaciones, y del procedimiento de toma de decisiones.

Desarrollar la evaluacién psicopedagdgica a partir de la segunda Orientacion
evaluacion y elaborar los correspondientes informes.
Reuniones con los centros educativos de Primaria para realizar la Jefe Estudios/

Mayo valoracion de la modalidad de escolarizacion del alumnado con | Orientacion
necesidades educativas permanentes y realizar el informe
propuesta final y las actuaciones prescritas.

En la evaluacién final valorar y proponer medidas organizativas Jefe Estudios
y curriculares ordinarias y extraordinarias para el curso siguiente.

Informar al alumnado y a madres y padres sobre las medidas Tutor/a
organizativas que se proponen.

Junio - — -
Mantener el contacto con los centros educativos de Primaria de Jefe Estudios/
donde proviene el alumnado para realizar el traspaso de Orientacion
informacidn Util para su escolarizacion en Secundaria.

Valorar la adecuacion de las medidas implementadas asi como el Equipo directivo
proceso y la implicacion del centro desde el profesorado,

alumnado y madres-padres.

Realizar la valoracion y propuestas con todos aquellos Orientacion
organismos externos con los que se ha trabajado
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Realizar la memoria con las propuestas de cambios con relacion a | Jefe Estudios
los aspectos organizativo, curricular y tutorial.

8. Concrecién del Plan de orientacion y accion tutorial (POAT) y del Plan

de orientacion académicay profesional (POAP).
- Concrecién del Plan de orientaciéon y accién tutorial.

La accion orientadora y tutorial como dimensién de la practica docente tiende a
favorecer la integracion y participacion de todo el alumnado en la vida del
instituto, a realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje

y a facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

El POAT es el marco en el que se especifican los criterios de la organizacion y
las lineas prioritarias de funcionamiento de la orientacion y tutoria en el centro.
En este sentido, el DO colabora con la jefatura de estudios, coordinadora del
POAT, en los siguientes aspectos: desarrollo de las actuaciones anteriormente
citadas, asesorando a los tutores y tutoras en sus funciones, facilitandoles los
recursos necesarios e interviniendo directamente en los casos en los que asi lo

soliciten.

Dentro de este ambito, la orientacion académica y profesional es un proceso
gue se debe desarrollar durante toda la educacion secundaria, adquiriendo una
especial relevancia cuando el alumnado debe escoger materias optativas, y en
aquellos momentos en las que la eleccion entre distintas opciones puede
condicionar en gran medida el futuro académico y profesional de los/las
estudiantes. Por las caracteristicas de las nuevas normativas, estos momentos
de decision son cada vez mas tempranos: matematicas académicas/aplicadas
en 3°, itinerario de ensefianzas académicas/aplicadas en 4° ESO, eleccion de
Formacion Profesional de Grado Medio o Bachillerato y sus consiguientes
elecciones de familias profesionales, ciclos formativos y de modalidad de

Bachillerato...

Destinamos un epigrafe diferente para las actividades que tienen que ver con la
orientacibn académica y profesional, por las caracteristicas de esta

intervencion orientadora y de tutoria.
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A) Objetivos de la actividad tutorial

El desarrollo del plan de accién tutorial persigue, basicamente, los siguientes

objetivos:

a.

Ayudar al conjunto del alumnado a conseguir una buena adaptacion al
centro y su integracion en el grupo clase.

Fomentar la participacion activa del alumnado en la vida del centro.
Promover la coordinacion para el seguimiento del progreso individual de
los alumnos y alumnas a lo largo del curso.

Prevenir las dificultades en el aprendizaje, anticipandose a ellas y
evitando, en lo posible, fenébmenos indeseables como los del abandono,
el fracaso o la inadaptacion escolar.

Contribuir al caréacter integral de la educacion favoreciendo el desarrollo
de todos los aspectos de la persona: cognitivos, afectivos y sociales.
Mejorar el rendimiento académico del alumnado a través del
conocimiento y aplicacion de técnicas de trabajo intelectual.

Resaltar los aspectos orientadores de la educacion (orientacion en la
vida y para la vida), atendiendo al contexto real en que viven, al futuro
gue les espera, asi como favorecer la adquisicion de aprendizajes mas
funcionales, conectados con el entorno.

Promover la educacion en valores.

Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos
integrantes de la comunidad educativa: profesorado, alumnado y
familias, asi como entre la comunidad educativa y el entorno social,
facilitando el didlogo y la negociacion ante los conflictos o problemas que

puedan plantearse.

B) Actuaciones

La accion tutorial y orientadora en Educacion Secundaria se articula en torno a

cinco lineas o &mbitos que cumplen un doble papel: por una parte, y ante todo,

de desarrollo de la madurez de los alumnos y alumnas y, en consecuencia, con

un valor preventivo de problemas personales y de grupo. Por otra parte, un

papel de intervencidn ante problemas personales y de grupo cuando éstas han

llegado a producirse.
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Estas lineas de accion tutorial son: ensefiar a ser persona, ensefiar a convivir,

ensefar a comportarse, ensefiar a pensar y ensefiar a decidirse. Estos cinco

ejes de intervencion estdn ademas impregnados en los llamados valores

democréaticos:

Ensefiar a ser: La educacion debe contribuir al desarrollo integral de la
personalidad, a construir un adecuado autoconcepto, a mejorar la

autoestima y, en definitiva a convertirse en buenas personas.

Ensefiar a convivir: Favorecer una buena convivencia en el IES
comienza en el aula, en el establecimiento de unas sanas relaciones
interpersonales, basadas siempre en el respeto. Trabajar las habilidades
sociales, las habilidades comunicativas y la asertividad posibilitaran la

adquisicion de la competencia social y ciudadana.

Ensefar a comportarse incluye elementos de convivencia y de desarrollo
personal y, por tanto, ensefiar a autorregularse cognitiva, conductual y

socialmente.

Ensefiar a pensar. Aprendizaje de estrategias generales de
pensamiento, analisis y reflexion. Contribuir a la adquisicion de la
competencia Aprender a aprender, trabajando las diferentes funciones

cognitivas que ayudan a avanzar en la capacidades metacognitivas.

Ensefiar a decidirse: desarrollar en esta capacidad, implica tener
adquiridas las anteriores y ampliar su potencial con el binomio
autonomia-responsabilidad. Es un aspecto esencial que se concreta en

el Plan de Orientacion Académica y Profesional.

Las lineas de actuaciéon del Plan de Accion Tutorial quedan concretadas del

modo siguiente:

8.1.- Del profesorado:

8.1.1.- Reunidn general de Tutorias al comienzo de cada curso:

El Departamento de Orientacion, en coordinacién con la Jefatura de

Estudios y bajo su direccion, sera el encargado de informar a comienzo
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de curso a los profesores tutores y tutoras sobre las funciones que la

legislacion vigente les asigna, asi como de asesorarles para que puedan
desarrollar convenientemente las directrices fijadas en este Plan de
Accion Tutorial.

Reuniones semanales por niveles

Para facilitar el desarrollo del PAT se realizar4 una reunion semanal de
coordinacion de los profesores/as que son tutores en un mismo nivel, a
la que asiste la orientadora del centro y la jefa de estudios. En dichas
reuniones se tomaran acuerdos a cerca de las actividades a desarrollar
en las sesiones de tutoria con el alumnado, se fijaran pautas a cerca de
las reuniones con familias, reuniones de equipos docentes, etc. Asi
mismo se trataran problemas que puedan surgir a nivel de aula o de

alumnos/as en concreto.

Reuniones trimestrales

A mitad del primer trimestre y final de cada trimestre el tutor o tutora de
cada nivel coordinara y presidira la reunion de equipos docentes y la
sesion de evaluacion de su grupo, tomando nota de los resultados y
acuerdos, para comunicarselos a Jefatura de Estudios y a las familias.
En dichas reuniones, ademas de evaluar aspectos relativos al ambiente
de clase, los resultados del grupo, y aspectos referidos alumnos
concretos, se realizaran propuestas de las medidas de Atencion a la
Diversidad a adoptar con determinados alumnos (realizacién de
Adaptaciones Curriculares, inclusion en Programas de apoyo, PAI,
PPPSE, PMAR, recomendaciones de incorporarse a FPB...). Asi mismo,
se realizaran los Consejos Orientadores de todo el alumnado al finalizar
el curso. Este Consejo adquiere una mayor relevancia al finalizar ciclo
(3°y 4° ESO).

Coincidiendo con el comienzo del segundo y tercer trimestre, se
realizaran reuniones generales de Tutoria con Jefatura de Estudios y el

Departamento de Orientacion, con el objeto de revisar el trabajo del
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trimestre anterior y potenciar, mejorar o, en su caso, modificar las lineas

de trabajo.

Ademas de estas reuniones trimestrales, durante este curso se
establecen reuniones de equipos docentes en los meses en los que no
haya evaluacion de final de trimestre o intermedia, con el objetivo de

favorecer la coordinacion entre todos los miembros del equipo

Coordinacion de tutores/as de programas especificos:

8.1.5.-

Los tutores y tutoras de programas especificos (espafiol para
extranjeros, apoyo al alumnado con necesidades especificas de grado 2
y programa de apoyo especifico a lengua y matematicas con
adaptaciones curriculares significativas) informaran al resto del
profesorado del alumnado que esta en su grupo, asi como de los

horarios en que reciben apoyos.

Asi mismo, se coordinaran con el tutor/tutora del grupo ordinario para
informar al profesorado de las caracteristicas de estos alumnos y
alumnas respecto a su desarrollo lingtistico (en el caso de inmersién
linglistica) y curriculares y de estilo de aprendizaje (en el caso de
alumnado con necesidades educativas especiales), asi como para
orientar a cerca del nivel de dificultad de las actividades a realizar con

este alumnado.

Reunién Final

8.1.6.-

Al final del tercer trimestre tendra lugar una reunion de tutores/as cuyo
objetivo principal sera el de evaluar el funcionamiento de las tutorias de
manera global y por niveles, con objeto de recoger sus aportaciones
para la Memoria Final y el Disefio del Plan de actuacion para el curso

siguiente.

Se diseflaran cuestionarios o registros, para agilizar y operativizar la

reunion, que tendra siempre un caracter formativo.

Contactos no estructurados a lo largo de todo el curso.
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De cada tutor o tutora con el equipo docente de su grupo.

Entre cualquiera de los miembros del Departamento de Orientacion con
los tutores y tutoras que, a nivel individual puedan plantear demandas de
diversos tipos (informaciones puntuales, entrega de materiales de
apoyo, prevision conjunta de los alumnos/as con dificultades de
aprendizaje, asesoria en la organizacién de alguna actividad...).

8.2. De Tutores y Tutoras con el alumnado:

8.2.1.- Actividades de acogida:

Presentacioén por parte del tutor o tutora.

Informaciones generales sobre la estructura y organizacion del Instituto.
Informaciones sobre horarios, profesorado del curso.

Presentacion y comentario del Plan de Accion Tutorial.

Recogida de sugerencias de posibles actividades y temas a tratar.

8.2.2.- Actividades de seguimiento individualizado:

Asistencia a clase, supervisada por Jefatura de Estudios.
Entrevistas individuales a lo largo del curso.

Proceso de desarrollo personal.

Rendimiento académico y habitos de estudio de cada alumno/a.

Toma de decisiones.

8.2.3.- Actividades grupales:

Las actividades grupales trataran de apoyar el proceso de aprendizaje,
ensefiandoles a convivir, a ser personas, a pensar y a decidirse. Los
objetivos, contenidos y temporalizacion de las sesiones de tutoria grupal

se detallan en el cuadro anexo.
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Cada tutor o tutora, dentro de las lineas generales que marca este Plan,

programara las actividades més acordes con las necesidades de su
grupo de alumnos/as, por tanto, éstas variaran de un nivel a otro, incluso

entre grupos de un mismo nivel y, por supuesto de un curso a otro.

Como referencia, se elaborard y proporcionard a los tutores y tutoras
material con las actividades de tutoria que se puede realizar a lo largo

del curso, siguiendo los objetivos y contenidos propuestos en el Plan.

8.3.- De Tutores con las familias.

8.3.1.-

8.3.2.-

Reuniones:
Reunion de acogida:

Antes del comienzo de curso, el equipo directivo y los tutores de 1° de
ESO realizaran una reunion de con las familias, con el fin de darles a
conocer las normas basicas del funcionamiento del Instituto, asi como

las caracteristicas mas importantes del curso y de la etapa.

En la segunda quincena de octubre se realizard una reunidén de las
familias con los tutores/tutoras de cada grupo con del fin de informar de
las caracteristicas de la clase en la que estan sus hijos e hijas, asi como
de las caracteristicas del nivel y ciclo que estan cursando, y darles a
conocer o recordarles las normas de funcionamiento mas importantes

del centro.

Siempre que se considere conveniente, podran convocarse reuniones
extraordinarias, por parte de Jefatura de estudios y la tutoria o tutorias
implicadas, con la colaboracién del Departamento de Orientacion se ésta

se estimara oportuna.
Entrevistas:

Tendran lugar en la hora marcada a tal efecto en el horario de los

tutores/as:

A demanda de las familias y previa peticion de fecha y hora.
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A demanda del tutor o tutora, siempre que éstos lo consideren oportuno.

A demanda del profesor o profesora y compartidas o no con ellos.

Ocasionalmente las entrevistas podran ser conjuntas con la Orientadora,

si se considera adecuado para el tratamiento del caso.

Se considera conveniente que el tutor o tutora lleven un registro de estas
entrevistas en el Cuaderno de Tutorias. Asi mismo, se considera
necesario llamar, a lo largo del curso, a las familias del alumnado que
presenta problemas de adaptacién, convivencia y rendimiento

académico.

Se considera conveniente mantener al menos una entrevista con las
familias de todo el alumnado a lo largo del curso, sobre todo en el caso
de la ESO. Asi mismo, se intentara mantener una entrevista con todas
las familias del alumnado de 1° de ESO a lo largo del primer trimestre de

Curso.

Por otra parte, las tutoras/es junto con el representante del centro en la
Comision de Absentismo, citaran a entrevista mediante carta con acuse
de recibo, a las familias de los alumnos/as menores de 16 afios que

falten al instituto de forma reiterada.

8.3.3.- Contactos no estructurados:

En ocasiones bastardA como medida de seguimiento una llamada
telefonica a la familia, especialmente en los casos de los alumnos o
alumnas en los que éste venga siendo mas exhaustivo, por sus
caracteristicas personales, o porque presenten necesidades educativas

especiales.

Asi mismo, los tutores/as y las familias podran mantener comunicacién
mediante el uso de la agenda escolar y los servicios prestados por el
SIGAD.

8.4. Metodologia de las sesiones de tutoria.
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La dinAmica de las actividades puede presentarse de la siguiente forma, en

general:

- El tutor/a informar& sobre la actividad a desarrollar ese dia y la relacién
gue guarda con respecto a las de dias anteriores (bloque al que
pertenece o si es la continuacion de alguna anterior).

- El material es entregado por el tutor/tutora a cada grupo.

- En un primer momento habra una reflexion personal sobre la actividad,
para pasar a realizarla, de forma individual o grupal:

e Actividad individual: si el tema lo requiere, se hara un posterior debate
y puesta en comun. En cualquier caso, siempre conviene hablar sobre
la misma, si ha habido dificultades, qué han aprendido, etc. Siempre
gue sea posible, el tutor/tutora revisara individualmente la actividad
para establecer sus propias conclusiones, obtener informacion de su

alumnado, constatar dificultades, etc.

e Actividad grupal: se hara una puesta en comun entre los miembros del
grupo para elaborar sus conclusiones o responder a lo que se
pregunta. Después, se establecera una exposicion de informacion de
cada grupo para un posterior debate en la clase y el establecimiento

de unas conclusiones a modo de resumen.

En cualquier caso, estas pautas y la propia propuesta de actividades no son
cerradas, contemplando por lo tanto posibles adaptaciones, cambios,
improvisaciones o dando pie a la creatividad. Cada clase puede y debe llevar el
ritmo que sus propias caracteristicas le marquen, por lo que el interés y la
dinamica del aula seran los que realmente dirijan la tutoria, excepto en las
ocasiones en las que valore la necesidad de que varios grupos hagan a la vez

un programa determinado de actividades.
C) Evaluacion.

En las reuniones semanales de coordinacion de tutorias y D.O. se dedicara un
tiempo a realizar el seguimiento y evaluacion de las actividades realizadas en
la hora de tutoria semanal en el aula. Se utilizaran como criterios de evaluacion

el grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada actividad,
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adecuacion de la temporalizacién, de los materiales empleados, propuestas de
mejora o alternativas, etc. También se utilizar& como procedimiento evaluador
la valoracion que los alumnos/alumnas puedan realizar periddicamente de las

actividades de tutoria.

Asi mismo se valoraran las entrevistas mantenidas con las familias y/o los
alumnos, la atencion a las demandas efectuadas y la sistematizacion de la

intervencion.

A final del curso el alumnado responde a un cuestionario de valoracién (ver

anexo VI).

Propuesta de actividades dentro del Plan de Orientacion y Accion Tutorial

destinadas a la intervencion educativa en la mejora de la convivencia.

Actuaciones preventivas y para afrontar la aparicion de incidencias y

conflictos leves.

El conjunto de las actividades de aula pueden verse como una estrategia global
de fomento de la buena convivencia, junto con todo el abanico de
intervenciones desde la tutoria del grupo. Que el alumnado siente que avanza
en su aprendizaje y que se da respuesta a sus dificultades es una herramienta
basica para fomentar el buen clima en el aula y en el centro. El trabajo en
habilidades sociales y gestion de las emociones es imprescindible para que el

alumnado aprenda y ponga en marcha una adecuada resolucion de conflictos.

La intervencién en situaciones de conflicto leve puede ser individualizada (por
medio del seguimiento en tutorias individualizadas, registro personal de
conductas, trabajos individualizados...) o bien colectiva (con pequefios grupos
de alumnos que manifiestan conductas disruptivas, actividades en las horas de

tutoria...).

La intervencion psicopedagodgica en ambos tipos se basara en alguna de estas
propuestas: programa de inteligencia emocional, taller de habilidades sociales,
ejercicios y técnicas de relajacion y autocontrol, programas para el desarrollo

de la autoestima y la empatia, programas de mediacién escolar.
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- Actuaciones para afrontar la aparicion de incidencias de caracter grave o muy

grave:

Recurriremos a la normativa (Decreto 73/2011), al RRI y a los protocolos
elaborados en el centro, para establecer las actuaciones y sanciones que

correspondan a las faltas graves o muy graves que se hayan producido.

Se propondran e introduciran medidas y actividades especificas en el plan de
accion tutorial, en el plan de atencion a la diversidad y en el proceso de

ensefanza y aprendizaje del grupo al que pertenezcan los alumnos agresores.
- Actuaciones en los casos de posible acoso escolar:

Se seguira la normativa vigente en esta materia, Orden ECD/715/2016 de 9 de
mayo por la que se aprueba el | Plan Integral contra el acoso escolar en la
Comunidad Autonoma de Aragén 2016-2018.

1. Se pondra en conocimiento de la Inspeccion Educativa.

2. Con la victima: apoyo y proteccion; programas de estrategias especificas de

afrontamiento de la situacién; posible derivacion a servicios externos.

3. Con elllos agresores/as: aplicacion del RRI y los protocolos del centro;
programas y estrategias de modificacion de conducta y ayuda personal; y

posible derivacion a servicios externos.

4. Con los compaferos: actuaciones dirigidas a la sensibilizacién y al apoyo

entre companeros; ensefar a afrontar y denunciar estas situaciones.

5. Con la familia y profesores/as: orientacion sobre indicadores de deteccion
del acoso; pautas basicas de actuacion; informacidén sobre posibles apoyos y
otras actuaciones de caracter externo; seguimiento del caso y coordinacion

entre familia y centro.
6. Con otros organismos y entidades: colaboracion y actuacion conjunta.

7. Se haré difusion del teléfono gratuito de ayuda contra el acoso escolar: 900
100 456. Y se propondra desde el Grupo de Convivencia diversas formas de

contacto y solicitud de ayuda en el centro (correo electronico de contacto).

- Propuesta de actividades alternativas a la expulsion.
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Este curso se intentara poner en marcha un programa de actividades de
servicios a la comunidad educativa que sirva como posible alternativa a la
expulsién. Muchas de las actitudes y acciones contrarias a la convivencia
tienen como resultado la expulsion del centro. La mayoria de estas expulsiones
son el resultado de acumulacién de faltas leves que podrian transformarse en
diferentes servicios para el centro educativo (pequefios arreglos, limpieza del

patio, limpieza de los talleres, limpieza de mesas, cuidado de plantas...).
- Concrecion del Plan de orientacion académicay profesional

La orientacion académica y profesional disefiada esta dentro del POAT, como
uno de los aspectos esenciales de la accion tutorial, de manera que gran parte

de este Plan se aplicara dentro del horario de tutoria de cada grupo.
A) Objetivos.

a. Favorecer en los alumnos/as el aprendizaje del proceso de toma de
decisiones respecto a su itinerario académico y profesional, de acuerdo a sus

capacidades, motivaciones e intereses.

b. Informar al alumnado sobre las opciones educativas/laborales en cada
etapa educativa. Dar a conocer el Centro Virtual de Recursos - Red
Orientacional — de Formacion Profesional, del Programa Orienta y de otros

recursos informaticos.

c. Acercar al alumnado al mundo del trabajo, facilitando su insercion

laboral.

d. Orientar a las familias en cuestiones relacionadas con la educacion y

orientacién profesional de sus hijos e hijas.

e. Informar sobre las distintas opciones académicas y profesionales, para
las familias del alumnado de 3°y 4° de la ESO, 1°y 2° de Bachillerato y Ciclos

Formativos.

f. Facilitar al profesorado informacion y recursos para una adecuada

orientacién académica y profesional.
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g. Asesorar individualmente a los alumnos y alumnas para favorecer una

adecuada toma de decisiones vocacional, académica o profesional.

B) Actuaciones.

Siguiendo las directrices generales establecidas por la CCP, se interviene

desde este conjunto de actuaciones:

= Actuaciones dirigidas a que los alumnos/as desarrollen las capacidades
implicadas en el proceso de toma de decisiones y que conozcan y valoren de
una forma ajustada sus propias capacidades, motivaciones e intereses.

» Actuaciones destinadas a facilitar informacion suficiente al conjunto del
alumnado sobre las distintas opciones educativas o laborales relacionadas con
cada etapa educativa, y de manera especial aquellas que se ofrezcan en su

entorno.

= Actuaciones que propicien el contacto del alumnado con el mundo del

trabajo y puedan facilitar su insercion laboral.

Por otro lado, estas actividades se realizan de manera diferenciada por cursos

y ambitos de trabajo:

= Actividades que se realizan en la tutoria de grupo, individual y con las
familias, con el fin de facilitar la participacion y colaboracion de éstas en el

proceso de ayuda a la toma de decisiones de sus hijos/hijas.

= Actividades que organiza y desarrolla directamente el propio DO, para
mantener relacion con los centros de trabajo de su entorno y fomentar su
colaboracion en la orientacion profesional del alumnado, asi como en la
insercidon laboral de los que opten por incorporarse al mundo del trabajo al

término de la ESO, del bachillerato, de los ciclos formativos de FP o FP Basica.

El proceso de orientacion académica y profesional es un elemento fundamental
para la elaboracién del consejo orientador que para cada estudiante se ha de
formular cada curso y, especialmente, al término de la ESO y de los ciclos de

FP Basica.
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Dicho Consejo debe entenderse como una propuesta colegiada de la junta de

profesores en la que, teniendo en cuenta las expectativas manifestadas por el

propio alumno/alumna, se le recomiendan las opciones educativas o

profesionales mas acordes con sus capacidades, intereses y posibilidades.

Debe contemplar los siguientes elementos:

El proceso educativo realizado por el alumno/alumna, en la que se
reflejen los aspectos en los que mas ha destacado y progresado en

relacion a las capacidades béasicas del curriculo de la etapa.

La percepcién que el alumno/a tiene de si mismo/a, en relacion a sus
capacidades, posibilidades de aprendizaje, intereses y preferencias

personales y expectativas profesionales, laborales y académicas.

Las posibilidades de adecuacion de las caracteristicas personales del
alumno o alumna respecto a los puntos anteriores y las caracteristicas y

condiciones de las opciones formativas posteriores.

Propuesta de orientacion en la que aparezcan varias opciones

priorizadas en las que valore su adecuacion.

Para la puesta en marcha de la orientacion académica y profesional se llevaran

a cabo las siguientes actuaciones:

1.- Busqueda y disefio de actividades de tutoria que favorezcan:

El autoconocimiento del alumno/a y el proceso de toma de decisiones.

El conocimiento sobre las caracteristicas de la etapa y ciclo que estan
cursando, las principales alternativas académicas e itinerarios al finalizar
cada curso y ciclo educativo, las alternativas profesionales al finalizar

cada ciclo educativo.

Valoracion de la obtencion de titulo en ESO como requisito para obtener
la base necesaria para incorporase al mundo laboral o continuar

formandose con garantia de éxito.
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- Busqueda de informacibn sobre ciclos formativos, carreras
universitarias... mediante el manejo de diversos medios de informacion,

priorizando el uso del internet como herramienta.
2.- Entrevistas individuales con familias y alumnado para:

- Proporcionar informacién y asesoramiento a cerca los itinerarios

educativos, carreras, ciclos formativos, FPB ...

- Estudiar la idoneidad del alumno/alumna para formar parte de
programas educativos especificos (FPB, PMAR...) e informarles de las

caracteristicas de estos programas, oferta educativa en la zona, etc.

3.- Reuniones con los equipos docentes y tutores/as para la elaboracion del
Consejo Orientador.

- Reuniones periodicas con Jefatura de Estudios.
- Recogida de informacion sobre la oferta educativa de la zona.

- Revision de los folletos informativos sobre materias, itinerarios y

optativas para todos los cursos de la ESO y Bachillerato.

4.- Planificar la forma como se va a dar la informacion sobre materias y
optativas de los diferentes cursos de ESO y Bachillerato por parte de cada

Departamento Didactico, para facilitar la realizacion de los folletos informativos.
5.- Organizacion de actividades extraescolares y complementarias:

- Asistencia a ferias de Orientacién profesional. Jornadas de puertas
abiertas en diferentes facultades e IES. Charlas con la colaboracién con

la Universidad de Zaragoza.

- Charla sobre estudios post obligatorios (universitarios y de Grado
Superior de Formacion Profesional), impartida por ex alumnos en el mes

de Enero.

- Jornada de Orientacién, en colaboracién con el IES “Rodanas’ de Epila,

gue se celebran en cursos alternos en cada uno de los centros.
- Charla sobre CFGM y CFGS y Grados universitarios.

- Charlay organizacion de la EVAU.
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Por otra parte, el Departamento de Orientacion pretende ser un recurso
educativo donde se centralice gran cantidad de informacion sobre salidas
profesionales y de estudios, ofertas formativas del entorno cercano, tanto

publicas como privadas, regladas o no, etc.

Debido a la importancia del acceso a la Universidad, asi como de los
posteriores estudios, en Bachillerato y CFGS son esenciales los contenidos de
orientacion académica y profesional. Se utilizardn recursos como la guia
informativa de principio de curso para Bachillerato y sobre todo la pagina web
del instituto, donde se volcaran informacién y programas interactivos, enlaces,
etc., que sirvan de auto orientacion para el alumnado, ademas de las
actividades desarrolladas en la tutoria. La hora de tutoria en 2° de bachillerato
favorece de forma significativa el desarrollo de estas actividades, que no se

pueden trabajar de forma tan intensa en 1° de Bachillerato.

Los contenidos de interés, desglosados, son:

e Caracteristicas del Bachillerato: evaluacion, promocién, tiempo maximo de
permanencia, cambio de modalidad, oferta de bachillerato para adultos, nota

media del expediente, como marcarse objetivos de rendimiento.

e Plan de estudios por modalidades: materias comunes, materias de
modalidad, materias optativas, itinerarios académicos, opciones en la EVAU,
materias vinculadas a cada opcion, vinculacion de las opciones de la EVAU

con estudios universitarios.

e Informacién sobre la EVAU: estructura de las pruebas, contenido de las

mismas, ponderaciones, materias voluntarias, calculo de la nota...

e Titulaciones que se imparten en Zaragoza y en Aragon: Grados existentes.
Andlisis de algunos planes de estudio y reflexion sobre la eleccion de
materias optativas en 2° de Bachillerato en relaciéon a una futura formacion,
asi como la relacion entre CFGS y ramas de conocimiento y sus posibles

convalidaciones segun el EES.
e Notas de corte en la matriculaciéon del curso anterior.

e Glosario de términos relacionados con el acceso a la Universidad.
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e Ficha orientativa en relaciéon a la matricula en 2° de Bachillerato: eleccién de
optativas.

e Ciclos Formativos de Grado Superior: niveles de cualificacion segun la Union
Europea; catalogo oficial de titulos; oferta educativa de Zaragoza y Aragon;
acceso mediante prueba, requisitos; analisis de algunos ciclos y en especial
de los que se imparten en el I.LE.S; acceso a estudios universitarios;

enseflanzas artisticas.

e Procedimientos administrativos hasta empezar estudios en la Universidad:
matricula en las pruebas de acceso, Preinscripcion en la Universidad,

matricula en la Universidad.

e Servicios de asistencia a la comunidad universitaria. Otros servicios. Paginas

web para obtener informacion.

C) Evaluacion.

Se realizara a través de un cuestionario que rellenara el alumnado, en el que
se solicitara a evaluacion de las actividades, actuaciones e informacion

proporcionada.

La actuacion del tutor/tutora y orientadora en cuanto a la calidad de la

informacion y de las actuaciones realizadas:

- motivacion e interés despertado en el alumnado.

- dificultades con las que se encuentra el alumnado para conseguir

informacion.
- claridad de la informacion aportada.

Evaluacion de los resultados desde la perspectiva de los aprendizajes
percibidos por el alumnado. En este caso, se considera un criterio importante el

grado de satisfaccion del alumnado en su eleccion.

9. Concreciones del Plan de convivencia para el curso escolar.

9.1. Programas de ayuda entre iguales.
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- En el centro se desarrolla el Programa de ayuda entre iguales llamado

Alumnos ayudantes y “Observatorio de la convivencia”. De 2° ESO a 2° de

Bachillerato se eligen 2-3 alumnos de los diferentes grupos en tutoria para
abordar la prevencion del acoso escolar fomentando la participacion y la
responsabilidad de los alumnos que forman parte del grupo de convivencia del
centro.

La continuidad de este programa y la consolidacion de un grupo estable del
profesorado (Grupo de convivencia) ha permitido ir avanzando en este sentido
y tras la formacion del curso 2016-17 sobre la figura de ciberayudantes, el

curso pasado se formé y puso en marcha el Programa de Ciberayudantes con
alumnado ayudante de 4° ESO y 1° Bachillerato, para asesorar a sus
comparieros y observar las relaciones que se establecen en las redes sociales
y favorecer su buen uso.

Otra de las actividades desarrolladas es la acogida del alumnado en 1° ESO.

Ademas de la explicacion y visita al centro con el alumnado ayudante en mayo-
junio, desde el primer dia de septiembre una representacion del alumnado
ayudante (de 4° ESO y Bachillerato) se presenta en cada uno de los grupos y
hace un seguimiento las primeras semanas, acudiendo a las aulas y
preguntando si tienen alguna dificultad o necesidad. Son los encargados, junto
con el profesorado del Grupo de convivencia y los tutores, de explicar el
funcionamiento de la actividad WinWin y de recoger los formularios rellenos
cada semana y llevar su seguimiento y publicar los resultados.

- Programa de autogestion de la convivencia en 1° ESO (Winwin). Es un
registro del comportamiento del aula en cada una de las sesiones de la
semana, valorado por el profesorado del grupo. Se toma en cuenta tanto la
organizacion del aula como el clima de trabajo y respeto entre comparieros y se
valora de 0 a 2. Al final de cada trimestre se premia el mejor grupo y la
evolucion mas positiva.

La actividad WinWin es un sistema de seguimiento diario de la buena
marcha de cada aula de 1° ESO, que tiene un premio final trimestral para
aquellos grupos que mas participan en el buen clima del aula, a criterio del
equipo docente. Ademas, en aquellos grupos en los que se considera
necesario, se utiliza un Diario de aula, que recoge los aspectos mas

relevantes del dia a dia del aula, habitualmente en los grupos de 1° ESO.
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- Este curso se volvera a poner en funcionamiento el Programa de

Tutorias individualizadas, en el que profesores voluntarios realizan el

seguimiento mas intensivo de algunos alumnos y alumnas que precisan una

intervenciéon continuada.

9.2. Actividades de convivencia en el IES Cabafias.

A lo largo del curso se organizan por parte del Departamento de Actividades
Complementarias, y con el apoyo de los diversos Departamentos Didacticos y
el Departamento de Orientacion, mdltiples actividades. En todas ellas un
objetivo preferente es la mejora de la convivencia.

En este aspecto, es esencial la intervencién de Departamento de Educacion
Fisica que organiza con el apoyo del alumnado de 1° de Bachillerato (y dentro
de la programacion anual del departamento) las siguientes actividades:

- Festival de Navidad. La funcion de Navidad es el resultado del trabajo
cooperativo entre los grupos de 1° de Bachillerato.

- Recreos saludables. Durante todo el segundo y tercer trimestres, y
gracias a la cohesion de grupo que se consigue en la actividad
anterior, el alumnado de 1° de Bachillerato, con la direccion del
profesorado de E.F. del centro, organiza diversas competiciones en el
tiempo de recreo. Son competiciones interniveles en las que también
participa el profesorado. Entre ellas: baloncesto, ping-pong, futbol,
zumba, softball...) y, en colaboraciéon con el Departamento de
tecnologia, ajedrez.

- Andadas. A lo largo del curso, el Departamento de Educaciéon Fisica
planea diferentes caminatas por el entorno, que suponen una actividad
de convivencia muy valorada por el alumnado.

Otro recurso con el que cuenta el centro, como plataforma de participacion y
de visibilizacién de las actividades que se desarrollan es la revista Nertébriga,
impulsada desde el Departamento de Lengua Castellana y Literatura y el Grupo
de Biblioteca. Este curso es también objetivo mantenerlo como Proyecto de
Innovacion buscando la colaboracion de los colegios de Primaria. La
coordinacion, disefio, redaccion y publicacion de esta revista anual que este

curso cumple el namero XXIl supone un gran trabajo colaborativo. Este curso
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se mantiene el espacio online que permite alimentar de informacion sus
paginas durante todo el curso.

La actividad “Fin de curso en convivencia en el IES Cabafas” pretende
impulsar el desarrollo de actividades y promover las ventajas de fomentar
habitos y conductas que promuevan la mejor convivencia frente a los conflictos
entre alumnos o con otros miembros de la comunidad educativa. Por ejemplo,
la programacién del curso 2017-18 fue:

4° ESO: Excursién de dos dias a San Sebastian.
1° Bachillerato: Viaje de estudios a Italia.

Ademas, como premio final de convivencia a 1° ESO y al alumnado
ayudante de todos los niveles se organiza otra salida al entorno cercano:
excursion a Cabafias, mafiana en la piscina municipal con juegos... La
participacion en estas jornadas fue muy elevada.

Los objetivos generales de mejora de la convivencia en el centro que se
priorizan, atendiendo al diagnéstico elaborado, se describen de forma que

faciliten su evaluacion.
9.2. Objetivos generales prioritarios y actuaciones del Plan.

1. Respetar las normas de convivencia establecidas, asi como los habitos

sociales y buenos modales que rigen las relaciones interpersonales.

- Respuesta del centro: El centro debe intentar que los alumnos
aprendan a: — Cumplir las normas de convivencia con responsabilidad. —
Presentarse y saludar con correccion, vestir bien, cuidar el aseo personal y
hablar con educacion. — Respetar las cosas que pertenecen a los otros, las
instalaciones escolares y los lugares publicos. — Contribuir a un ambiente
agradable, que facilite la convivencia y el trabajo. — Asumir las obligaciones que

cada uno debe cumplir.

2. Facilitar la expresion pacifica de las tensiones y las discrepancias, asi como

el aprendizaje de técnicas y estrategias de resolucién de conflictos de forma no
violenta a través de la mediacion. Favorecer la escucha activa, la toma de

decisiones por consenso Yy el didlogo para solucionar conflictos.

-Respuesta del centro: Los alumnos tienen que aprender a dialogar. El

centro fomentara en ellos actitudes y habilidades para dialogar, por ejemplo: —
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Aceptar que nadie posee toda la verdad y estar abiertos a la verdad de los
otros. — Escuchar al otro, prestando atencion a lo que dice. — Interpretar bien al
interlocutor, segun la intencion del que habla. — Evitar, al dialogar, falacias o
engafos, asi como los gritos y expresiones despectivas. — Saber que el valor
de las opiniones depende del valor de los hechos y razones con que se

apoyan. — Aceptar las decisiones que adopte la mayoria del grupo.

3. Actuar con autonomia responsable en sus actividades habituales y en las

relaciones de grupo, superando cualquier manipulacion.

-Respuesta del centro: Ante el peligro de que los alumnos y alumnas
sean victimas de la manipulacion de nuestra sociedad, el centro intentara
ayudarles a: — Valorar la libertad como uno de los derechos fundamentales de
la persona y de la sociedad. — Actuar con autonomia, con criterios propios, en
las actividades y relaciones de los grupos sociales. — Saber defenderse de los
malos ejemplos, sabiendo discernir los mensajes de los medios de
comunicacion. — Responsabilizarse en la realizacion de las tareas y trabajos
encomendados. — Evitar actitudes de dominio y de sumision en las relaciones

personales.

4. Mejorar el clima de convivencia en el centro en beneficio de una educacion

de calidad. Respetar la diversidad de las personas, pueblos y culturas,
rechazando toda discriminacion por diferencias fisicas, psiquicas o ideoldgicas,

y asumiendo actitudes pluralistas y tolerantes.

- Respuesta del centro: El centro, en el tema de la diversidad, debe
intentar que los alumnos aprendan a: — Valorar la diversidad de las personas,
pueblos y culturas como un hecho que nos enriquece. — Aceptar la igualdad de
los seres humanos, rechazando toda discriminacion. — Respetar las ideas,
creencias y puntas de vista de los otros. — Asumir siempre actitudes pluralistas
y tolerantes. — Evitar conductas, expresiones y actitudes discriminatorias contra

la mujer.

5. Promover la participacion v difusiéon de las estrategias de ayuda existentes

tanto en el centro como en el entorno, en un clima de afectividad, de respeto,

de colaboracion y de ayuda mutua.
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- Respuesta del centro: Para que los alumnos aprendan a convivir con
otras personas y grupos, el centro les ayudara a: — Convencerse de que las
relaciones interpersonales se fundamentan en los derechos y obligaciones
mutuas. — Evitar en las relaciones las actitudes de dominio o de sumision. —
Colaborar en las tareas familiares y escolares, asumiendo las propias
responsabilidades. — Comportarse en las relaciones interpersonales con
actitudes de afecto, respeto y solidaridad. — Respetar las normas y reglas
establecidas para el grupo. — Disfrutar de la compafia y amistad con los

compaifieros y amigos.

6. Valorar la dignidad de las personas v sus derechos fundamentales,

asumiendo actitudes de respeto y aceptacion en las relaciones sociales.

- Respuesta del centro: Ante esta situacion, el centro debe ensefiar a los
alumnos las siguientes capacidades: — Valorar la dignidad de las personas y
tratarlas con respeto. — Conocer los derechos fundamentales del ser humano y
su importancia para los individuos y la convivencia social. — Relacionarse con
los compafieros con respeto y colaboracion. — Ser conscientes de que todos

tenemos derechos y obligaciones que son basicos para la convivencia.

7. Cooperar en el trabajo y en otras actividades de grupo, respetando las

normas de funcionamiento y ayudando a los otros.

- Respuesta del centro: Para que los alumnos desarrollen su capacidad
de trabajar en equipo, el centro les ensefiara a: — Participar en trabajos de
equipo, buscando objetivos comunes. — Ser responsables en el cumplimiento
de las normas establecidas y en la realizacién de las tareas asignadas. — Ser
abiertos y flexibles ante los puntos de vista y aportaciones de los demas. —

Planificar en grupo la realizacion de trabajos o proyectos comunes.

8. Actuar_solidariamente colaborando en el ambito familiar _y escolar y

ayudando a las personas que viven cerca de nosotros.

- Respuesta del centro: En su afan de educar para la vida, el centro
ensefara a sus alumnos a: — Ser sensibles a los problemas y necesidades de
las personas que viven en su entorno. — Comportarse en las relaciones

personales con actitudes de comprensién y generosidad. — Cooperar
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responsable en las tareas de casa y del centro. — Ayudar a los demas, en

cualquier &mbito de la vida.

9. Implicar a la comunidad educativa en los procesos de reflexion y acciéon que

ayuden a prevenir conflictos de convivencia en el centro. Eliminar la
agresividad y la violencia en las relaciones personales, buscando la solucion de

los conflictos por medio de la reflexién y el dialogo.

- Respuesta del centro: Ante esta situacién, el centro debe ensefar a los
alumnos a: —Rechazar y evitar toda violencia fisica o verbal en las relaciones
personales. —Utilizar el didlogo como medio para relacionarse con los otros y
solucionar los conflictos.—Saber rectificar cuando la conducta se aparta de las
normas Yy valores establecidos. —No hacer a los demas lo que no nos gusta que

nos hagan a nosotros.

10. Rechazar las situaciones de violencia, injusticia y subdesarrollo que se

viven en el planeta, especialmente en el entorno préximo.

- Respuesta del centro: En un tema tan grave y urgente como éste, el
centro ayudara a sus alumnos a: — Tomar conciencia de las situaciones de
marginacion y pobreza de individuos en nuestro entorno proximo. — Analizar las
causas que producen el subdesarrollo, la marginacion y las situaciones de
necesidad grave. — Rechazar las situaciones de pobreza y marginacion que se
viven en nuestra sociedad y en nuestro entorno. — Valorar el compromiso de las
personas y organismos que luchan contra la pobreza y la marginaciéon. —

Adoptar en la vida actitudes de solidaridad y de compromiso social.
9.3. Otras propuestas que desarrolla el centro.

A. Agrupamientos.

Desde la Jefatura de estudios se intenta repartir al alumnado que recibe
apoyos 0 pertenece a programas por varios grupos, pero esto tiene un limite
puesto que dificulta la confeccién de horarios a principio de curso y el reparto

de grupos entre el profesorado en los departamentos.

B. Pasillos e intervalos entre clases.
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Dentro de las instrucciones de inicio de curso de las guardias, se dice que el
profesorado de guardia comienza en los 5 minutos anteriores a su hora,

estando en los pasillos para controlar que cada alumno vaya a su clase.
Asi las normas sobre “cOmo realizar las guardias” son las siguientes:
1. Nos juntamos en la sala de profesores antes de sonar el timbre.

2. Comprobamos en el libro de guardias las ausencias a cubrir y nos las
repartimos de comun acuerdo. Recogemos las hojas con el trabajo de los
alumnos (que nos han dejado los profesores ausentes) y nos ocupamos de que

se haga, recogiéndolas al final de la clase si es necesario.

3. Pasamos lista en esos grupos y anotamos las faltas en la correspondiente

hoja “Trabajo de hora de guardia”. Les procuramos ambiente de trabajo.

4. Damos vuelta por el edificio por si hay faltas imprevistas o retrasos. Los

cubrimos y consignamos en el libro.
5. Evitamos que haya alumnos fuera de lugar, por los pasillos, bafios o patio.

6. Si no estamos con un grupo permanecemos en la sala de profesores
perfectamente localizados y pendientes de si hay alumnos en la “sala de

reflexion” del hall.

7. Solucionamos (o0 buscamos quien solucione) cualquier incidencia que se

produzca, en Jefatura, Direccion o conserjeria.

9. Al finalizar la guardia, firmamos la hoja de trabajo y la depositamos en la

carpeta junto al libro de partes de guardias. Firmamos el parte de guardia.

10. Los trabajos los dejamos en el casillero del profesor ausente o entregamos

en Jefatura de estudios.
C. Recreos.

Debido al vallado de la zona posterior del gimnasio se ha reducido un profesor
de guardia de patio, limitandose las zonas de atencion del patio. Hay

redactadas unas recomendaciones que se adjuntan a continuacién:

- Las guardias de recreo tienen la misién de garantizar el control y el orden en

el centro durante los periodos de recreo asi como para responder en todo
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momento a las necesidades del alumnado en los diferentes espacios en los

gue se permite su presencia en este periodo.

Esta vigilancia es llevada a cabo por profesorado del centro, seis profesores
repartidos en las zonas de vigilancia establecida. Uno en cada pasillo de las
plantas primera y baja, tres en el patio y uno en la puerta de acceso en
Tecnologia, siguiendo unos turnos mensuales que organiza a principio de curso

Direccion.

La realizacion de la guardia de recreo comienza cuando suena el timbre que
anuncia el inicio de este periodo y el profesorado encargado debe acudir con la
mayor prontitud posible a la zona vigilancia asignada en el turno mensual, es

preciso seguir una serie de pautas de actuacion:

- Desalojar a los alumnos del interior del centro, siempre que las condiciones
meteorolégicas no lo desaconsejen. El alumnado que quiera estudiar, leer o
acceder al servicio de préstamo de libros dispondra durante el periodo de

recreo de la Biblioteca o aula de Tecnologia.

- Comprobar que las aulas especificas que deben estar cerradas con llave lo

estén efectivamente.

- Apagar las luces que se hayan quedado encendidas, contribuyendo asi al

ahorro energético.

- Velar por el cumplimiento total de la prohibicion de fumar o usar el movil en el
recinto escolar, comunicando a Jefatura las situaciones de incumplimiento que

se puedan producir, percibir e identificar.

- Atender los casos de indisposiciones fisicas que puedan producirse y
notificarlos a algun responsable del centro, asi como, si los hubiere, los

altercados o actos violentos entre alumnos.

- Insistir en la necesidad de mantener limpio el recinto escolar y amonestar a
aquellos que se sorprenda ensuciando o deteriorando las instalaciones del

centro.
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- Controlar el acceso y salida al centro, especialmente la salida del alumnado.
Para permitir la salida del recinto escolar sera necesario que el alumno

presente el carnet que le acredita para ello.

- Supervisar y controlar la presencia de alumnos en el espacio del gimnasio,
destinado éste al uso exclusivo en este periodo de recreo y poniendo a su

disposicién determinados juegos de mesa.

- Vigilar y controlar la ausencia de alumnos en las zonas exteriores en las que
gueda prohibida su presencia: verja de Carrera de la Hilera y las zonas

reservadas para aparcar vehiculos.
10. Plan de intervencion del servicio general de orientacion.

El Plan de intervencién determina los tres ambitos prioritarios de
intervencion del Departamento de Orientacion: El apoyo al proceso de
ensefianza y aprendizaje; el apoyo al Plan de orientacion académica y
profesional y el apoyo al Plan de orientacién y accion tutorial. También dicta
instrucciones que concretan aspectos relativos a la accion orientadora en los
centros, teniendo en cuenta la normativa por la que se regulan los servicios
generales de orientacion educativa en Aragon, las instrucciones de principio de

curso y las sugerencias de mejora de la memoria del curso pasado.

10.1. Objetivos generales de la orientacidon educativa

A partir de los principios normativos elaborados por la psicopedagogia y de la
experiencia del trabajo orientador del propio Departamento de Orientacion, se

establecen los siguientes objetivos generales:

1. Adaptar el proceso de ensefianza y aprendizaje a las necesidades
individuales de los alumnos mediante las oportunas adaptaciones
curriculares y otras medidas organizativas y metodolégicas que
favorecen la calidad de la ensefanza.

2. Prevenir y detectar la aparicion de las dificultades de aprendizaje,
anticipandose a ellas y evitando, en lo posible, el abandono, el fracaso y
la inadaptacion escolar.

3. Favorecer el desarrollo de una ensefianza adaptada a los diferentes

ritmos de aprendizaje y al grado de madurez de las capacidades.
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4. Contribuir a la personalizacion y la individualizacibn del proceso

10.

11.

12.

Est

por lo

educativo favoreciendo el caracter integral de la educacion escolar y la
atencion a las diferencias individuales en aptitudes, intereses y
motivaciones.

Apoyar el proceso de madurez personal y la soluciébn de problemas
psico-afectivos durante la adolescencia, favoreciendo el equilibrio
emocional y el desarrollo de una autoestima positiva.

Fomentar el aprendizaje de la convivencia y de un sistema de valores
civicos compartidos por todos los miembros de la comunidad escolar.
Facilitar, las transiciones educativas de los alumnos a lo largo de su
escolarizacion.

Fomentar la informacion académica sobre las etapas educativas y los
distintos itinerarios formativos que ofrece nuestro sistema educativo.
Asesorar a los alumnos en el proceso de toma de decisiones
vocacionales y de preparacion para la vida activa, facilitando en los
mismos la eleccion del itinerario académico y profesional mas acorde
con sus aptitudes, intereses y motivaciones.

Potenciar las relaciones entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa y entre el centro escolar y el entorno social.

Favorecer la coordinacién con el centro educativo de educacion primaria
y con el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica de la zona.
Contribuir a la formacion del profesorado y de los miembros del
Departamento  de  Orientacion, fomentando la  innovacion
psicopedagdgica y la calidad educativa para toda la comunidad escolar
0s objetivos cobran especial importancia en la Educacion Secundaria,

gue a la hora de llevarlos a la préactica, es imprescindible considerar las

caracteristicas propias de la edad del alumnado y las peculiaridades de la

etapa,

por la importancia que adquiere todo lo referente a la toma de

decisiones vocacionales en relacion con su futuro académico y profesional.

Dic

has peculiaridades son: funcion terminal y propedéutica de la ESO;

necesidad de dar orientacion sobre su futuro académico y profesional al final de

la etapa; mayor grado de opcionalidad existente en la etapa; oferta de variadas

especialidades de Formacién Profesional en sus diferentes niveles: basica,
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grado medio y grado superior; necesidad de atender a la diversidad de
intereses, motivaciones, capacidades, etc.; amplio equipo de profesores que
requieren coordinacion y necesidad de contribuir al logro de los objetivos

generales de la etapa, fundamentalmente en su dimensién socio-afectiva.
Los principios que fundamentan el concepto y funciones de la orientacion son:

* Prevencion: La orientacion es proactiva, debe anticiparse a los
problemas, por ello, actia en el grupo o comunidad, prestando especial
atencion a los momentos de transicion (familia-escuela; ciclos; etapas) y
conociendo cuanto antes las caracteristicas y circunstancias personales del

alumnado para detectar posibles dificultades.

* Desarrollo: La orientacion se concibe como un proceso continuo
dirigido al desarrollo integral. El papel del orientador es en este sentido el de un
educador que facilita el desarrollo personal, la clarificacion de valores y la toma

de decisiones.

* Intervencion social: La orientacion esta dirigida a modificar aspectos

del marco educativo (direccién, politica de admision de alumnos,
metodologia...) y del contexto social (empleo juvenil, formacion postobligatoria,
becas...) que influyen en los procesos de ensefianza y aprendizaje y fomenta

en el alumno una actitud activa.

Destacar que las actividades planificadas desde el Departamento de
Orientacion responden a las tres vertientes de la orientacion: la orientacion
escolar que tiene como finalidad que el alumnado adquiera las destrezas para
afrontar las tareas y demandas académicas y sepa tomar decisiones en cuanto
a su trayectoria académica; la orientacion profesional que trata de desarrollar la
madurez vocacional del alumnado y la orientacion personal que se dirige al

ambito socio-afectivo.

10.1. Plan de apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.

A) Objetivos especificos.
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= Colaborar en la Evaluacion Inicial para la deteccion temprana de los
problemas de aprendizaje, programacion con los tutores/as de las actividades

de refuerzo y apoyo, asi como realizar el seguimiento.

= Asesorar al profesorado en la elaboracion de las adaptaciones

curriculares.
= Participar en las Juntas de Evaluacion.

» Realizar la evaluacién psicopedagoégica a alumnos/as, con el fin de
garantizar la aplicacion de medidas educativas adecuadas a sus necesidades.

= Establecer una continuidad educativa con Primaria de los alumnos que
se incorporen al centro, estableciendo una buena coordinacion con los

Equipos Educativos de los Colegios.

= Participar en la CCP, en los aspectos psicopedagogicos y metodologicos

de Atencion a la Diversidad e inclusion educativa.
= Asesorar en los diferentes programas de mejora planteados en la CCP.

= Cooperar con Jefatura de Estudios en el programa de Prevencion del
Absentismo Escolar (PTSC), y en todo aquello que se considere necesario en

la implementacion de los nuevos programas de atencion a la diversidad.
= Disefar e implementar el seguimiento de los alumnos con necesidades.

B) Actuaciones

A través de las reuniones con los tutores y las tutoras y con los Equipos
Educativos se asesorara en la orientacion general de las programaciones, para
gue éstas respondan, a través de las actividades del proceso de ensefianza —
aprendizaje, a una adecuada atencién a la diversidad del alumnado y al

desarrollo de las competencias.

La organizacién de los grupos, distribucién del alumnado, de los talleres de
refuerzo, de los contenidos curriculares, de los materiales para trabajar,
propuesta de adscripcion de alumnos a los diferentes Programas de Atencion a
la Diversidad (PPPSE, PAI, PMAR, 4° Agrupado, FPB), Plan de Convivencia...
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seran temas y cuestiones todos ellos en los que colaborara este Departamento,

a través de cada uno de sus miembros, segun sus respectivas funciones.

a. Participacion con los Equipos Educativos en la concrecion de medidas de
caracter preventivo, de apoyo ordinario y extraordinario para la atencion a la
diversidad, tratando de que las programaciones se adecuen al alumnado,

individualizando con adaptaciones las mismas.

b. Asesoramiento en las medidas de apoyo y refuerzo a los alumnos y /o
grupos que se considere necesario. Las Evaluaciones y los Informes
Psicopedagdgicos se realizaran siempre que se considere necesario para

determinar posibles necesidades educativas de algtn alumno.

c. Realizacion de entrevistas con alumnos y familias que soliciten

informacion y asesoramiento sobre su futuro académico o profesional.

d. Atencion individualizada a alumnos en casos que requieran sesiones de
trabajo para desarrollar o potenciar sus habilidades sociales, su autoestima, su

control emocional o se considere necesaria una tutorizacion individualizada.

e. Realizacion de reuniones periddicas con los responsables de los Servicios

Sociales y Centro de Proteccion de Menores de Codos.
f. Apoyo directo con tutores/as y alumnado.

g. Actuacion de deteccion, evaluacion, diagnoéstico, seguimiento, apoyo y
asesoramiento a posible alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo y a sus familias, asi como a los profesores del Equipo Educativo

correspondiente.

h. Fomento de la participacion del alumnado del centro en las actividades

extraescolares y complementarias que se realicen.

i. Aprovechar los recursos del centro para actuar con las necesidades
educativas especificas derivadas de condiciones personales o de historial

escolar.

j. Colaboracion con el tutor/a y la profesora Técnico de Servicios a la

Comunidad para mantener relacion con la familia y darles orientaciones y
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facilitarles el acceso a materiales didacticos/recursos. Asi como, su derivacion

a servicios sociales, si se considera necesario.

k. Participacion en la Comisién de Absentismo, seguimiento del absentismo

y coordinacion con Servicios Sociales.
|. Coordinacion, colaboracion y comunicacién con otras instituciones.

C) Sequimiento y evaluacion

e Evaluacion procesual y final: Valoracion y registro de las reuniones
semanales con el profesorado, asi como de las coordinaciones con los

Servicios externos.

e Observacion de los alumnos/as atendidos por el programa y en las

diferentes tutorias, acuerdos alcanzados, mejoria alcanzada, etc.

e Memoria de actuaciones: n° de alumnos atendidos, contactos establecidos,
derivaciones, entrevistas familiares, resultados académicos, avances...) y

grado de cumplimiento de los objetivos previstos para el curso.

e La valoracion de las familias se extraera de las entrevistas, asi como de los

contactos con los recursos y servicios externos que les atienden.

10.2. Apoyo al Plan de orientaciéon y accién tutorial (POAT)

El Departamento de Orientacion colabora con Jefatura de estudios,
coordinadora del Plan de orientacion y accion tutorial, en los siguientes
aspectos: desarrollo actuaciones que tiendan a favorecer la integracion y
participacion de todo el alumnado en la vida del instituto, a realizar el
seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje y a facilitar la toma de
decisiones respecto a su futuro académico y profesional. También participa
asesorando a los tutores y tutoras en sus funciones, facilitandoles los recursos

necesarios e interviniendo directamente en los casos en los que asi lo soliciten.

Dentro de este ambito, la orientacibn académica y profesional es un
proceso que se debe desarrollar durante toda la educacion secundaria,
adquiriendo una especial relevancia cuando el alumnado debe escoger

materias optativas, y en aquellos momentos en las que la eleccion entre
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distintas opciones puede condicionar en gran medida el futuro académico y
profesional de los estudiantes. Por las caracteristicas de las nuevas
normativas, estos momentos de decision son cada vez mas tempranos:
Matematicas académicas/aplicadas en 3° de ESO, itinerario de ensefianzas
académicas/aplicadas en 4° de ESO, eleccién de Formacién Profesional de
Grado Medio o Bachillerato y sus consiguientes elecciones de familias

profesionales, ciclos formativos y de modalidad de Bachillerato...

a) Las cinco lineas de actuacion en la orientacion y en la accion tutorial

son:

» Ensefiar a ser persona: La educacion debe contribuir al desarrollo
integral de la personalidad, a mejorar la autoestima y a convertirse en

buenas personas.

= Ensefar a convivir: Favorecer una buena convivencia en el IES
comienza en el aula, en el establecimiento de unas sanas relaciones

interpersonales, basadas siempre en el respeto.

= Enseflar a comportarse: Incluye elementos de convivencia y de
desarrollo personal y de ensefiar a autorregularse conductual y

socialmente.

= Ensefar a pensar: Aprendizaje de estrategias de pensamiento, analisis y

reflexion. Adquisicion de la competencia Aprender a aprender.

= Enseflar a decidirse: Desarrollar esta capacidad, implica tener
adquiridas las anteriores y se amplia con la autonomia y la

responsabilidad.

b) Actividades propuestas desde el POAT destinadas a la mejora de la

convivencia.

1) Actuaciones preventivas y para afrontar la aparicion de conflictos

leves

2) Actuaciones para afrontar la aparicion de incidencias de caracter

grave.
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3) Actuaciones en los casos de posible acoso escolar.
4) Propuesta de actividades alternativas a la expulsion.

10.3. Apoyo al Plan de orientacién académica y profesional (POAP).

Las actuaciones de orientacibn académica y profesional disefiadas estan
dentro del Plan de orientacion y accion tutorial, como uno de los aspectos
esenciales de la accion tutorial, de manera que gran parte de este Plan se

aplica dentro del horario de tutoria de cada grupo.

Siguiendo las directrices generales establecidas por la CCP, el
Departamento Orientacion interviene realizando el siguiente conjunto de

actuaciones generales:

= Actuaciones dirigidas a que los alumnos/as desarrollen las capacidades
implicadas en el proceso de toma de decisiones y que conozcan y valoren de

una forma ajustada sus propias capacidades, motivaciones e intereses.

= Actuaciones destinadas a facilitar informacion suficiente al conjunto del
alumnado sobre las distintas opciones educativas o laborales relacionadas con
cada etapa educativa, y de manera especial aquellas que se ofrezcan en su

entorno.

= Actuaciones que propicien el contacto del alumnado con el mundo del

trabajo y puedan facilitar su insercion laboral.

Por otro lado, estas actividades se realizan de manera diferenciada por cursos

y ambitos de trabajo:

= Actividades que se realizan en la tutoria de grupo, individual y con las
familias, con el fin de facilitar la participacion y colaboracion de éstas en el

proceso de ayuda a la toma de decisiones de sus hijos.

= Actividades que organiza y desarrolla directamente el propio
Departamento de Orientacion, para mantener relaciéon con los centros de
trabajo de su entorno y fomentar su colaboracién en la orientacion profesional

del alumnado, asi como en la inserciébn laboral de los que opten por
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incorporarse al mundo del trabajo al término de la ESO, del bachillerato, de los

ciclos formativos de FP.

El proceso de orientacion académica y profesional es un elemento fundamental
para la elaboracion del consejo orientador que para cada estudiante se ha de
formular cada curso y, especialmente, al término de la ESO y de los ciclos de

FP Basica.

Para la puesta en marcha de la orientacion académica y profesional se

llevaran a cabo las siguientes actuaciones concretas:

1.- Busqueda y disefio de actividades de tutoria que favorezcan:

- El autoconocimiento del alumno y el proceso de toma de decisiones.

- El conocimiento sobre la etapa y ciclo que estan cursando.

- La valoracion de la obtencion de titulo en ESO como requisito para obtener la

base necesaria para incorporase al mundo laboral.

La busqueda de informacion sobre ciclos formativos, carreras universitarias.
2.- Entrevistas individuales con familias y alumnado para:

- Proporcionar informacion sobre itinerarios educativos, carreras, ciclos

formativos.

- Estudiar la idoneidad del alumno para formar parte de programas educativos
especificos (FPB, PMAR...).

3.- Reuniones con los equipos docentes y tutores para la elaboracién del

Consejo orientador:
- Reuniones periddicas con Jefatura de Estudios.
- Recogida de informacion sobre la oferta educativa de la zona.

- Revision de los folletos informativos sobre materias, itinerarios y optativas

para todos los cursos de la ESO y Bachillerato.
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4.- Planificar la forma cémo se va a dar la informacion sobre materias y
optativas de los diferentes cursos de ESO y Bachillerato por parte de cada
Departamento Did4ctico, para facilitar la realizacidén de los folletos informativos.

5.- Organizacion de actividades extraescolares y complementarias:
- Asistencia a ferias de Orientacion profesional.
- Jornadas de puertas abiertas en Facultades.
- Charlas con la colaboracion con la Universidad de Zaragoza.

- Charla sobre estudios post obligatorios (universitarios y de Grado Superior de

- Formacién Profesional), impartida por ex alumnos en el mes de enero.

- Jornadas de Orientacién, en colaboracién con el IES “Rodanas” de Epila, que

se celebran en cursos alternos en cada uno de los centros.

- Charla y organizacion de la EVAU.

11. Programa anual de actividades complementarias, extraescolares y

servicios complementarios.

A la vez que las actividades académicas el centro ofrece actividades
extraescolares y complementarias de caracter voluntario que proporcionan a
los alumnos experiencias y situaciones de aprendizaje, que no soélo se
consiguen en sus respectivas aulas con el logro de los objetivos propuestos por
cada docente sino que también se pueden complementar a través de
actividades complementarias y extraescolares que se realizan fuera y dentro

del Centro y estan dirigidas por los profesores.

La realidad social, cultural y econémica de los alumnos de nuestro Centro
hace que todas ellas sean recomendables a la hora de conseguir una
formacion integral y plena que asimismo sirvan de herramienta primordial para
aumentar la motivacion y el interés del alumno por su propio proceso de
aprendizaje. Mediante estas actividades se pretende conseguir que los

alumnos:

e Amplien su horizonte cultural.

e Aprendan a utilizar su tiempo de ocio de una forma activa y sana.
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Adquieran unos valores y actitudes que, como la tolerancia y el respeto,

son fundamentales en la convivencia.

Sean mas autbnomos.

Conozcan y se familiaricen con acontecimientos culturales que
habitualmente no se ofrecen en los medios de comunicacién de masas.
Se integren en el medio social y natural que los rodea que ofrezca
respeto a las personas y al propio entorno natural.

Consigan aprendizajes en un contexto distinto y atrayente.

1. Organizacion de las actividades complementarias y extraescolares.

En lo

referente a la organizacion de las actividades complementarias y

extraescolares se establecen las siguientes normas:

a)

b)

d)

f)

9)

Las actividades deben ser aprobadas, al comienzo del curso, por el
Consejo Escolar.

El Centro procurara participar en las actividades convocadas por la
Consejeria de Educacion.

En circunstancias especiales algunas actividades podran ser aprobadas
posteriormente por el Consejo escolar.

Los jefes de departamento entregaran a la mayor brevedad posible al
Jefe del Departamento de actividades Extraescolares y
Complementarias, la relacion de actividades propuestas por su
departamento, indicando: fecha aproximada, curso/s afectados, duracién
aproximada de la misma, itinerario.

Se procurara un reparto lo mas equitativo posible de las actividades en
los diferentes cursos y con una distribucién equilibrada a lo largo de las
tres evaluaciones.

En caso de alumnos que incumplan las normas de convivencia del
centro el tutor, recogida la opinién del equipo educativo, el profesor
organizador de esa actividad y el jefe de estudios, valoraran la
conveniencia o no de que participe en dicha actividad.

La asistencia de los alumnos a estas actividades no es obligatoria y los

que no participen en ellas deben asistir al Instituto.
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h) Cuando el nimero de alumnos que acudan a una actividad no sea

)

superior a 20 se procurara que vaya un profesor como acompafante.

El jefe del departamento de actividades extraescolares vy
complementarias, dara a conocer al profesorado, la realizacion de

cualquier actividad extraescolar que suponga la pérdida de clases
del alumnado.

En las actividades complementarias, realizadas en el centro, los
profesores con horario lectivo de los grupos correspondientes seran los
acompafantes y responsables de sus respectivos grupos.

2. Organizacioén, funcionamiento vy horario de la biblioteca.

Se

tiene en cuenta el papel de la Biblioteca como instrumento para fomentar

proyectos pedagogicos integradores de diversas actividades curriculares,

complementarias y extraescolares, organizando una gran diversidad de

actividades como concursos literarios, semanas tematicas, la celebracion del

Dia del Libro, o la puesta en marcha y desarrollo durante todo el curso del

progra

ma ‘Poesia para Llevar’.

Todas estas actividades se han dirigido a favorecer la concepcion de la

Biblioteca como un centro de recursos integrado plenamente en las practicas

educativas de aula y centro.

En

la Biblioteca se seguira trabajando en las actividades siguientes:
Adquisicion de nuevos titulos, a propuesta de los distintos Departamento
de obras narrativas.

Extender a todo el Instituto el entorno y la influencia de la Biblioteca,
realizando en ella actividades relacionadas con la lectura y escritura.
Creacién de una Videoteca en la que se encuentre material para la
educacion en valores, titulos que sirvan para dar una vision plural de la
realidad del mundo, obras fundamentales de la historia del cine, material
de apoyo para los departamentos didacticos y obras que nos ayuden a
conservar nuestra memoria histérica. suspense, realismo y drama, cine,
documental, western, musical, ciencia ficcion, cine negro, aventura y
accion, cine politico, cine bélico.

Organizacion para los recreos, con el objetivo de atraer a los alumnos.
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= Concurso de Epitafios, con gran participacion de los alumnos y de los
profesores.

= Programa “Poesia para llevar’, este curso presentado en el hall del
centro por Pantarica, nuestra maniqui poeta.

3. Financiacioén de las actividades.

Para la financiacion de estas actividades se podran emplear los siguientes

recursos econémicos:

e« La dotacion econdmica prevista en los presupuestos del Centro
procedentes de la asignacion que recibe el centro de la Consejeria de
Educacion y Ciencia en concepto de gastos de funcionamiento.

e Las cantidades procedentes de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma asignados con caracter especifico para este tipo
de actividades.

e Las cantidades que puedan recibirse de cualquier Ente publico o
privado.

e Las aportaciones de las asociaciones de madres, padres vy
representantes legales de los alumnos.

e Las aportaciones realizadas por los alumnos y sus familias.

e Actividades que puedan realizar los propios alumnos, coordinadas por el
departamento de actividades extraescolares o por profesores
responsables.

e Los organizadores de estas actividades podran realizar trabajos con los
alumnos para recaudar fondos de autofinanciacion. Toda la actividad
realizada por el alumnado para la obtencion de fondos de sus viajes de
estudios debera ser controlada por la jefa de extraescolares.

e Si un alumno se da de baja de un viaje, solo recibira el dinero aportado
para el mismo a través de cuotas, siempre y cuando el viaje no haya

sido contratado

Los alumnos efectuaran el pago de cada actividad en la forma que determine el
profesor Responsable organizador de la misma. Una vez efectuado el pago, de

forma parcial o total, no habra derecho a devolucion salvo causa de fuerza
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mayor plenamente justificada y siempre y cuando no repercuta negativamente

en el coste final a pagar por el resto de los participantes.

En aras de la igualdad de oportunidades, para evitar que haya alumnos que no
pueda participar en una actividad por motivos econémicos, se creard un fondo
de becas, a partir aportaciones del Centro, de entidades publicas o privadas,

del AMPA y de los alumnos participantes en la actividad y sus familias.

Las Actividades complementarias y extraescolares propuestas para el
curso 2018/2019 se detallan en el ANEXO II.

11.1. Protocolo de Actuaciéon del Departamento de Actividades

Complementarias y Extraescolares (DACE)

1. El profesor elaborard una nota informativa sobre las caracteristicas de la

actividad para las familias y la autorizacion paterna. Segun modelo.

2. Entregar a los alumnos las autorizaciones asi como el documento de pago.
Este ultimo se aconseja rellenarlo antes de fotocopiarlo a los alumnos. Ver

modelo.

3. Los alumnos abonaran el importe de la actividad al profesor encargado y las
autorizaciones como minimo tres dias antes de la realizacion de la actividad.
En el caso de que el alumno se olvide de la autorizacién valdra en ultima

instancia un correo electronico, pero no una llamada de teléfono.

4. Si se necesitara autobus el DACE hara su correspondiente reserva y calculo
del importe por alumno previa peticion por correo electronico con la suficiente

antelacion.

5. Los profesores responsables de la actividad informaran al DACE (o a

Secretaria) de que se va a proceder a recoger el dinero.

6. El profesor informara a los alumnos de la necesidad de picnic en el caso de

gue el horario de la actividad exceda del mediodia.

7. Se informar& al DACE y Jefatura de estudios de los casos de alumnos que

necesitaran ayuda econdémica.
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8. El profesor organizador informara al DACE y a Jefatura de estudios de los
profesores acompafantes si los tiene ya fijados o de los que necesita en caso

contrario.

9. Cuando la actividad complementaria se realice en el aula, el profesorado de
la asignatura permanecerd en la misma con el alumnado salvo indicacién

contraria.

12. Proyectos de Innovacion y Programas institucionales.

12.1. Proyectos de Innovacion.

12.1.1. Proyecto “Valdejalon por la educacion”

Se continua trabajando durante este curso en este proyecto y al finalizar se
realizaran unas Jornadas de presentacion y valoracion de las actividades a
nivel comarcal en las instalaciones de la EUPLA.

La evaluacion inicial realizada a todos los agentes en el proyecto de
“Valdejaldn por la educaciéon” y el trabajo sobre la vision que se realizara
durante el curso, marcan como clave una primera formacion.

- Plan: La formacion va a ser parte de una estrategia formativa de varios afos.
La formacion que se propone, es la primera dentro de los cuatro afios que
conlleva este proyecto de “Valdejalon por la Educacion” y que incluye una
formacion anual.

- Reconocimiento: Las formaciones suponen un gran esfuerzo para el
profesorado, es por ello fundamental los incentivos en forma de reconocimiento
publico, créditos, etc. Esta formacion tendra el reconocimiento del
Departamento de Formacion en forma de créditos.

- Recursos: Toda formacion debe ser acompafiada de los recursos necesarios
para poder llevarse a cabo en la realidad de las aulas. La formacion que se
ofrece se puede llevar a cabo con los recursos existentes en los centros
educativos o los aportados por el proyecto de Valdejalon por la Educacion.

Las formaciones contemplan tres partes fundamentales:

- Teoria: Se explica la justificacion tedrica de la utilizaciéon de las nuevas
metodologias o técnicas, siempre de la manera mas objetiva, completa y
cientifica posible.

- Practica: Son ejemplos, dinamicas y actividades que permiten llevar esa
teoria a la practica del dia a dia. Debe ser real y cercana.

- Inclusioén: Es la planificacion para incorporarlo a la realidad de la aula y centro,
para ello es necesario un apoyo y seguimiento constante. En este caso el
formador en “Inteligencia emocional y trabajo cooperativo” dard un apoyo
continuo a las escuelas estando a su disposicion durante todo el curso.
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Basandose en la teoria de las inteligencias mdltiples y la neurociencia, la
inteligencia emocional tiene como objetivo el desarrollo de competencias
emocionales: reconocimiento, comprension y regulacion de las emociones,
autogestion, inteligencia interpersonal y habilidades sociales.

La préctica de la inteligencia emocional implica una preparacién al profesorado
para una renovacion metodoldgica en el aula, pudiéndose concretar a través
del trabajo cooperativo que aporta destrezas importantes para el alumnado y
esta ligado a ideales democraticos, a la cooperacién, a la discusion, a la
negociacion, a la resolucion de conflictos y a la solidaridad. Trabajar
cooperativamente trae consigo la necesidad de gestionar nuestras emociones y
lidiar con multitud de situaciones entre las cuales puede haber exigencias en
cuanto al manejo de las mismas y de los pensamientos.

La inteligencia emocional y el trabajo cooperativo aporta mejoras educativas y
sociales necesarias en la comarca de Valdejalon segun lo detectado en la
evaluacion (problemas de resolucion de conflictos, conflictos interculturales,
falta de herramientas de trabajo grupal...) y va en linea con el resto de
actuaciones que se realizaran (creacion de consejo de nifios, plan
intercultural...).

Plan de trabajo

Objetivos Generales:

- Profundizar en los recursos adecuados para organizar el centro educativo
desde la perspectiva del aprendizaje social y colaborativo.

- Conseguir la aplicacion del trabajo cooperativo como metodologia y como
herramienta para la mejora de la convivencia y la interculturalidad.

- Aplicar los distintos pilares de la Inteligencia Emocional para favorecer el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Conocer qué es una emocion y el funcionamiento de la misma en el ambito
educativo.

- Identificar las emociones basicas en el ambito educativo.

- Adquirir herramientas de identificacion y de gestion emocional en el dia a dia
como docentes.

Contenidos:
1 La inteligencia emocional y el aprendizaje social
[1 Competencia basica de la inteligencia emocional:

(1 Implicaciones educativas del aprendizaje cooperativo y de la gestion
emocional.

[1 Organizacién del aula cooperativa.

(1 Estructuras y Dindmicas de grupo como herramientas facilitadoras.
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Metodologia de trabajo:

La metodologia de trabajo utilizada serd de exposicidn tedrica y realizacion de
dindmicas y actividades practicas en las sesiones de formacion con ponente.
Las sesiones de seguimiento estan destinadas a la aplicacion de los contenidos
y se utiliza metodologia de asignacion de tareas por parte del ponente y
descubrimiento guiado.

Toda la formacion serd acompafiada de recursos para el profesorado.
Lineas prioritarias:

* Competencia personal y gestién de la convivencia: Neurociencia aplicada a la
educacion Convivencia positiva

* Plan Marco Aragonés de Formacion del profesorado:

Linea I. Formacion para la mejora de las practicas educativas. Linea II.
Formacion para el uso de las metodologias activas, la innovacion educativa y la
investigacion.

* Competencias profesionales:

1. Competencia personal y gestion de la convivencia. Competencia intra e
interpersonal. Competencia social-relacional.

2. Competencia en innovacion mejora educativa y organizacion de centro.
Competencias didacticas asociadas a temas de innovacion mejora educativa y
actualizacion técnica del profesorado.

Evaluacioén
La evaluacion se realizara en diferentes momentos:

Al inicio se ha realizado una evaluacion inicial a través de un cuestionario
dirigido a conocer los conocimientos previos que se tienen sobre los contenidos
a tratar y las expectativas que tienen. El resultado de las mismas sirve tanto
para las ponencias como para una posible reorganizacion interna del proyecto.

Se realiza una evaluacion del ponente a través de un cuestionario. En la ultima
sesion presencial del profesorado se realizara la evaluacion de la consecucién
de los objetivos propuesto. Los instrumentos utilizados seran cuestionarios de
satisfaccion y de metas conseguidas y una escala de observacion que utilizara
la coordinadora.

Los indicadores de la consecucion del Proyecto de Formacién son los
siguientes:

Asistencia. Se crea una carpeta compartida elaborada por los profesionales
con las actividades preparadas por ciclo o nivel sobre inteligencia emocional y
trabajo cooperativo. Elaboracion de material pedagdgico cooperativo en las
aulas.
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12.1.2. Proyecto “Redactando en equipo la revista de Centro como

vehiculo de integracion”.

En el IES Cabafas se publica la revista de centro “Nertébriga”, realizada por
alumnos de 4° ESO y coordinada por el Departamento de Lengua y Literatura.
Este Proyecto de revista on-line pretende incluir la realizacion de la revista en
la programacion y fomentar las distintas lineas de innovacion pedagogica,
(tecnologias de aprendizaje y comunicacién) como un modo de mejorar el

proceso de ensefianza aprendizaje de los grupos implicados.

Se utiliza un método de trabajo colaborativo, por proyectos, lo cual, sin duda,
incidira en la mejora de la convivencia escolar a través de la gestion de las
emociones del alumnado y en la capacidad de investigacion cientifica con el

alumnado, asi como en la mejora de la expresion oral.

El Proyecto se centrara en los grupos de 4° de la ESO, pero todo el alumnado
del centro estara implicado de un modo u otro en la realizacion de la revista a
través de los distintas aportaciones (articulos propuestos por las profesoras en
clase de Lengua, resenas de libros, textos literarios,...) que irdn apareciendo
peridodicamente en el blog del Departamento de Lengua
(http://lenguayliteraturaiescabanas.wordpress.com). Con ello se pretende,
también, motivar a los alumnos menos motivados y mejorar el ambiente de
trabajo en el aula con el fin de favorecer el proceso de ensefianza aprendizaje

y, en consecuencia, mejorar las calificaciones del alumnado.

En cuanto al profesorado implicado, seran fundamentalmente los miembros del
Departamento de lengua, sobre todo las profesoras que dan clase a los grupos
de 4° de la ESO, pero también todos aquellos que quieren participar en la

revista con noticias, articulos o reportajes.

Todo el centro esta implicado directamente, sin embargo, un porcentaje menor
tendra una mayor responsabilidad en las labores de coordinacion, redaccion y
maquetacion (en torno al 15% del profesorado, Mas del 10% de alumnos de 4°

de la ESO y las familias de dichos estudiantes).

Relaciéon con el Plan de Formacion y el Plan de Mejora
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Con el Proyecto se pretende dar mayor visibilidad a la revista del centro, a
través del blog del Departamento de Lengua, del blog de la biblioteca y de la
pagina web del centro, asi como mejorar la maquetacién y el disefio de la
misma. Desde el curso pasado curso se dejé planteado en la Programacion de
Innovacién y Formacion que habia una serie de necesidades prioritarias en el

centro relacionadas con lo anteriormente dicho. Estas eran:

- Por un lado, profundizar en el Proyecto de Convivencia que el centro lleva

desarrollando desde hace varios afos.

- Por otro lado, se hace necesario un cambio en la metodologia en el aula, al
menos en aquellos niveles en donde la diversidad es méas evidente. Al hilo de
este nuevo método de aula, seria necesario trabajar en el refuerzo de todas las
inteligencias mdltiples, no sélo en aquéllas que salen mas reforzadas por la

estructura del curriculo vigente.

En el presente curso, para subsanar las carencias técnicas, se ha solicitado un
curso de maquetacion, un curso de formacion que acerque a las herramientas
digitales basicas de maquetacidén para poder ensefiarlo posteriormente a los

alumnos colaboradores en la edicion de la revista.

Aspectos innovadores del proyecto

Este curso se amplia la participacion a los colegios de Primaria como
experiencia piloto e innovadora. Se ha contactado con los centros y estan
encantados de que sus alumnos realicen entrevistas y redacten articulos para

nuestra revista.

En relacién con los ejes estratégicos del Plan de Formacion del Centro y con
las lineas de innovacion planteadas en la convocatoria (expresion oral,
compromiso social, tecnologias del aprendizaje y la comunicacion, gestion de
las emociones e investigacion cientifica con el alumnado) las principales

propuestas de innovacion del proyecto son las siguientes:

(1 El proyecto contempla estrategias dirigidas a desarrollar las competencias
clave y a la adquisicién de conocimientos en las diferentes materias implicadas,
especialmente de la Competencia digital y de la Competencia en comunicacion

linglistica
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[l El proyecto supone ir mas alla de la mera transmision de conocimientos del
profesor hacia el alumnado; se trata de aplicar una metodologia activa que
fomenta la interaccion, los valores democréticos, el sentido critico y la
curiosidad, junto con el trabajo en colaboracién, con propuestas que incluyen

investigacion y reflexion.

[1 Se pretende organizar equipos de trabajo colaborativo y fomentar el
protagonismo del alumnado como creador de su propio ritmo de aprendizaje y
su capacidad para buscar las herramientas que le permitan descubrir los

contenidos y adquirir las competencias clave.

1 El proyecto se integra en las programaciones ordinarias de aula (curriculo)
de las materias implicadas, ya que se trata desarrollar una parte del curriculo

de las asignaturas sefialadas a través de un proyecto interdisciplinar de aula.

[l Los aspectos pedagogicos y metodoldgicos son interdisciplinares, buscan
fomentar la creatividad de los alumnos, y la interactuacion entre alumnos,

padres y profesores.

] Los contenidos no solamente van a ser los sefialados en el curriculo de las
asignaturas, sino también contenidos no formales, es decir, aquellos que tienen
gue ver con el desarrollo de la creatividad, el descubrimiento, la curiosidad y el

espiritu critico de los alumnos.

(1 El proyecto lo van a llevar a cabo fundamentalmente los estudiantes y
durante el horario escolar, siempre orientados por los docentes implicados,
guienes planificaran el trabajo de acuerdo con lo observado en cursos

anteriores.
[J Educacién en valores.

(1 A través de la elaboracion de la revista se espera conseguir mejoras

sustanciales tanto en la practica docente como en el proceso de aprendizaje.

12.1.3. Proyecto: TODOS JUGAMOS: ACTIVATE!! (Recreos

saludables y mejora de la convivencia).
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Continuamos durante este curso con este proyecto de mejora de convivencia, e
intentaremos hacerlo extensivo a los alumnos del colegio de Primaria

Nertobriga, realizando algunas actividades compartidas.

El objetivo principal del proyecto es que toda la comunidad educativa pueda
mejorar la convivencia a través de actividades fisico---deportivas —
recreativas. La mejora de la convivencia en todos los niveles activa el
clima de trabajo ya que el ambiente esta mas relajado y distendido.

Todo ello favorece y mejora los procesos de ensefianza---aprendizaje.

Se ha observado que el momento de mayor conflictividad en el centro
corresponde a los recreos, especialmente, en los niveles de 1° y 2°eso.
Por otra parte, se ha observado también que los espacios y actividades
deportivas y ladicas durante este lapso de tiempo evitan posibles
conflictos entre el alumnado y favorece la convivencia entre todos ellos
debido a la gran diversidad del alumnado que participa y que las

organiza.

Por lo tanto, nuestro planteamiento va orientado a ocupar este tiempo de
ocio con actividades saludables que fomenten la convivencia y la

liberacion del estrés o tension psiquica del aula.

Por otro lado, la buena convivencia dentro del centro debe transmitirse
fuera del recinto educativo para ello se organizaran actividades que
permitan compartir momentos Yy emociones reales con todos los

miembros de la comunidad educativa.

Relacion con el plan de formacién

Durante el curso pasado el Plan de Formacién del centro tuvo como una
de sus lineas de trabajo prioritarias la CONVIVENCIA. El curso presente
seguiremos trabajando en la misma linea por lo que nuestro proyecto y
las actividades que implica se integran perfectamente en las distintas

actuaciones que engloba el plan de formacion.

Aspectos innovadores del Proyecto
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Por un lado las lineas de innovacibn en las que se enmarca este
proyecto son: — EI compromiso social. — La gestibn de las emociones.
Por otra parte, la préactica deportiva tiene en si misma un gran potencial
educativo, cooperativo y socializador. Este proyecto nos va a permitir
mejorar la conciencia de pertenencia al IES Cabafias y estimular la
cooperacion entre alumnos, profesores y padres (puntualmente)

favoreciendo la prevencion de conductas tanto individuales como

grupales desadaptadas y fomenta la convivencia y la solidaridad.
Aspectos de innovacion:

- El alumnado de 1° bachillerato son los gestores de la organizacion y
el desarrollo de las distintas actividades bajo la coordinacion vy

supervision de los profesores de educacion fisica.

- El grupo de convivencia (profesores y alumnos ayudantes) observan y

canalizan la resolucion de posibles conflictos.

- Algunas de las actividades estan abiertas a la participacion de las

familias de la comunidad educativa.

- La propuesta de actividades, ademas de los deportes estandares como
el futbol y el baloncesto, y abarca otras actividades como el ajedrez,

zumba, acrosport, datchball,...

- Granrelevancia de la participacion de la mujer en las actividades

fisico-deportivas.

Objetivos del Proyecto:

- Mejorar el clima de convivencia durante los recreos.

- Fomentar la relacibn de los alumnos de distintos grupos, niveles y
etapas.

- Posibilitar la relacion entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa: alumnos, profesores y familias.

- Impulsar la iniciativa de los alumnos a la hora de organizar
actividades en el centro.

- Fomentar la practica del deporte en el tiempo de ocio.
- Favorecer la participacion de la mujer en las actividades ludico-
--deportivas.
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- Deteccidén de posibles problemas de convivencia.

Contenidos del Proyecto:

- Pautas de organizacion y gestion de grupos.

- Reglamentacion y normas de conducta de las diferentes actividades.

- Aceptacion de las normas de convivencia.

12.1.4. Proyecto de innovacion: Empresa Simulada.

Desde el Departamento de Administrativo, se ha planteado de nuevo este
curso el Proyecto de innovacion en el aula llamado “Empresa Simulada”.
Consideramos que es un ejemplo de como se puede innovar en la enseflanza
de la educaciéon secundaria. El proyecto esta planteado para ser desarrollado

en el 2° curso de Grado Medio de Gestidon Administrativa.

1. Objetivos didacticos.

El médulo profesional “Empresa en el aula” establece los siguientes resultados
de aprendizaje que los alumnos deben alcanzar, y que la aplicacion de

programa SEFED facilita que asi sea:

1. Identifica las caracteristicas del proyecto de empresa creada en el aula
tomando parte en la actividad que ésta desarrolla.

2. Transmite informacion entre las distintas areas y a clientes internos y
externos de la empresa creada en el aula reconociendo y aplicando
técnicas de comunicacion.

3. Organiza informacion explicando los diferentes métodos manuales y
sistemas informaticos previstos.

4. Elabora documentacion administrativa, distinguiendo y aplicando las
tareas administrativas de cada uno de los departamentos de la empresa.

5. Realiza actividades derivadas de la politica comercial, identificando las
funciones del departamento de ventas y compras.

6. Atiende incidencias identificando criterios y procedimientos de resolucién
de problemas y reclamaciones.

7. Trabaja en equipo reconociendo y valorando las diferentes aportaciones

de cada uno de los miembros del grupo.

2. Metodologia.

127



= GOBIERNO

P

“ RAG "":0;'
%mﬁudeEduca&N IES cabﬂnﬂs
Culturay Deporte ' La AlmUﬂiG

La empresa se ha dividido en varios departamentos, que se han ido adaptando
segun las necesidades de cada momento, las funciones que se han
desarrollado han sido: Contabilidad y Tesoreria. Ventas y Marketing. Compras,
Aprovisionamiento. Recursos Humanos. Recepcién. Almacén.

La metodologia de la simulacion, es un escenario perfecto para la conseguir los
resultados de aprendizaje establecidos en el mddulo, asi como evaluar por
competencias profesionales, muy dificil de trabajar con otros métodos de
formacion, por lo que es preciso contar con los recursos humanos y materiales

necesarios.

La asistencia a la Feria de Empresas Simuladas es uno de los alicientes mas
atractivos para los alumnos, ayuda a que se identifiquen mas con el proyecto y
les sirve para conocer a los miembros de otras empresas y comentar con ellos

las vicisitudes de cada dia.

3. Evaluacion. Criterios de calificacion.

La evaluacion de los alumnos se realizara tomando como referencia las
capacidades terminales y criterios de evaluacion establecidos en el moédulo.
Para obtener una calificacion positiva, sera requisito imprescindible participar
de forma activa en el desarrollo del programa, llevando a cabo las acciones
correspondientes en cada uno de los departamentos y realizando la busqueda
de informacién y los ejercicios previos de preparacion y puesta en marcha de la

empresa simulada.
El alumno debera:

- Identificar las caracteristicas y elementos de la red logistica de la empresa.

- Saber transmitir la informacion, trabajar en equipo y reconocer y valorar las
aportaciones de miembro del grupo.

- Realizar actividades relacionadas con la venta y el marketing.

- Identificar los procedimientos de trabajo del proceso comercial.

- Aplicar técnicas de archivo manuales.

- Elaborar la documentacién administrativa de la empresa relacionada con los

distintos departamentos.
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El proceso de evaluacion del alumno sera continuo a lo largo de las dos
evaluaciones establecidas, coincidiendo normalmente con el final de los

trimestres naturales.

Los alumnos realizardn anotaciones de las actividades efectuadas dia a dia en
los diferentes departamentos, lo cual permitira hacer la valoracion numeérica de

su aprendizaje.

La evaluacién positiva del médulo profesional sera con una nota igual o
superior a 5 puntos y resultara de la media ponderada de las notas de las dos
evaluaciones, 40% y 60% respectivamente, sin efectuar el redondeo.

12.2. Programas institucionales.

12.2.1. Programa de Ampliacion de las Lenguas Extranjeras (PALE).

Este es el segundo curso que se realiza el programa en el centro, con la
novedad de que el desarrollo curricular en Inglés se llevara a cabo en una
unidad didactica de la materia de Tecnologia en 2° ESO por la profesora Izarbe
Latorre, el resto de departamentos participantes desarrollaran actividades
complementarias y extraescolares.

El proyecto se disefio con el objetivo de mejorar y ampliar la competencia
comunicativa en lengua inglesa de los alumnos, favoreciendo la adquisicion de
las competencias linguisticas necesarias para lograr la integracion de nuestros
alumnos en una sociedad plural y globalizada. Para ello van a participar en el
proyecto nueve departamentos: Matematicas, Biologia y Geologia, Fisica y
Quimica, Lengua y Literatura, Tecnologia, Inglés y Orientacion, mediante el
desarrollo de actividades curriculares y/o complementarias.

El proyecto ha sido disefiado para la participacion completa del alumnado de
todos los grupos, niveles y etapas que se imparten en el centro, en funcién de
las diferentes actividades previstas para el mismo. Cada uno de los
departamentos que participa en el Proyecto ha creado actividades en diferentes
niveles, en base a los grupos en los que el profesorado participante imparte
docencia. Finalmente, todos los grupos y niveles realizaran dos o mas
actividades relacionadas con el presente proyecto.

- La principal finalidad del Proyecto es modificar el nivel de competencia

comunicativa en inglés de los alumnos a través de la mejora de la competencia
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linguistica, facilitar la cohesion entre diferentes materias del curriculo y la
lengua inglesa, asi como mejorar la actitud de respeto del alumnado hacia
la cultura y lengua inglesa.

- La forma de medir el Proyecto serd mediante la observacién directa, la
evaluacion de los alumnos (la competencia linglistica solo seréa evaluada en la
asignatura de inglés) y la valoracion de los resultados obtenidos.

- Los resultados que se buscan con este proyecto son la mejora del nivel de
inglés y competencia comunicativa de los alumnos, la familiarizacion de los
mismos con la lengua inglesa en diferentes situaciones y contextos y el

enriguecimiento personal.

Objetivos previstos:

e Potenciar y ampliar el uso de lenguas extranjeras, tanto dentro como
fuera del aula
e Mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de lenguas extranjeras
e Favorecer el desarrollo de competencias comunicativas mediante el uso
de la lengua extranjera como medio de aprendizaje de los contenidos de
diferentes areas y materias no lingiisticas
e Intensificar el desarrollo de habilidades y destrezas linguisticas en la
lengua inglesa
e Fomentar actitudes de tolerancia y respeto hacia la lengua y cultura
inglesa
e Potenciar el trabajo cooperativo e interdisciplinar de las diferentes
materias del curriculo
Participacion:
a) De alumnado y docentes:
La participacién del alumnado en el proyecto va a ser del 100% de alumnos
matriculados en el centro, ya que se han previsto diferentes actividades,
curriculares y/o complementarias, para todos los niveles y etapas, con un
minimo de dos actividades por grupo/nivel.
En cuanto a la participacién de los docentes, cabe destacar que un total de
siete departamentos van a participar en el proyecto.

b) De familias
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Desde el AMPA siempre hemos recibido estrecha colaboracion para el buen
desarrollo de las diferentes actividades complementarias y extraescolares,
especialmente aquéllas relacionadas con la ampliacion y potenciacion de
lenguas extranjeras, prestando ayuda en lo relacionado a la organizacion asi
como en la subvencién econdémica de algunas actividades que suponen un
coste para el alumnado, como el 50% del precio final del autobus para viajar a
Santa Susana en la Semana Inglesa, English Week.

c) Del resto de la comunidad educativa no implicada directamente.

El resto de docentes y comunidad educativa no implicados directamente en el
proyecto apoya la iniciativa y se presta a disposicion de colaborar siempre que
sea necesario, facilitando la gestion de recursos y espacios.

Evaluacioén del proyecto:

e Comprobar el grado de consecucion de los objetivos marcados al inicio
del proyecto.

e Determinar las actividades realizadas, especificar su grado de ajuste a lo
previsto en el proyecto y estimar su contribucion al logro de los objetivos,
identificando posibles mejoras.

e Determinar cuales han sido los recursos efectivamente utilizados.

e Valorar los procesos de gestion, e identificar mejoras.

e Conocer la valoracién de los participantes en el proyecto, alumnos y
profesores.

El proyecto sera evaluado atendiendo a los siguientes indicadores:

- Indicadores de inicio: Indicadores de planificacién. Indicadores de
recursos.

- Indicadores de gestion durante el proceso: Indicadores de procesos.
Indicadores de recursos.

- Indicadores de resultados: Indicadores de logros. Indicadores de
actividad.

- Indicadores de impacto.

Evaluacion sobre la participacion de las diferentes personas involucradas en el
proyecto.
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La evaluacion sobre la participacion de las personas involucradas en el
proyecto permitird conocer el grado de satisfaccion de los participantes y el
ajuste de los logros a sus expectativas, y esto, a su vez, permitir introducir
mejoras en la continuidad del proyecto en cursos sucesivos. Se realizaran

encuestas de satisfaccion que retnan los siguientes indicadores de evaluacion:

- Evaluacion del profesorado participante:

« Se han logrado la consecucion los objetivos previstos

e Se ha ajustado la practica docente a la peculiaridades del grupo y de
cada alumno

e Se ha correspondido y comparado la planificacion del proyecto con el
desarrollo del mismo

e Se han detectado dificultades en la ejecucidbn y se han propuesto
soluciones

e Ha habido una correcta comunicacion y coordinacion entre los

participantes del proyecto
- Evaluacion del alumnado participante:

e Se han alcanzado tus expectativas iniciales con el proyecto

e Has participado activamente en el desarrollo de las diferentes
actividades del proyecto

e« Se han facilitado los recursos, materiales y explicaciones necesarios

durante el proyecto

Ha mejorado tu nivel de inglés y competencia comunicativa.

12.2. 2. Programa “Ciencia Viva”.

Un curso mas se desarrolla en el centro el Programa de Ciencia Viva y dentro

del mismo el Proyecto +Ciencia con alumnos de 3° ESO.

Finalidad del programa

El Programa Ciencia Viva pretende impulsar la ciencia en los centros docentes

con la finalidad de:
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a) Programar actividades complementarias de caracter cientifico.

b) Servir de canal de comunicacion entre los centros y los profesores

participantes en el programa.

c) Fomentar la participacion del profesorado y del alumnado en las actividades

del programa.

d) Acercar a los alumnos la ciencia real a través de sus protagonistas, los

cientificos.

Organizacion de las actividades

1. El Programa Ciencia Viva consiste en la realizacion de una serie de
actividades de divulgacion y promocién del conocimiento cientifico, organizadas
por el Departamento de Educacion en colaboracion con la Universidad,

Institutos de Investigacion y otras entidades.

2. La profesora coordinadora del programa en el centro se encargara de
facilitar que el mayor niumero de alumnos del centro pueda participar en las
actividades que se organicen. Asimismo, se encargara de completar la
participacion en el programa con actuaciones propias, para llevar a cabo en el

centro, relacionadas con la competencia cientifica.

Objetivos especificos relacionados con el conocimiento cientifico.

Desde los departamentos de Fisica y Quimica, Biologia y Geologia, Tecnologia
y Matematicas, se realizan actividades destinadas a la mejora de la

competencia cientifica a través de los siguientes objetivos:

» Conseguir una actitud favorable hacia el conocimiento cientifico fomentando

su curiosidad y dejen de considerarlo dificil.

* Proponer de forma amena y desde contextos reales aspectos de la ciencia

mas actual.
* Introducir a los alumnos en el trabajo y método cientifico.

* Potenciar su necesidad de aprender ciencia para entender el mundo,
avanzar y emprender desde las nuevas perspectivas de futuro cientifico,

tecnoldgico, de investigacion y aplicacion.
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« Dado que los principales centros de investigacidon cientifica suelen estar en
las ciudades y lejos del entorno rural, acercar a los alumnos de este medio a

las sedes de desarrollo cientifico y tecnolégico y a los investigadores.

Descripcion de las actividades del proyecto.

Estos objetivos que se pretenden conseguir con el proyecto, se lograran a

partir del desarrollo de las siguientes actividades:

» Entrar en contacto con investigadores en sus lugares de trabajo (Facultad de
Ciencias, INA, ICMA, BIFI, CSI....)

* Asistencia a charlas-coloquios y videoconferencias.

» Participacion en talleres y experimentos cientificos, convirtiéndose ellos

mismos en investigadores.

* Visitando empresas o centros donde se aplican procedimientos cientificos 6

se obtienen productos comunes de su vida cotidiana.

* Asistencia a representaciones de obras de teatro cientifico, u otras puestas en

escena relacionadas con la ciencia.

» Realizando viajes a centros de investigacion (Laboratorio de Canfranc,
ALBA,..), Museos de Ciencias,...

* Participacién de los alumnos en demostraciones entre centros de diferentes
nivel, como la Semana de la Ciencia, o el proyecto propio instituto iescabafias
+CIENCIA.

Con estas actividades se pretende ademas que los alumnos del centro puedan
intercambiar conocimientos y experiencias con alumnos de otros centros

Aragoén, de otras comunidades y de otros paises.

Criterios para el seguimiento y la evaluaciéon del proyecto. En todas las
actividades se trabaja previamente con los alumnos los conceptos cientificos
fundamentales para lograr un buen rendimiento de la actividad. De igual forma
al finalizar la actividad siempre se realiza una evaluacion de la misma para

aportar mejoras y comprobar su utilidad.
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Proyecto + Ciencia

Un curso mas seguimos trabajando con el grupo + Ciencia, formado por
alumnos de 3° de ESO y profesores del Instituto. El proyecto consiste en
preparar a los alumnos del instituto en la realizacion de practicas que luego
ellos mismos muestran y explican a los alumnos de Primaria del CP Nertobriga

y el CP Florian Rey de La Almunia.

12.2.3. Programa “Conexion matematica”

Finalidad del programa

El programa Conexion Matematica pretende alcanzar los siguientes objetivos:

a) Establecer la participacion activa del alumnado de Educacién Secundaria en

actividades educativas relacionadas con las Matematicas.

b) Posibilitar que el alumnado con especial interés en areas o0 materias
relacionadas con la ciencia matematica participe con aprovechamiento en los
procesos educativos, potencie sus aprendizajes y desarrolle sus competencias.
c) Mejorar las posibilidades de aprendizaje de todos los alumnos del centro a

través de las actividades propuestas.

d) Contribuir a la formacion del profesorado a través de propuestas
metodolégicas y didacticas que mejoren el proceso de ensefianza y

aprendizaje de las matematicas.

e) Establecer medidas de coordinacion entre los centros educativos del entorno
y de éstos con la SAPM (Sociedad Aragonesa “Pedro Sanchez Ciruelo” de

Profesores de Matematicas).

Organizacion del programa

1. El programa Conexién Matematica consiste en la preparacion y desarrollo de
una serie de actividades matematicas a lo largo de, al menos, una semana en
el centro educativo. El programa incluye la realizacion de dos talleres en dos
grupos de alumnos, realizados por ponentes externos y una exposicion que
estard instalada en el centro escolar participante durante todo el periodo para

el que se programen las actividades.
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2. Los centros deberan completar las actividades del programa con talleres y
actividades complementarias a realizar por el profesorado del centro durante el
tiempo que esteé instalada la exposicion matematica, en los términos previstos

en el apartado noveno de esta orden.

El profesorado responsable del Departamento de Matematicas elaborara una
Memoria describiendo los talleres y actividades complementarias a realizar por
el profesorado y el alumnado del centro durante el tiempo que esté instalada la

exposicion matematica.

12.2.4. Programa “Un Dia de Cine”.

‘Un Dia de Cine’ es un programa desarrollado por el departamento de
Educacion del Gobierno de Aragon y actualmente se celebra en mas de treinta
sedes por todo Aragodn, gracias a la colaboracion de ayuntamientos, comarcas
y otras entidades. En el centro es el Departamento de Lengua el responsable

de organizarlo y llevarlo a cabo.

Este curso ‘Un Dia de Cine’, contara con numerosas sesiones en 36 salas, y
repartidas por diferentes localidades en todo Aragon. Todo ello, para hablar del
guion, del derecho a la educacion y de Internet, de la fotografia, de como
maduramos como personas, de la voz en off, de la importancia de la
autoestima y de los requisitos para ser una persona “normal”, de homofobia, de

micromachismos, de la musica, de la interpretacion y de las miradas en el cine.

Usando la gran pantalla como pizarra, el programa desarrolla la competencia
cultural y artistica, la competencia linguistica y la alfabetizacion audiovisual
para ensefar a disfrutar del cine como parte de nuestra cultura, como acto
social y de un modo informado al alumnado de Secundaria, Bachiller y Ciclos
Formativos, asi como a su profesorado y familias. Para ello, el programa utiliza
el modelo clasico de cine forum, con trabajo previo y posterior a la proyeccion,

con una guia y montajes de video para analizar las peliculas.

Finalidad del programa.

El Programa Un Dia de Cine pretende utilizar el cine como instrumento para

que el profesorado y alumnado de los centros docentes:
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a) Desarrollen la competencia en comunicacion linglistica y audiovisual a

través del cine y otros medios audiovisuales.

b) Potencien la creatividad y la imaginacion.

c) Incrementen la reflexion y el pensamiento critico.
d) Creen espacio de diadlogo y debate.

e) Aprecien el cine como una manifestacion cultural.

Organizacion de las actividades

1. El centro IES Cabafas al participar en el Programa “Un dia de cine” se
compromete a llevarlo a cabo mediante un profesor/a coordinador/a, designado
por el Director del centro, y se informara al Consejo Escolar y al Claustro de
profesores del desarrollo del programa, dichos organos deben aprobar la

participacion del centro en el programa.

2. El coordinador o coordinadores se encargaran de facilitar el que todos los

alumnos del centro puedan patrticipar en las actividades que se organicen.

3. El Programa Un dia de cine consiste, fundamentalmente, en proyecciones en
horario lectivo para estudiantes y profesorado, que se completan con
materiales de apoyo previos y complementarios para usar en las aulas, mas

una guia didactica con la que se trabaja antes y después de ver la pelicula.

Evaluacién del programa

Al término de cada sesion se hara entrega al profesorado y alumnado
participante de una ficha de evaluacion de la actividad que debera
cumplimentarse, y que se entregara al coordinador del programa para su

valoracion.

12.2.5. Programa ‘“Ajedrez en la Escuela”.

Este es un Programa que como todos los cursos esta coordinado por el
Departamento de Tecnologia y las actividades se desarrollan durante los

recreos en el aula-taller, en los que hay un profesor responsable en la misma.

Finalidad del programa
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El programa “Ajedrez en la Escuela” pretende impulsar el ajedrez en los

centros docentes con la finalidad de:

a) Estimular el aumento de la capacidad de atencion y concentracion, la mejora

del razonamiento l6gico y de la memoria.

b) Potenciar las capacidades de calculo, de analisis y de sintesis, mejorando la
percepcion, la discriminacién, la creatividad, la imaginacion y la intuicion,

potenciando la competencia de aprender a aprender.

c) Fomentar el razonamiento convergente y divergente para aumentar la

capacidad de resolver problemas.

d) Incrementar la iniciativa, el autocontrol, la autodisciplina, el esfuerzo, la
reflexion, el pensamiento critico y la responsabilidad, mejorando la
organizacion y la planificacion de manera que se potencie la competencia de

iniciativa y autonomia personal.
e) Presentar el ajedrez como una alternativa para el tiempo de ocio.

Organizacion de las actividades.

1. El centro para incorporarse al programa ha presentado una solicitud, en la
gue constara la aprobacién en el Claustro de profesores a propuesta del

Consejo Escolar.

2. Los coordinadores del Programa han participado en un Seminario cuya
finalidad principal serd coordinar las actividades del programa. Estos se
encargaran de facilitar que todos los alumnos del centro puedan participar en

las actividades que se organicen.

3. Durante el curso escolar podran organizarse cursos de formacién en esta

materia a los que podran asistir los coordinadores del Programa.

Las actividades del programa se desarrollaran durante los recreos en el taller
de Tecnologia, y consistirdn en partidas entre alumnos y partidas entre
alumnos y profesores. También se llevaran a cabo competiciones o torneos

durante el curso.
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13. Plan de formacion del profesorado planteado por el centro.

El Plan de formacion del centro concreta las lineas estratégicas de formacion
que sirven de soporte para la implantacion de las prioridades educativas
propuestas por el Departamento de Educacion.

Analisis de la realidad del centro:

El Instituto Cabafias es un centro rural, con alumnos procedentes de
diversos municipios y con situaciones de escolaridad previas muy dispares.
Ademas, se da la circunstancia de que la aportacion de alumnos inmigrantes es
muy importante, encontrdndonos situaciones familiares y socioeconémicas muy
diferentes y, en muchos casos con un componente de disrupcion del entorno
familiar adecuado para el buen desarrollo de la persona en cuanto a nifio y
adolescente.

Esta circunstancia se proyecta en unos resultados académicos en donde
resulta dificil apreciar el éxito escolar, ya que los métodos de evaluacion del
alumnado todavia estan muy supeditados a las lineas de calificacion basadas
en contenidos y adquisicion de conocimientos tedricos.

La otra situacion que es consecuencia directa de tanta diversidad, es la falta de
disciplina en el aula y los problemas de convivencia que suelen generalizarse a
todos los espacios del centro educativo.

Necesidades formativas detectadas en el centro:

Las necesidades formativas detectadas en el centro son:

- Por un lado, vamos a profundizar en el Proyecto de Convivencia que el centro
lleva desarrollando desde hace varios afios. Proyecto que incluye el Programa
de Alumnos ayudantes. Desde hace tres cursos se lleva a cabo la formaciéon
para “alumnos ciberayudantes”. Y desde el curso pasado se ha retomado la
figura de tutor o tutora personal para alumnado que necesita un seguimiento
mas individualizado.

- Por otro lado, se hace necesario un cambio profundo en la metodologia en el
aula, al menos, en aquellos niveles en donde la diversidad es mas evidente. Al
hilo de este nuevo método de aula, seria necesario trabajar en el refuerzo de
todas las inteligencias multiples, no so6lo en aquéllas que salen mas reforzadas
por la estructura del curriculo vigente.

- También seguimos durante este curso con el grupo de trabajo “+ ciencia” en

el que el profesorado con el alumnado de sus areas, elabora proyectos,
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algunos de los cuales han sido seleccionados para presentar en diversas
jornadas educativas.

- Este curso desde el departamento de Biologia y Geologia se realizar4 un
seminario sobre técnicas para la elaboracion de materiales curriculares
alternativos para el aula, para dar respuesta a todo el alumnado.

Ademas, existe un marcado desfase entre la implantacion de las Competencias
Clave en el marco de los objetivos y contenidos curriculares pero el
profesorado todavia no tiene las herramientas adecuadas para evaluar dichas
Competencias Clave de una manera objetiva y accesible para los padres, que
no estan familiarizados con dichos estandares de evaluacion.

- Por ultimo, el trabajo con las TIC es un instrumento que resulta cdmodo para
el profesorado, pero que realmente no encuentra el acceso adecuado a dicho
material ni en el centro (desfase de materiales, de software, contradicciones
entre el RRI y la posibilidad del uso del moévil por parte de los alumnos en el
aula, etc.) ni muchas veces por parte de

los alumnos, cuyas familias no tienen recursos suficientes para facilitar a sus
hijos un simple ordenador.

Debido a estas caracteristicas, el Plan de Formacion del centro educativo
atendera sobre todo al desarrollo de las lineas prioritarias en los dos cursos
anteriores, haciendo hincapié en algunos de los ejes de dichas lineas
estratégicas.

Siguiendo este Plan Marco de Formacion, los miembros del Dpto. de
Formacion e Innovacion Pedagogica del IES Cabafias, emplearemos como
cauces de desarrollo y obtencibn de este ambicioso plan los siguientes
documentos del centro, a saber:

- El PAT.

- El desarrollo y empleo de las TAC

- El Plan de Formacion del profesorado del centro.

- Durante este curso, el IES Cabafias sigue formando parte del proyecto de
innovacion de ambito comarcal: “Valdejalon por la educacion”, iniciado el curso
pasado.

- Por otra parte, estamos pendientes de la resolucion de la convocatoria de
Proyectos de Innovacion, desde el centro se va a presentar la preparacion y

elaboracién de la revista Nertobriga, realizada de manera anual por los
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alumnos de 4° ESO y enmarcada como una actividad transversal pero dirigida
por el Departamento de Lengua Castellana y Literatura. Este afio presenta
como novedad la participacién de los alumnos de los Colegios de Primaria en
la ediciéon de la misma.

- Desde el Departamento de Administrativo, se continuara consolidando el
proyecto en el aula de “Empresa Simulada” puesto en marcha desde hace
varios cursos y desarrollado en el segundo curso del ciclo formativo de Grado

Medio de gestién Administrativa.

2. Objetivos del PFC.

1. Responder a las demandas de formacién del profesorado del IES mediante
las diferentes modalidades formativas existentes y saber dar rapida respuesta a
las necesidades que se detectadas en cada circunstancia.

2.Fomentar el desarrollo personal e interpersonal de la inteligencia emocional y
social.

3. Seguir ampliando e insistir en el desarrollo del Plan de Convivencia del
centro educativo, promoviendo la inclusion de la diversidad en el aula y la
interculturalidad a todos los niveles de la comunidad educativa (padres,
alumnado y docentes)

4. Impulsar la formacién en el uso de las TAC, para incorporar las redes
sociales y diferentes aplicaciones digitales en el proceso de ensefianza
aprendizaje, ademas de fomentar el uso de herramientas tecnoldgicas para
mejorar la comunicacion con las familias.

5.Fomentar la implantacion y experimentacion de nuevas metodologias, como
la simulacion de roles, estimulo de la creatividad y la autoestima, el aprendizaje
basado en las inteligencias multiples, etc.

6.Promover la concepcién del aula y del centro como espacios para la
innovacion, investigacion y la formacion.

3. Principios metodoldgicos.

Los principios metodologicos que deberian empezar a incluirse de forma
progresiva en las aulas son aquéllos que permitan un aprendizaje integrador en
el que el alumno/a pueda aplicar los contenidos del aula en los diferentes
ambitos de su vida: relaciones inter e intrapersonales, desarrollo fisico y

emocional, en su integracion social, en definitiva, en su vida cotidiana.
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Principios metodolégicos en los que se trabaje el desarrollo de todas las
inteligencias, no sélo la mateméatica y linguistica. Para ello el docente debe
desarrollar nuevas capacidades que conlleven el trabajo desde la asertividad,

la atencion individual y emocional del alumno/a.

El trabajo por proyectos de aula puede ser un instrumento muy Util para el

desarrollo de esta metodologia.

La formacion del profesorado debe ir orientada, en definitiva, hacia la obtencion
de instrumentos para aplicar estos métodos en el aula y, lo que resulta también
indispensable, conocer nuevas formas de evaluacion en funcién de los cambios

en la forma de trabajo en el aula.

14.Seguimiento y evaluacion de la PGA.
La evaluacion de la PGA constituye un proceso permanente de reflexion, que
nos permitira conocer el grado de consecucion de los objetivos planteados y
adecuarlos a las necesidades que se detecten en cualquier momento. La
evaluacion se convierte en una herramienta que nos permite conocer si se
producen los cambios necesarios en los procesos de la organizacion y definir

los puntos fuertes y las areas de mejora.

La evaluacion debe ser compartida por todos los que intervienen en el
proceso educativo en el ambito de sus actuaciones, favoreciendo asi, la
autonomia de los grupos de trabajo y consiguiendo la implicacién de toda la

comunidad escolar en el proyecto.

La evaluacion de la PGA se realizara a partir del analisis de una serie de

indicadores:

Planificacion educativa.

Resultados académicos.

- Porcentaje de alumnos que promocionan y titulan cada curso.
- Nivel de utilizacion de las PDI.

- Grado de desarrollo de las TIC en las programaciones.

- Horas de ocupacién de las aulas de informatica e idiomas.

- Grado de integracion de los alumnos inmigrantes.

- Numero de materiales didacticos disponibles en la pagina Web.
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- Numero de proyectos y profesores participantes.

Organizacion y funcionamiento del centro.

- Numero de faltas leves y graves.

- Faltas de asistencia.

- Nivel de participacion en las actuaciones del Plan de Convivencia.

- Numero de actividades extraescolares realizadas y de participantes en
ellas.

- Grado de respeto a las instalaciones y equipamientos del centro.

- Grado de colaboracion de los alumnos en el mantenimiento del centro.

Porcentaje de eficacia en la utilizaciéon de los espacios.

Relaciéon con las familias, el entorno vy los colegios de Primaria.

Numero de actividades realizadas por los alumnos y el AMPA.

- Nivel de participacion de alumnos, profesores y familias en las
actividades.

- Participacion de las familias en las reuniones y charlas del centro.

- Grado de satisfaccion de las familias y alumnos con la informacién
recibida.

- Numero de reuniones y contactos con los colegios de Primaria.

- Numero de participantes del centro en actividades organizadas por
otras instituciones.

- Actividades culturales y deportivas realizadas en el centro fuera del

horario escolar.

Difusién y cumplimiento de la PGA

Una vez aprobada, es de obligado cumplimiento para todos los miembros de
la comunidad educativa, por lo que se adoptaran las medidas necesarias que

aseguren su conocimiento y acceso por cualquier miembro que lo solicite.

Todo el profesorado con responsabilidades en la coordinacion docente velara

gue se lleve a cabo lo programado en el ambito que le corresponda.
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15. Gestion econ6mica del instituto.

A dia de hoy, en el instituto no se han recibido el Reconocimiento del
Derecho ni la asignacion de partidas de ingresos para los gastos de
funcionamiento del curso, por lo que no se ha podido elaborar el Presupuesto
para el curso 2018/2019.

Una vez recibida la asignacién presupuestaria se elaborara el
Presupuesto; se llevaran para aprobar la Cuenta de Gestion del curso anterior
y el Presupuesto del curso actual al Consejo Escolar y se enviaran como un

anexo a este documento.

La Almunia, 19 de octubre de 2018

EL DIRECTOR DEL IES CABANAS

Miguel Angel Montalban Plou
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ANEXO I: PLANO DEL CENTRO.

28w

Ve
e ul rv T?‘.::--. 29 M o 18
B T 1° ESC 1° ESO 3° ESO 3°ESO
e |V : e c
AN L N R L K7 . L

e .
CaAM A emiew
(3]

e
Iroves
MEAL R P RANLEY

.

TN(
ALLA
l\' "0\'\[- 1CA

r 1 r
3N 3
I*ESO U ESO
[ o M)

[ 2%
1' F 1 E50
Y -
B
|° esu 1*ES0
L A

22
N Al
n.muunm:l Lv-—— :
27! W

AINLIOTECA
a

INOVACICN ¥
FOPMACION
LOUGATIVG

l’"“\

IES Cabahas

La Almunia

IO
Planta

CURSO
2018 - 2019

PLANO DE CENTRO

LAALLELLS 7))
PRIMECIPAL

J:;;‘"?'”“"IL““""_'\IT’:J‘“ =
(o]

PMAR] | CUIMGA

2 LABORATORO

l§

1°BTO pT 2
R

e

Fﬁ

Do
FPB1 |FPB2]| PT1
43 'J 45 "LLIJ'"

11 bis 9
'TT RS |
P n 'F_r' r 1 r | o 1
Avhs Espatel 5, L_. 10 LABORATORIO h 5. 4° FSO
Fewal L=l cmne | nOsICA | B CRNCIAS 1°BTO L ;
B . NATURALES B L
-—-] A ‘l
| |
. ; ‘ — 4° ESO
, [l &L 3
| 4" ESQ
14 c
T Fiasa DAMERO
18 OAGR, | | ‘ Y 2
(S AR - :
MOLTIES 16 M
0 |
! e
] i
(!
| DU !l L -
1 = .-.,] PPPSE [f.h "
, . Ll Cava
(EBNOLOGIA ' 5 : .

145



= GOBIERNO

P

“ RAG "":0;'
%mﬁudeEduca&N IES cabﬂnﬂs
Culturay Deporte ' La AlmUﬂiG

ANEXO II: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
CURSO 2018/2019.

Departamento de Francés

e 22EVALUACION
19, 20 30, 4°y 1° Bachillerato TEATRO EN FRANCES
4° ESO VIAJE AL SUR DE FRANCIA (Bordeaux)
e 32EVALUACION
2°Y 3°ESO INMERSION LINGUISTICA (Villanta)
31y 4°ESO VISITA GUIADA EN FRANCES (Zaragoza)

Departamento de Religidn

e 12 EVALUACION

1°ESO VISITA A LA RESIDENCIA DE ANCIANOS DE RICLA'YY ALMONACID
4° ESO VISITA A LA CATEDRAL DE TARAZONA'Y MONSTERIO DE VERUELA
1° BACH VISITA AL MONASTERIO DE SANTA MARIA DE HUERTA (Soria)

e 22 EVALUACION

2°ESO VISITA A LOS PUEBLOS DE LA COMARCA
3°ESO VISITA A LA CATEDRAL DE EL SALVADOR Y AL MUSEO DE TAPICES
(Zaragoza)

e 32 EVALUACION
1° ESO VISITA A LA PARROQUIA DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA

Departamento de Biologia y Geologia

e 22 EVALUACION

2° BACH UNA MANANA EN EL LABORATORIO
1° BACH EL TRASPLANTE DE MEDULA OSEA: OPORTUNIDAD SALVAR UNA VIDA

Departamento de Latin y Griego

e 22 EVALUACION
4° ESO, 1° BACH By 2° BACH B FESTIVAL TEATRO GRECOLATINO (Zaragoza)

Departamento de Fisica-Quimica

e 12 EVALUACION

2030, 4° ESO y BACH VISITA A LABORATORIOS DE SANIDAD PUBLICA
(Zaragoza)

3° ESO TALLER DE REACCIONES QUIMICAS (Zaragoza)

3° ESO CIUDAD Y SALUD PUBLICA, UNA MANANA EN EL LABORATORIO

146



== GOBIERNO

“ RAG "":0;'
%mﬁudeEduca&N IES cabﬂnﬂs
Culturay Deporte ' La AlmUﬂiG

e 23EVALUACION

2°3°, 4°ESO y BACH VISITA A UN MUSEO DE CIENCIAS. VISITA A LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA'Y CAMPUS RIO EBRO.

3°ESO TALLER DE REACCIONES QUIMICAS (Zaragoza)

1° BACH COMO SE HACEN LOS MEDICAMENTOS (Zaragoza)
4° ESO VIH INVESTIGA LA VACUNA (Zaragoza)

2°ESO LUZ Y COLOR (Zaragoza)

2°ESO LA ENERGIA (Zaragoza)

3°Y 4° ESO REACCIONES QUIMICAS (Zaragoza)

e 32EVALUACION

2°ESO SONIDO Y ACUSTICA (Zaragoza)
3°ESO VISITA AL MUSEO DE CIENCIAS DE VALENCIA

Departamento de Departamento de Geografia e Historia

e 12022 EVALUACION
1°, 2° ESO CHARLAS SOBRE LA CULTURA ARAGONESA
3°ESO CHARLA SOBRE EL ESTATUTO DE ARAGON
e 22EVALUACION

4° ESO VISITA CULTURAL A FUENDETODOS, TALLER DE GRABADO Y VISITA
GUIADA
4° ESO CHARLA SOBRE LA MEMORIA HISTORICA

e 19 200 32 EVALUACION

1°BACH VIAJE A LOS CAMPOS DE CONCE[\ITRACION DE CENTROEUROPA JUNTO
CON OTROS CENTROS DE ARAGON

1° BACH CHARLA SOBRE LA MEMORIA HISTORICA

Departamento de Tecnologia

e 12 22y 32 EVALUACION

20y 3° Taller Disefio CADI
4° ESO BALAY (Zaragoza)
4° ESO CEMEX (Morata)

1°y 2° BACH Balay (Zaragoza)

1°y 2° BACH CEMEX (Morata)

1°y 2° BACH EUPLA (La Almunia)

1° BACH Caixa Forum (Zaragoza)

Departamento de Musica

e 22 EVALUACION
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1° ESO CONCIERTOS PEDAGOGICOS
3°ESO C.S.M.A.

Departamento de Inglés

e 23EVALUACION
1°, 29, 3%y 4° ESO TEATRO EN INGLES
1° BACH CHARLA CULTURAL INGLESA
e 32EVALUACION
2°ESO SALIDA INMERSION LINGUISTICA

Departamento de Matematicas

e 12 22032 EVALUACION
1° BACH RUTAS MATEMATICAS I: GYMKHANA (Zaragoza)
3°ESO RUTAS MATEMATICAS lIl: EL MUDEJAR (Zaragoza)

Departamento de Educacion Fisica

e 12 22032 EVALUACION

3°ESO DANZA EN ACCION
4° ESO MUESTRA DE CLOWN
1° BACH CAMARA Y ACCION. ATREVETE A GRABAR

Departamento de Lengua

e 13 220 32 EVALUACION
3°ESO ZARAGOZA EN TIEMPO DE LAZARILLO DE TORMES
1° BACH ZARAGOZA EN TIEMPO DE LA CELESTINA
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ANEXO Ill. PROFESORES DEL CLAUSTRO. CURSO 2018/19.

ALADREN SAMPER,

ALCUBIERRE

MARIN GARCIA,

PABLO SANZ, SILVIA

MARIA DOLORES VILLASOL, BEGONA ANTONIO
ALONSO MARTINEZ, ANSON MALLADA, MARTINEZ NIETO, PEREZ MORALES,
OLGA PABLO JOSE MARIA AMPARO BALBINA
ARCOS ARCOS, ARNAL TELLO, MARIA | MENDOZA JAVIER, PIQUER COSTEA,
ROSA ANA JOSE NURIA SERGIO
ARTIGAS ARTIGAS, < MONTES SOLIVA, POVES GIMENEZ,
SILVESTRA AZNAR IBANEZ, ANA MONICA ARANZAZU
BENEDI SANCHO, BERDOR BAILO, NICANOR CAMPCQS, RODRIGUEZ GOMEZ,
LAURA ROSA MARGARITA PILAR MaDE LAO
BOLIVAR BALAGUER, | BOLSA TELLA, MARIA | PARDOS HERRER, ROY GUERRERO,
SUSANA JOSE SANTIAGO MARTA
CABALLERO CALVO PEREZ, PEREZ PUENTES, SANTAMARIA
BURBANO, JUAN GERMAN LUIS MANUEL SUAREZ, IRATXE
CARBONEL SEBASTIAN
cR:ﬁglellé_ll__o SANCHEZ, ARAGUES, MARIA Egg%ERLOYO' VILLACAMPA,
JOSE BEATRIZ

CASTIELLA
RODRIGUEZ, M.
ROSARIO

CODURAS BRUNA,
MARIA

RAMIREZ GOMEZ,
ROMAN

TAJAHUERCE SANZ,
IGNACIO

ROMANCE

FUSTER GALINDO, | GARCIA GARCIA, TORRIJOS MUROZ,
GLORIA ROSARIO Lo RUEY, MARIA 1 NEREIDA

GARCIA MAZA, GARULO PERALTA, | RUIZ ARPON, VENTURA ALARMA,
EDUARDO MARIA CARMEN ALFONSO IGNACIO

GARVIN LOPEZ, GEA VILLANUEVA, SANZ LACABA,

HELENA MIGUEL MIRIAM PILAR

GIMENEZ PLA, GOMEZ CARNICERO, | SEGURA VALERO,

ROBERTO MARIA ASUNCION EVA MARIA

GOMEZ CASTELLO, GOMEZ GASCON, TARREGA PELLICER,

SUSANA VICTOR MARIA

GRANADOS GUTIERREZ ALFARO, | VALERO RINCON,

GUERRERO, DAVID PATRICIA

ANTONIO

HERMOSILLA HERNANDO VILLALBA ALPUENTE,

VICENTE, ANA CELIA LORENTE, RUBEN MARIA PILAR
MARTINEZ

HERRERA MEDINA, JULVE TIESTOS, M. AGUILERA

MARIA DOLORES TERESA FERNANDO

LATORRE PASTOR, LAVINA GOTOR, MARTINEZ PARDOS,

IZARBE MARIA M. DEL MAR

LOPEZ CONDE, LOZANO PRAT, MONTALBAN PLOU,
MARTA FRANCISCO JAVIER | MIGUEL ANGEL
LUCEA ORTIZ, M. MARCO GOMEZ, ,\Nﬂé\ﬁéﬁggz
PALOMA ALVARO e ENDE
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DILIGENCIA DE APROBACION DE LA PGA

Diligencia: Para hacer constar que la presente PROGRAMACION
GENERAL ANUAL del curso 2018/2019 para el IES Cabafas, que consta de
160 paginas, numeradas, selladas y rubricadas, del folio 001 al 150, han sido
informados el Consejo Escolar y el Claustro de profesores del centro, y
aprobada por el Director del instituto.

L.a Almunia, a 19 de octubre de 2018

e A
V°B° El Director, E e 50
L0 e )
2/
%
Fdo. D. Miguel A. Montalban Plou Fdo. D* Ana Aznar Ibafiez
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	Durante este curso 2018-2019 se ha creído conveniente realizar una combinación de las horas disponibles utilizando los dos instrumentos que tenemos disponibles: desdobles de todo el grupo en todas las horas de materia y apoyos de una hora por materia ...
	Coordinaciones.
	Coordinaciones internas
	Coordinaciones externas

	. Transmisión de la información a las familias.
	7.5.   Transmisión de la información en los cambios de etapa.
	7.6. Implicación de los diferentes profesionales que participan en la intervención con el alumnado, especialmente con el que presenta necesidades específicas de apoyo educativo.
	Equipo docente
	Tutores
	Orientadora
	Profesoras de pedagogía terapéutica
	Profesoras de apoyo al alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo por condiciones personales y de historia escolar y/o de incorporación tardía.
	Profesora de inmersión lingüística
	Equipo Directivo

	7.7. Procedimiento de información e implicación de las familias.
	7.7.1. Entrevistas con las familias.
	Entrevista inicial con los padres, madres o tutores. Con ellas se pretende:
	Contactos telefónicos y contactos por correo electrónico. Tienen como finalidad:
	Entrevistas en los casos de necesidad de realización de una evaluación psicopedagógica :

	7.7.2. Reuniones grupales.
	Reunión con las familias de etnia gitana:
	Asistencia a la Comisión de Absentismo.
	Coordinaciones con los Servicios Sanitarios.


	7.9. Evaluación y revisión del Plan de Atención a la Diversidad.
	7.9.1. Evaluación del Plan.
	7.9.2. Revisión del Plan.

	Se realizará a través de un cuestionario que rellenará el alumnado, en el que se solicitará a evaluación de las actividades, actuaciones e información proporcionada.
	Evaluación de los resultados desde la perspectiva de los aprendizajes percibidos por el alumnado. En este caso, se considera un criterio importante el  grado de satisfacción del alumnado en su elección.

