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TEMPORALIZACION (n°

MODULO PROFESIONAL | UNIDAD DIDACTICA n® 1 sesiones)

5

INTRODUCCION A LA AUDITORIA

8 - La informaciodn financiera periddica: cuentas anuales y otros estados financieros.
a - Los principios y normas de contabilidad en Espafa.
=z - Normas de elaboracién de las cuentas anuales.
H - El cuadro de financiacién
% - Analisis de la informacidn financiera: patrimonial, financiero y econémico.
®)
- Analisis de informacion financiera presentada por empresas en la CNMV.
- Estudio de las normas de elaboracion de las cuentas anuales establecidas por el PGC
cumpliendo con la normativa mercantil vigente.
& - Preparacion de cuadros de financiacidon para conocer la técnica utilizada y deducir la
a informacién que de los mismos se desprende
E’: - Determinacion de las obligaciones de las empresas en la presentacion de cuentas
= anuales.
[ - Realizacion en forma individual de supuestos de elaboracion de cuentas anuales
2 analizando la informacion en ellas recogidas.
- Analisis de los principios de contabilidad generalmente aceptados y aplicacion a casos
concretos proporcionados por el profesor.
1) - Ley de Auditoria de Cuentas.
8 - Reglamento del Registro Oficial de Auditores de Cuentas.
o - Plan General de Contabilidad.
8 - Prensa especializada.
g - Libros de Texto: McGraw-Hill y Algayda.

- Apuntes del profesor.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar la normas de elaboracidn, plazos de presentacion y modelos a utilizar en la
presentacién de cuentas anuales.

- Presentar cuentas anuales de empresas considerando una situacién inicial y operaciones
realizadas, pendientes de contabilizar, respetando normas mercantiles vigentes.
- Realizar cuadros de financiacion de empresas conocida la situacion inicial, final y

operaciones relevantes realizadas en el periodo.

- A partir de cuentas anuales presentadas, explicar la situacion en que se encuentra la
unidad econdémica.

- Describir los plazos a seguir en la presentacidon de cuentas anuales.

- Identificar los principios aplicados en determinadas operaciones.




] TEMPORALIZACION (n°
MODULO PROFESIONAL | UNIDAD DIDACTICA n® 2 sesiones)

40

EL CONTROL INTERNO Y EL CONTROL DE GESTION

- Definicidn de control de gestion dentro del proceso administrativo.
- Objetivos del control de gestidn.

- Instrumentos del control de gestién.

- Definicion del control interno, sus fundamentos.

- Objetivos y elementos del control interno.

- Analisis y evaluacién del control interno.

CONTENIDOS

- Andlisis del control de gestidon como herramienta en la optimizacién de la organizacion y
de la rentabilidad de la empresa.

- Determinacidn de los procesos administrativos en la empresa.

- Identificacidén de las caracteristicas que definen el control interno.

- Analisis del proceso de control interno para realizar su evaluacion.

ACTIVIDADES

- Ley de Auditoria de Cuentas.

- Reglamento del Registro Oficial de Auditores de Cuentas.
- Plan General de Contabilidad.

- Prensa especializada.

- Libros de Texto: McGraw-Hill y Algayda.

- Apuntes del profesor.

RECURSOS

- Analizar la importancia del control de gestién en la mejora de la organizacion
empresarial.

- Identificar fortalezas y debilidades del control interno.

- Realizar la evaluacion de un control interno.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE




TEMPORALIZACION (n°

MODULO PROFESIONAL UNIDAD DIDACTICA n? 3 sesiones)

5

CONCEPTO DE AUDITORIA

CONTENIDOS

- Concepto de Auditoria, acepciones posibles del término.

- La Auditoria externa de estados financieros: rasgos distintivos y campo profesional.
- Analogias y diferencias entre Auditoria externa o financiera e interna o analitica.

- Evolucién historica de la Auditoria.

- La Auditoria en Espafia: obligacion de auditar.

ACTIVIDADES

- Exposicién de los objetivos de la Auditoria.

- Debate sobre el papel de la Auditoria en el mundo de la empresa, considerando casos|
acaecidos en las ultimas fechas.

- Determinaciéon del campo juridico mercantil aplicable en la Auditoria.

- Elaboracién de un gréafico temporal en el que se contraste las funciones que se han ido
incorporando a la Auditoria.

RECURSOS

- Ley de Auditoria de Cuentas.

- Reglamento del Registro Oficial de Auditores de Cuentas.
- Plan General de Contabilidad.

- Prensa especializada.

- Libros de Texto: McGraw-Hill y Algayda.

- Apuntes del profesor.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificar objetivos de la Auditoria.

- Delimitar la utilidad de los diferentes tipos de Auditoria.

- Explicar las funciones a ejercer, de acuerdo con la normativa mercantil vigente, en
relacidn a la Auditoria tanto por auditores, como por accionistas y administradores.




TEMPORALIZACION (n°

MODULO PROFESIONAL UNIDAD DIDACTICA n? 4 sesiones)

5

LAS NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS.

CONTENIDOS

- Concepto de Normas de Auditoria generalmente aceptadas.
- Organismos responsables en la emisién de normas.

- Clases de Normas técnicas en Espafia

- Las Normas técnicas de caracter general.

ACTIVIDADES

- Determinacién de la importancia de las Normas de Auditoria generalmente aceptadas.

- Andlisis de las Normas técnicas de caracter general destacando la importancia que tiene
en este campo profesional la -capacidad técnica-.

- Exposicidn y debate sobre los términos: independencia, integridad y objetividad.

- Debate sobre la responsabilidad del auditor y el secreto profesional frente a actuaciones
irregulares de los administradores de la sociedad auditada.

- Anadlisis de actuaciones de profesionales e incidencia de las mismas en terceros intereses.

RECURSOS

- Ley de Auditoria de Cuentas.

- Reglamento del Registro Oficial de Auditores de Cuentas.
- Plan General de Contabilidad.

- Prensa especializada.

- Libros de Texto: McGraw-Hill y Algayda.

- Apuntes del profesor.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar la finalidad perseguida por las Normas de Auditoria generalmente aceptadas.

Identificar los organismos responsables en la emision de Normas de Auditoria.

Delimitar las diferentes normas dictadas por el ICAC en Espafa.

- Delimitar las Normas técnicas de caracter general.




] TEMPORALIZACION (n°
MODULO PROFESIONAL | UNIDAD DIDACTICA n® 5 sesiones)

5

NORMAS SOBRE LA EJECUCION DEL TRABAJO.

7}

8 - Objetivo de las Normas sobre organizacion del trabajo de auditoria.

> - La carta de encargo.

L|I_J - La planificacion de los trabajos de auditoria.

> - El programa de auditoria: areas de trabajo.

O

©)

)

% - Analisis de la Norma técnica sobre planificacion del trabajo.

< - Delimitacion del contrato o carta de encargo del auditor con su cliente.

a e . ; ) o . o
= - Identificacién de consideraciones que permitan planificar los trabajos de auditoria.
= - Delimitacién y elaboracién del plan global y del programa de auditoria.

(@)

<

1) - Ley de Auditoria de Cuentas.

8 - Reglamento del Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

o - Plan General de Contabilidad.

8 - Prensa especializada.

IﬁI:J - Libros de Texto: McGraw-Hill y Algayda.

- Apuntes del profesor.

- Delimitar la Norma técnica sobre planificacion del trabajo de auditoria.

- Identificar los objetivos perseguidos con esta Norma técnica.

- Analizar cartas de encargo y programas de auditoria.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE




MODULO PROFESIONAL

UNIDAD DIDACTICA n?

TEMPORALIZACION (n°
sesiones)

5

LA EVIDENCIA Y LA PRUEBA DE AUDITORIA.

CONTENIDOS

1. Concepto de evidencia.
2. Importancia relativa y riesgo probable.
3. Métodos para obtener evidencia.

evidencia.

ACTIVIDADES

- Analisis de métodos utilizables para realizar las pruebas.

- Analisis de los métodos de obtencién de la evidencia en los trabajos de auditoria.
- Delimitacion de los atributos de la evidencia que determinan la fiabilidad del auditor.
- Analisis de los diferentes tipo de pruebas que puede aplicar un auditor para obtener

RECURSOS

- Ley de Auditoria de Cuentas.
- Reglamento del Registro Oficial de Auditores de Cuentas.
- Plan General de Contabilidad.

- Prensa especializada.

- Libros de Texto: McGraw-Hill y Algayda.
- Apuntes del profesor.

- Delimitar la Norma técnica sobre evidencia.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificar los objetivos perseguidos con esta Norma técnica.

- En supuestos practicos analizar la evidencia obtenida por el auditor.




TEMPORALIZACION (n°

MODULO PROFESIONAL UNIDAD DIDACTICA n? 7 sesiones)

5

LOS PAPELES DE TRABAJO.

)

©)

@) - Concepto y finalidad de los papeles de trabajo.

P - Organizacidén y archivo de los mismos.

L o . )

E - Técnicas de elaboracidn de los papeles de trabajo.

©)

©)

)] - Descripcion de la finalidad de los papeles de trabajo en la auditoria.

% - Identificacién de los papeles de trabajo como soporte de la opinidén que se recoge en el
< informe final.

a oy . o

S - Organizacion de archivos en la auditoria.

= - Presentacién de las técnicas de elaboracidn de papeles de trabajo, marcas, simbolos, etc.
2 - Practicas de auditoria sobre papeles de trabajo.

1) - Ley de Auditoria de Cuentas.

8 - Reglamento del Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

o - Plan General de Contabilidad.

8 - Prensa especializada.

IﬁI:J - Libros de Texto: McGraw-Hill y Algayda.

- Apuntes del profesor.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Documentar operaciones de casos practicos en sus correspondientes papeles de
trabajo.

- Realizar el archivo de papeles de trabajo.




] TEMPORALIZACION (n°
MODULO PROFESIONAL | UNIDAD DIDACTICA n® 8 sesiones)

5

EL INFORME DE AUDITORIA.

- Informe de auditoria documento mercantil.

- Normas de elaboracidn del informe.

- Elementos basicos del informe.

- Tipos de opinion del auditor.

- Publicidad del informe de auditoria de cuentas anuales.
- Modelos de informe.

- Carta de manifestaciones de la Direccion.

CONTENIDOS

- Analisis de la Norma técnica sobre informes.

- Determinacién de la finalidad de los informes.

- Preparaciéon de un <informe tipo> en el que se recojan sus elementos basicos.
- Analisis de los diferentes tipos de opinidén a incluir en los informes de auditoria.
- Analisis de los modelos normalizados existentes.

- Descripcion del objetivo de la carta de manifestaciones de la Direccion.

ACTIVIDADES

- Ley de Auditoria de Cuentas.

- Reglamento del Registro Oficial de Auditores de Cuentas.
- Plan General de Contabilidad.

- Prensa especializada.

- Libros de Texto: McGraw-Hill y Algayda.

- Apuntes del profesor.

RECURSOS

Delimitar la Norma técnica sobre informes.

- Identificar los objetivos perseguidos con esta Norma técnica.

- Describir los elementos basicos de un informe de auditoria.

- Identificar los elementos basicos en informes de auditoria elaborados por firmas
profesionales.

- Analizar la opinidon recogida en informes de auditoria elaborados por firmas
profesionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE




] TEMPORALIZACION (n°
MODULO PROFESIONAL | UNIDAD DIDACTICA n® 9 sesiones)

10

EL PATRIMONIO DE LA EMPRESA.

- Conceptos de Patrimonio.

- Organizacion del Patrimonio.
- Elementos patrimoniales.

- Clasificacion del Patrimonio.
- Masas patrimoniales.

CONTENIDOS

- Utilizacién e interpretacion de la terminologia basica de contabilidad.
- Organizacién del patrimonio de una empresa.

- Descripcion de los elementos patrimoniales que forman el neto.

- Representacién esquematica del patrimonio de una empresa.

ACTIVIDADES

- Plan General de contabilidad.
- Hoja de calculo Excell.
- Manuales de Ed. Editex y Alvarez Lépez.

RECURSOS

- Reconocer y valorar la utilidad de la contabilidad para conocer y presentar el patrimonio
de una empresa.

- Prestar interés por las estrategias y soluciones aplicadas a los problemas presentados en
la organizacién de los elementos patrimoniales de una empresa.

- Flexibilidad para enfrentarse a situaciones econdmicas presentadas en el patrimonio.

- Sensibilidad y gusto por la realizacion sistematica y presentacion cuidadosa y ordenada
de trabajos contables.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE




] TEMPORALIZACION (n°
MODULO PROFESIONAL UNIDAD DIDACTICA n2 1 0 sesi105neS)
LAS CUENTAS ANUALES.
8 - Las cuentas anuales.
@) - El Balance.
Z - La cuenta de Pérdidas y ganancias.
LLi
= - Los resultados.
% - La Memoria.
©)
(D ’ s 7
% - Eleccion de la estructura de Balance mas apropiada a una situacion patrimonial dada.
< - Formulacién y comprobacién de la cuenta de Pérdidas y ganancias de una sociedad con
a datos que te puedes inventar.
E - Identificacion de problemas que deben ser mencionados en la Memoria.
(@)
<
3
) - Plan General de contabilidad.
% - Hoja de calculo Excell.
8 - Manuales de Ed. Editex y Alvarez Lépez.
o

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Aceptar los medios que la legislacion propone para la formulacién de las cuentas anuales.
- Confiar en las propias capacidades para comprender las funciones de las cuentas anuales
y sus formulaciones.

- Ser critico con las Cuentas anuales que no representa la situacién real de la sociedad.

- Reconocimiento y valoracion de la utilidad de las Cuentas anuales para analizar y
representar los resultados de un ejercicio econémico.




TEMPORALIZACION (n°

MODULO PROFESIONAL | UNIDAD DIDACTICA n® 1 1 sesiones)

15

ANALISIS ECONOMICO — FINANCIERO.

CONTENIDOS

- Conceptos introductorios.

- Analisis del patrimonio.

- Analisis de la financiacion propia.
- Inversién de los recursos propios.
- Analisis de la financiacion ajena.
- Otros ratios financieros.

- Analisis econémico.

- El punto muerto.

ACTIVIDADES

- Seleccion de aquellas masas patrimoniales mas significativas en el analisis econémico
financiero.

- Representacion del balance de una empresa que nos pueda servir como objeto del
analisis econdmico financiero.

- Clasificacion de los ratios econdmicos y financieros mas utilizados.

- Explicitacion de los desequilibrios financieros mas significativos.

RECURSOS

- Plan General de contabilidad.
- Hoja de calculo Excell.
- Manuales de Ed. Editex y Alvarez Ldpez.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Apreciacion del estudio contable referente a la interpretacion y analisis de balances.

- Interés por la aplicacién y resultados que se pueden obtener del analisis econémico
financiero.

- Valoracion de la precision, simplicidad y utilidad de los ratios econémicos y financieros
mas utilizados.

- Sensibilidad y gusto por la presentacion ordenada y clara del proceso seguido y de los
resultados que se pueden obtener del andlisis de las masas que componen el patrimonio




MARCO NORMATIVO.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio (Boletin Oficial del Estado de 30 de julio), establece a ordenacién general de la
formacion profesional del sistema educativo.

La Orden de 29 de mayo de 2008, de la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte establece la estructura basica de los
curriculos de los ciclos formativos de formacién profesional y su aplicacién en la Comunidad Auténoma de Aragén.

El Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre (Boletin Oficial del Estado de 15 de diciembre), por el que se establece el
Titulo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas.

El Decreto 336/2011, de 6 de octubre del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba.

OBJETIVOS GENERALES

1. Cumplimentar documentos e impresos oficiales de acuerdo con la normativa mercantil y fiscal dentro de los plazos
establecidos y presentarlos en los organismos correspondientes.

2. Realizar los registros contables correspondientes de las operaciones econémico-financieras en los libros auxiliares y
obligatorios interpretando y analizando el balance y los resultados contables segln los procesos y procedimientos
administrativos y de acuerdo con la normativa vigente.

3. Elaborar y presentar las cuentas anuales y el informe de gestién, dentro de los plazos exigidos por la normativa
mercantil en los organismos correspondientes.

4. Utilizar programas informativos especificos de gestion habituales en la administracion y gestién empresarial.

5. Realizar planes presupuestarios y supervisar la gestion de tesoreria a corto y medio plazo mediante el analisis de
flujos de cobros y pagos la captacioén de recursos financieros propios y ajenos y el estudio de viabilidad de proyectos de
inversion.

6. Administrar y gestionar el aprovisionamiento de existencias determinando los niveles de almacenamiento minimo y
optimo, elaborando inventarios segun los criterios de valoracién establecidos por la empresa y la normativa mercantil
vigente.

SECUENCIACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

1* EVALUACION Tema 1, 2,3,4,5,6

2* EVALUACION Tema 7, 8, 9, 10, 11

Criterios de Evaluacion

e Identificar los objetivos y fines de la auditoria.

e Delimitar la funcion de las distintas clases de auditoria.

e Explicar las funciones de los administradores, accionistas y auditores.

e Analizar los criterios de valoracién del inmovilizado material. Describir las cuentas que engloban
este epigrafe. Identificar la documentacion que sirve para determinar la propiedad de los bienes.
Analizar la politica de amortizacién que sigue la empresa. Describir, de forma detallada, las etapas
gue hay que seguir en las comprobaciones de auditoria del inmovilizado material.

e Analizar los criterios de valoracion del inmovilizado inmaterial y gastos amortizables. Describir las
cuentas que engloban este epigrafe. Identificar la documentacién justificativa de las transacciones
del inmovilizado inmaterial y de los gastos amortizables. Describir, de forma detallada, las etapas
gue hay que seguir en las comprobaciones de auditoria de este inmovilizado.

e Analizar los criterios de valoracion del inmovilizado financiero. Describir las cuentas que engloban
este epigrafe. Identificar la documentacidn que sirve para determinar la titularidad de los bienes.
Analizar los niveles de autorizacion para su adquisicion. Analizar los dividendos e intereses
obtenidos de las inversiones realizadas.



e Analizar los criterios de valoracion de las existencias. Describir las cuentas que engloban este
epigrafe. Identificar la documentacién soporte a las transacciones de existencias.

e Analizar los criterios de valoracion de deudores por operaciones de trafico. Describir las cuentas que
engloban este epigrafe. Identificar la documentacion que sirve para determinar la propiedad de las
cuentas por cobrar. Describir los procedimientos establecidos en la contabilizacidon y cancelacion de
las fichas auxiliares de clientes. Analizar el sistema de limite de créditos. Analizar la politica de
ventas, precios, descuentos, bonificaciones, etc. Describir detalladamente las etapas que se deben
seguir en las comprobaciones de auditoria de deudores por operaciones de trafico.

e Analizar los criterios de valoracidon de acreedores por operaciones de trafico. Describir las cuentas
gue engloban este epigrafe. Identificar la documentacién que sirve para determinar la exigibilidad
de las cuentas a pagar. Analizar la politica de compras, precios, descuentos, bonificaciones, etc.
Describir los procedimientos establecidos en la contabilizacion y cancelacion de las fichas auxiliares
de proveedores.

e Analizar los criterios de valoracion de Hacienda Publica, Provisiones y Contingencias. Describir las
cuentas que engloban este epigrafe. Identificar la documentacidn justificativa de esta area. Analizar
los impuestos que afectan a la empresa. Analizar los acontecimientos posteriores al cierre del
ejercicio que tienen influencia en el resultado obtenido.

e Analizar los criterios de valoracion de la Cuenta de Resultados. Describir las cuentas que engloban
este epigrafe.

CRITERIOS GENERALES CALIFICACION
Se realizaran dos pruebas objetivas por evaluacién, siendo una de caracter tedrica y otra practica.

Para obtener la calificacion de Apto debera obtener una calificacion media de 5. No se realizard media si
en cualquiera de las dos partes la calificacion no alcanza el valor de 5.

Para la valoracion ademas de los criterios sefialados en cada unidad didactica se tendra en cuenta:

- La asistencia a clase.

- La participacion y comportamiento en el aula.

- Llevar al dia la materia.

- Realizar los trabajos y ejercicios propuestos en clase.

Los alumnos con una de las dos evaluaciones suspensas realizaran una prueba con caracter de suficiencia
en el mes de marzo. Si no alcanzaran la puntuaciéon de 5 la materia pendiente para la siguiente
convocatoria sera la totalidad del temario.

Aguellos alumnos que presenten un nimero de faltas injustificadas de asistencia igual o superior al 15 %
perderan el derecho a la evaluacion continua y deberan realizar una Unica prueba final de todo el temario.
En todo caso, la pérdida de la evaluacién continua sera estudiada por la Junta de Evaluacién y se tendra
en cuenta la situacion personal del alumno, (familia, trabajo...)

PLAN DE CONTINGENCIAS

(SON LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS QUE REALIZARAN LOS ALUMNOS ANTE
CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES QUE AFECTEN AL DESARROLLO NORMAL DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE EN EL MODULO DURANTE UN PERIODO PROLOGANDO) ARTICULO 22
ORDEN DE 29 DE MAYO DE 2008

Se puede plantear actividades de otros libros de texto, fotocopias de ejercicios ubicados en el
departamento, actividades de busqueda en internet, trabajos, etc.



