FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL

C.F. G.M. TÉCNICO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA
CURSO 2014-2015        

I.E.S.”CABAÑAS”, LA ALMUNIA DE DOÑA GODINA

CONTENIDOS MÍNIMOS

1- Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de inserción y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.
2- Diferenciar las formas y procedimientos de inserción en realidad laboral como trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia.

3- Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias capacidades e intereses y el itinerario profesional más idóneo.
4- Conocer las formas de los contratos de trabajo, de aprendizaje y en prácticas.
5- Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecución de los objetivos de la organización.
6- Interpretar el marco legal del trabajo y distinguir los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

7- Determina la acción protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.
8- Evalúa los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.
9- Participa en la elaboración de un plan de prevención de riesgos en una pequeña empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.
10- Aplica las medidas de prevención y protección, analizando las situaciones de riesgo en su entorno laboral.
11- Detectar las situaciones de riesgo más habituales en el ámbito laboral que puedan afectar a su salud y aplicar las medidas de protección y prevención correspondientes.
 INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

La evaluación de los alumnos será trimestral y se realizará a lo largo de todo el proceso de enseñanza-aprendizaje, valorando el trabajo realizado y las actividades desarrolladas diariamente. 

Se realizarán exámenes, que pueden comprender  preguntas cortas, preguntas de desarrollo, preguntas tipo test y resolución de supuestos prácticos. La puntuación mínima para superarlos será de 5 puntos.

 CRITERIOS DE CALIFICACIÓN

La Orden de 26 de Octubre del 2009 establece en su artículo 15.4 “La calificación de los módulos profesionales será numérica, entre uno y diez, sin decimales, considerándose positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco.”
En cada evaluación se realizarán tantos exámenes como el profesor  estime conveniente

para superarlos será necesario obtener un 5 en cada uno.
La nota final será la media aritmética de las tres evaluaciones y se redondeará por exceso o defecto la calificación final en función del trabajo realizado a lo largo del curso.

  ACTIVIDADES DE RECUPERACIÓN:

Habrá un  examen de recuperación por evaluación.  Al mismo tiempo que la recuperación de la última evaluación se realizará otra recuperación de las evaluaciones anteriores.
En la última semana de curso se podrá realizar un examen final sobre los contenidos mínimos elementales a aquellos alumnos que no hayan alcanzado los objetivos mínimos Este examen será puesto y corregido por el departamento.
Los alumnos que no superen en junio el módulo, dispondrán de otra oportunidad en la convocatoria extraordinaria de septiembre, con un examen similar al de la convocatoria de junio.

